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Estado de la misidn

La mision del Distrito Escolar Independiente de Nederland es proporcionar un ambiente educativo que permita a todos los estudiantes
a desarrollar habilidades académicas y conocimientos esenciales para una vida de aprendizaje y preparar a los estudiantes a ser
responsables, contribuyendo ciudadanos en un mundo diverso y cambiante.

Vision
La vision del distrito escolar independiente de Nederland es proporcionar un ambiente en donde el aprendizaje es la prioridad mas alta

y los estudiantes demuestran responsabilidad civica, prepararse para la educacion y la carrera post-secundaria, y participar en el
desarrollo personal positivo.

Creencias fundamentales

Nederland Sistema ISD de creencia:

La educacidén es una responsabilidad compartida de los estudiantes, escuela, hogar y comunidad. Con esto como un principio esencial,
creemos que lo siguiente es cierto para los estudiantes, el personal, las familias y la comunidad:

J Todo el mundo tiene el mismo valor inherente y merece ser tratado con respeto y dignidad.
. Todo el mundo necesita desafio, la oportunidad y el estimulo.
J Cada persona es Unica.
. Las relaciones significativas tienen un profundo impacto de por vida.
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. La integridad es esencial.
. La imaginacidén y la creatividad son vitales.
J Un ambiente seguro es necesaria para el aprendizaje.
. Cada persona puede aprender.
. Cada persona es en ultima instancia responsable de su / su propio aprendizaje.
. El aprendizaje es permanente e ilimitado.
J Siempre hay margen de mejora.

. Todos los estudiantes deben graduarse con las habilidades que necesitan para perseguir sus aspiraciones.
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Evaluacion de las necesidades integrales

Demografia
Demografia Resumen
Demografia Resumen

Nederland High School esta localizado en el sureste de Texas en el corazén del condado de Jefferson. Es de facil acceso por la autopista 69 y la Interestatal
10 entre Beaumont y Port Arthur, Texas. Nederland es menos de 100 millas de Houston y menos de 50 millas de la frontera con Louisiana. Con una
matricula de 1.523 estudiantes, el Distrito Escolar Independiente de Nederland es el mayor empleador.

Nuestra escuela tiene una base étnica diversa, con una poblacidn estudiantil que es de aproximadamente 59.21% blancos, 23.98% hispanos, 7.63%
americanos africanos, 7.37% asiaticos, dos o mas razas 1.42%, y 0.39% Indigena. La poblacién LEP es 3,68%. La poblacidn escasos recursos econdmicos es
29,28%. La poblacion de educacion especial es 11.89%. La tasa de abandono aumenté de 0,5% a 1,1%.

(Vamos a recibir el informe TAPR de diciembre de 2018)

Logro de estudiante
Rendimiento de los estudiantes Resumen

Nederland escuela secundaria recibid una calificacion de Cumple con el estandar.
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Puntuacién Global - 85
Rendimiento de los estudiantes - 87
El progreso de la escuela - 79

Cerrar las brechas - 70

El nimero de estudiantes ELAR que no cumplieron con el progreso fue del 27 no cumplieron con Catagory.

El nimero de estudiantes de matematicas que no cumplieron con el progreso fue del 17 no cumplieron con Catagory y 15 de la Catagory enfoques.

Enunciados de los problemas identificar las necesidades de los logros estudiantiles

Planteamiento del problema 1: Muchos de nuestros estudiantes con bajo rendimiento no estan progresando adecuadamente de un afo al siguiente. Causa
Raiz: Los estudiantes comienzan la escuela secundaria con lagunas en el conocimiento.

Cultura escolar y clima

Cultura escolar y Resumen Climatico

Nederland Secundaria funciona intencionalmente para desarrollar un cultivo positivo y el clima para todos los interesados. La escuela secundaria reconoce
la importancia de proporcionar una experiencia educativa significativa y memorable. Nuestra escuela promueve la participacién en una amplia gama de
actividades co-curriculares y extra que proporciona a los estudiantes una oportunidad de sumergirse en la experiencia de la escuela secundaria. Se anima a
los estudiantes a aprovechar al maximo sus oportunidades a través de cursos que son relevantes para sus intereses y de alto rigor a fin de prepararlos para
la universidad o una carrera.

Los padres de los estudiantes de secundaria Nederland son totalmente compatibles con todos nuestros programas escolares. Estan conectados a través de
nuestros programas académicos portal de comunicacién del distrito y el sitio web. La asistencia a eventos tales como la Casa Abierta, Reuniones Booster
Club, UIL eventos deportivos, conciertos (banda y coro), Theater Productions, y FFA competiciones es excelente. Gran parte del éxito de nuestros
estudiantes pueden atribuirse al apoyo proporcionado por los padres y la comunidad.
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El esfuerzo de colaboracion de los estudiantes, padres, maestros, personal, y la comunidad proporciona un ambiente propicio para el éxito. Este éxito no se
produciria si no habia una plataforma para las expectativas del estudiante y disciplina. Todos los interesados participan asegurar la seguridad del estudiante
y el bienestar.
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Calidad del personal, reclutamiento y retencion

Calidad del personal, reclutamiento y retencién Resumen

Nederland High School ha alcanzado el 100% de los profesores que cumplan los requisitos como “altamente calificados”. Cada afo, el director asiste a ferias
de empleo para contratar a los mejores candidatos para los puestos que estan disponibles en la escuela secundaria. En un esfuerzo por evitar la sobrecarga
de los profesores, al desarrollar el programa maestro, se tienen en cuenta para minimizar el nimero de preparaciones de golf que un individuo ha sido

asignado. encuestas de clima, comités de comunicacidn del campus, y reuniones de la facultad periddicas se utilizan para permitir la comunicacion
bidireccional con los profesores y el personal.

Nederland High School ha desarrollado un plan para reconocer a los maestros a través de los almuerzos de apreciacion, golosinas durante todo el afio,
reconocimientos de cumpleanos, Maestro del Afio, y Reaud Aawrd nominaciones.
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Curriculo, Instruccion y Evaluacidn
Curriculo, Instruccion y Evaluacion Resumen
Plan de estudios basado en los estdndares: TEKS Sistema de Gestidon de Recursos es nuestro plan de estudios fundamental.

Disefio instruccional / estrategias de acceso y de alto rendimiento: Cada seis semanas nuestros maestros se relinen para revisar, planificar y desarrollar
lecciones para las préximas seis semanas. El tiempo se dedica a asegurar que tenemos tanto la alineacién horizontal y vertical. Las evaluaciones comunes se
utilizan con cursos similares. Los maestros también revisan el progreso del estudiante para integrar volver a ensefiar a los nuevos seis semanas.

Calidad Paseo de informes: El equipo administrativo ha fijado el objetivo de recoger datos a una velocidad de 100 boletos por cada seis semanas para el 22 -
592 seis semanas. Los datos reflejan las tendencias de toda la escuela. Los datos se presentan de nuevo a los maestros, los puntos fuertes y débiles
observados en las aulas. Las metas para el disefio de lecciones y estrategias de instruccién se comunican en estas reuniones cada seis semanas.

TTESS / Objetivos / Objetivos de aprendizaje del alumno: Vamos a seguir utilizando el modelo TTESS para la evaluacién formal de los maestros. Se requiere
que cada maestro para presentar los objetivos relacionados con sus alumnos / crecimiento personal. Durante el afio escolar 2018-19, vamos a empezar a
utilizar los objetivos de aprendizaje del estudiante (SLO 's) para medir el crecimiento del maestro.

En general estaremos aumentando el nimero de estudiantes que obtienen certificados a través de CTE, aumentando el porcentaje de estudiantes que
tomaron los exdmenes AP, y seguir afadiendo oportunidades para que los estudiantes toman clases de co-inscripcidn.

Participacion de Padres y Comunidad

Participacion de Padres y Comunidad Resumen

Nederland High School ha tenido la suerte de formar parte de una comunidad de gran apoyo. Creemos que los padres son socios en la educacidn de sus
hijos y son vitales para el éxito de nuestra escuela. Nederland alta escuela se esfuerza por mantener a nuestros padres y nuestra comunidad informada
mediante la pagina web del distrito, boletines de noticias, y otras formas de medios sociales como Facebook y Twitter. Cada afio tenemos un fuerte
programa de la PTA que apoya a los estudiantes y profesores en el distrito. Apoyan nuestra escuela de muchas maneras, incluyendo almuerzos de
agradecimiento a los maestros, becas estudiantiles y compras especiales. Hay varios clubes de refuerzo que soportan nuestros estudiantes. Los Clubes
Promotores apoyan nuestros programas de artes finas y atléticos. Su apoyo se presenta en forma de chaperones, apoyo monetario, y proporcionar
voluntarios para ayudar con el trabajo fisico. Otro grupo que trabaja todo el aino para mantener a nuestros graduados segura en la noche de graduacion es
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“Celebracion del proyecto.” Este grupo ayuda a proporcionar a los estudiantes un medicamento seguro y de noche sin alcohol después de la graduacion.
Por ultimo, los estudiantes son apoyados por la comunidad en todos los de nuestro arte atlético, bien, y otros eventos co-curriculares.
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Tecnologia
Resumen de tecnologia

colaboracién aula interactiva es la clave para la educacion en la clase de hoy. La capacidad de compartir video, audio, archivos multimedia y el uso de
herramientas de la web 2.0 es muy valiosa, pero va mas alla. El objetivo es dotar a las aulas con tecnologias que los hacen completamente interactivo y
basado en iCloud al mismo tiempo. La combinacién adecuada mejora el aprendizaje, ya que se involucra a fondo los estudiantes. Las experiencias de
aprendizaje tienen lugar en escenarios reales y requieren la colaboracién y la gestion de procesos complejos. Estas experiencias implican el pensamiento
critico, la responsabilidad social, la toma de decisiones complejas y sofisticadas resolucion de problemas. A medida que avanzamos, la infusién de aulas
interactivas con los recursos de tecnologia es fundamental para el éxito. Distrito Escolar Independiente de Nederland, con el apoyo de la comunidad,
debera disefar, implementar y mantener un sistema de transmision de la educacidn potenciado por la tecnologia para permitir a todos los estudiantes a
sobresalir en una sociedad global basada en la informacidn. Inherente a este sistema es un personal competente, bien entrenado con el acceso a los
recursos de informacidn y productividad adecuados.

Nederland Secundaria prevé un entorno de aprendizaje rico en tecnologia, donde los estudiantes pueden ampliar su base de conocimientos mediante
acceso, analizar, evaluar y comunicar informaciéon de manera conveniente y eficiente. Los estudiantes mejorardn su pensamiento critico, resolucién de
problemas y habilidades de toma de decisiones; y aprender a trabajar con ética, de forma independiente, y en colaboracion. Nederland Secundaria prevé
un entorno de aprendizaje rico en tecnologia, donde los educadores pueden mejorar las estrategias de instruccién para aumentar el rendimiento de todos
los estudiantes, independientemente de su origen étnico, nivel socioeconémico o estilos de aprendizaje. Los educadores con precisién y eficiencia evaluar,
monitorear y comunicar el progreso del estudiante a los padres y mejorar sus habilidades a través del desarrollo personal practica en la tecnologia y el
intercambio de conocimientos y recursos con los colegas. Nederland ISD prevé un entorno de aprendizaje rico en tecnologia, donde los administradores
pueden mostrar una visién para maximizar el rendimiento de los estudiantes y la productividad del personal, integrar la tecnologia en los procedimientos
y guias y facilitar el acceso a fuentes de datos para la toma de decisiones de instrucciéon y administrativo. Los administradores asegurar fondos para
proveer equipos, el desarrollo del personal, y apoyo para alcanzar las metas y los objetivos tecnolégicos del distrito.

El Plan de Tecnologia ISD Nederland compatible con los estandares del plan de estudios del estado. normas para la tecnologia de los estudiantes, segun la
definicion de las aplicaciones de la tecnologia de Texas Essential Knowledge and Skills (TEKS), se tratan como lo requiere el Cédigo de Educacion de Texas,
Seccién 28.002. Este plan sigue las directrices establecidas por el Comisionado de Educacion del Estado de Texas en las Instrucciones para el proceso de
aprobacion del Plan de Tecnologia de Descuentos Fondo de Servicio Universal eRate y el Estado de Plan a Largo Plazo de Texas para la Tecnologia 2006-
2020. La tecnologia juega un papel fundamental en las experiencias de ensefianza y aprendizaje de hoy en dia. Este plan hace hincapié en la importancia del
desarrollo continuo y sostenido del personal en la integracidn de la tecnologia en el plan de estudios para maestros, directores, administradores, y personal
de los medios de bibliotecas escolares para promover el uso eficaz de la tecnologia en el aula o centro de medios de la biblioteca. También se abordan las
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cuatro areas clave de acuerdo con el plan a largo plazo para la Tecnologia. Las cuatro areas claves abordados incluyen: La ensefianza y el aprendizaje,
Educadora de Preparacidn y Desarrollo, Liderazgo, Servicio de soporte Administracion y de Instruccidn de Tecnologia e Infraestructura. NISD se esfuerza por
crear aulas de tecnologia de infusién que permite a los estudiantes aprender los conocimientos y habilidades del plan de estudios durante el uso de la
tecnologia como herramienta. Los educadores tienen el reto no sélo de utilizar la tecnologia como una de las muchas herramientas disponibles; sino para
ayudar a los estudiantes maestro contenido definido y los estandares de rendimiento, sino también saber que la tecnologia es la mas adecuada para ayudar
a los estudiantes a aprender o demostrar un concepto o habilidad particular.

La combinacién de las ventajas de la conectividad y la integracidon con otras tecnologias nuevas y emergentes permite a los estudiantes a convertirse en
miembros competitivos, productivos e independientes de nuestra sociedad. El grado en que Nederland High School es un éxito en la preparacion de sus
estudiantes para el futuro dependera del desarrollo de una facultad tecnolégicamente competente y la disponibilidad de |la adecuada de hardware,
software y conectividad.
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Documentacion completa de las necesidades de Datos de Evaluacion

Los siguientes datos se utilizan para verificar el analisis exhaustivo de evaluacidn de necesidades:
Datos planificaciéon de la mejora

¢ las metas del distrito

* objetivos del campus

* y/oelafio previo (s) campusy / o distrito actual planes de mejora

* Campusy / o de planificacién del distrito y las decisiones locales de los requisitos de
planificacidn (s) de datos estatales y federales reunion

datos de Contabilidad

¢ Tejas Informe de Rendimiento Académico (TAPR) de datos
* Dominio 1 - Rendimiento de los estudiantes
* Dominio 2 - Progreso del Estudiante
Dominio 3 - Cerrando Brechas
: Salvaguardias del sistema y datos de Texas Sistema de Intervencidn de Cuentas (TAIS)
. Factor de éxito critico (s) de datos
« Designaciones Distincion rendicidén de cuentas
Data Report Card Federal

Datos del Estudiante: Evaluaciones

e Estado de Texas Evaluaciones de Preparacion Académica (STAAR) resultados actuales y longitudinales, incluyendo todas las
* versiones STAAR de fin de curso resultados actuales y longitudinales, incluyendo todas las versiones

STAAR Lanzamiento preguntas de la prueba

resultados (TELPAS) Idioma Inglés de Texas Sistema de evaluacién del dominio

datos de la universidad post-secundaria, de carrera o militar-listos graduados

y / o los datos de la evaluacion ACT SAT

PSATy / o ASPIRE
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Datos del Estudiante: Grupos de estudiantes

e datos de Programas Especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso
® para cada grupo de estudiantes

* / no-econdmicamente desfavorecidos datos de rendimiento, el progreso y la participacidon escasos recursos econémicos,

EL LEP o datos, incluyendo el rendimiento académico, el progreso, apoyo y alojamiento necesidades, raza, etnia, género, etc.

Educacion Profesional y Técnica (CTE) de datos, incluyendo el rendimiento académico, el progreso, el crecimiento del programa, raza,

etnia, género, etc. Seccién 504 de datos

datos de personas sin hogar

los datos dotados y talentosos

* Ladislexia datos

Datos del Estudiante: Comportamiento y otros indicadores

¢ Las tasas de finalizacidn y / o datos de los indices de graduacion
¢ datos Anual tasa de abandono
* datos de asistencia
tasa de movilidad, incluyendo datos longitudinal
expedientes de disciplina
registros de prevencion de violencia y / o la violencia
« Eltabaco, alcohol, y otros datos de consumo de drogas
datos de seguridad de la escuela

Los datos de los empleados

¢ Estado de datos del personal y de alta calidad certificada
* El desarrollo profesional necesita los datos de evaluacion
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Metas

Revisado / Aprobado: July 16, 2,018

Objetivo 1: Nederland ISD buscar la mejora continua del rendimiento del estudiante, centrandose en
las estrategias basadas en la investigacidn para la ensefianza y el aprendizaje, la utilizacidon de
multiples métodos para medir el éxito de los alumnos, y ofrecer programas académicos de calidad

para todos los estudiantes.

Rendimiento Objetivo 1: Para mayo de 2019, Nederland High School cumplir con los objetivos de desempefio y metas establecidas en el plan de mejora de

la escuela.

Fuente Evaluacidn de Datos (s) 1:STAAR Resultados: En mayo de 2019, todos los grupos de estudiantes se incrementara el porcentaje de
estudiantes en el nivel de enfoques en un 3% si el afio anterior estaba por debajo del 90% y el 1% si el afio anterior fue del 90% o superior.
Aumentar el porcentaje de estudiantes que muestran el crecimiento de cada grupo de estudiantes en el cumple y categorias maestros del afio

anterior.
Aumentar el nimero de designaciones Distincion.
Puntuacién en o por encima del promedio del estado en el SAT y ACT.

La evaluaciéon sumativa 1: importantes progresos realizados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Los comentarios

estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor Resultado / Impacto esperado de la estrategia |formativos
dic |mar |junio
1) Poner en practica con el programa de estudios Sistema maestros Logro de estudiante
de Recursos TEKS con fidelidad para asegurar la alineacion administradores 33%
de los indicadores de rendicidn de cuentas.
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Factores criticos del éxito Los maestros datos de la evaluacidn opinion
CSF 1 CSF4 CSF7 administradores 66%
2) Incorporar la tecnologia curriculo enriquecido, la
lectura individualizada, las matematicas, la ciencia y la
escritura de programas que estan alineados con los TEKS.
Factores criticos del éxito Los maestros
CSF 1 CSF 2 CSF3 CSF4 CSF7 administradores 66%
3) La escuela secundaria aumentara progreso general del Desarrollo de Evaluaciones de Check Point
estudiante, centrandose en la instruccidn basada en datos Analisis de los datos por los maestros y administradores
(AWARE) que se dirige a la utilizacién de una supervision Funcionamiento de PLC
permanente de la instruccion. El aumento del crecimiento del estudiante
Factores criticos del éxito Los maestros El aumento de Scores STAAR
CSF 1 CSF4 CSF7 administradores IAumento en el logro Writhing 66%
4) La aplicacién de potenciar a los escritores con un
énfasis en la revisién y correccion.
Factores criticos del éxito Los administradores [Aumento en las puntuaciones de STAAR
CSF1CSF2CSF3CSF4CSF7 y los maestros IAumento en el rendimiento en ciencias / matematicas 33%
5) La aplicacion de Matematicas Cooperativa / Ciencia en
la Regidn V para entrenar personal en estrategias de
ensefianza basadas en investigacion,
El andlisis de los datos, desarrollo, implementacién y
evaluacién del plan.
Factores criticos del éxito Los consejeros revision semestral de los datos de abandono de
CSF1CSF4 administradores 33%
6) La aplicacion de programas educativos acelerados para
reducir la tasa de abandono escolar.
Factores criticos del éxito Los maestros IAumentar el crecimiento del estudiante
CSF 1 CSF 2 CSF 4 CSF7 administradores 66%
7) La alta escuela continuara para mejorar la ensefianza y
el uso de programas de software suplementarios, tales
como, pero no limitado a: CONSCIENTE, Lexia, Sistema de
Recursos TEKS, Edgenuity, etc., como evaluaciones
formativas para el logro del estudiante para guiar la
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instruccion diferenciada y el aprendizaje extendida
oportunidades.

Factores criticos del éxito
CSF1CSF2CSF3CSF4CSF7

8) Asegurar que los profesores de secundaria han
requerido el desarrollo profesional de GT.

Los maestros
principales

Lista actualizada de los maestros de GT y la formacién

Factores criticos del éxito
CSF1CSF7

9) Proporcionar instruccion suplementaria / apoyo e
intervenciones puntuales para los estudiantes que estan
Limitado del Inglés.

Instruccion Protegida formacidn para profesores de todas
las areas de contenido.

Desarrollo profesional diferenciado respecto a las mejores
practicas para la ensefianza aprendizaje del idioma Inglés.

Los maestros
principales

Aumentar la tasa de
graduacion Aumentar el
crecimiento de los estudiantes

Factores criticos del éxito
CSF1CSF4CSF7

10) Identificar intervenciones para la Respuesta a la
Intervencion. El apoyo a la instruccidn garantizaran
intervenciones equitativa, eficaz y oportuna de las
estrategias para hacer frente a las necesidades de los
estudiantes en situacion de riesgo.

Director de escuela
Curriculum SA
Coordinador

IAumentar el crecimiento del estudiante

Factores criticos del éxito
CSF1CSF2CSF4

11) Proporcionar instruccion especifica e intervenciones
en la planificacion del equipo que se ocupan de
salvaguardias sistema federal (por temay grupo
demografico).

24,25,2.6

Los maestros
administradores

Mejora del rendimiento en las evaluaciones de los puestos
de control y evaluacidon STAAR
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Factores criticos del éxito

administradores

Los datos de las evaluaciones de los puestos de control en

14) alentar a los estudiantes a tomar cursos mas
exigentes:

Crear video de Pre-AP, AP, y infomerciales de crédito
doble para informar y atraer a los estudiantes mas
jovenes.

estudiantes de produccién de video actual produciran
infomercial de los actuales estudiantes matriculados en
clases de Pre-AP y AP. Los videos deben destacar los
beneficios en la toma de Pre-AP, AP, y las clases de
crédito doble.

video
profesores
profesor
AP

CSF1CSF2CSF3CSF4CSF7 Curriculum SA Eduphoria 66%
12) Capacitar a los docentes en el desarrollo de Coordinador Andlisis de los datos
. . - maestros IAumento en el crecimiento del estudiante
evaluaciones fiables / validos.
Factores criticos del éxito administradores IABP en aulas ELAR
CSF 1 CSF 3 CSF 4 CSF 6 CSF 7 Curriculum SA 66%
13) Desarrollo e Implementacidn de aprendizaje basado Coordinador
maestros
en proyectos.
Cada maestro ELAR serd formado y aplicar aprendizaje
basado en proyectos este afio escolar, 2018-19, la
actividad de aprendizaje al menos un PBL.
Factores criticos del éxito Los administradores [Calidad infomercial producido para ser publicado en los
CSF 1 CSF5CSF6 de produccion de medios sociales y el sitio web. 33%
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Factores criticos del éxito
CSF 4 CSF 6 CSF 7

15) Desarrollar multiples métodos de entrega para
proporcionar informacién CTE a los estudiantes y padres.

Proporcionar CTE y la carrera informacion a los
estudiantes de 72y 82 grado a través de la visita de la
escuela durante la primavera de 2019 con los estudiantes
de nivel superior actualmente en CTE (diferente)
programas.

Tienen alto nivel actual CTE estudiantes visitan dias 7 y 8.
estudiantes de grado durante la clase de escritura para
compartir informacién CTE y que los estudiantes escriban
un articulo sobre la presentacion

72 y 82 director
CTE profesores
de escritura
Grado

assignemnts muestra de escritura

33%

100%

= Cumplida = No Progreso = Suspenda
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Objetivo 1: Nederland ISD buscar la mejora continua del rendimiento del estudiante, centrandose en las estrategias basadas en la investigacién para la

ensefianza y el aprendizaje, la utilizacion de multiples métodos para medir el éxito de los alumnos, y ofrecer programas académicos de calidad para todos
los estudiantes.

Rendimiento Objetivo 2: Los estudiantes del noveno grado mostraran un minimo de un afio de crecimiento en lectura y matematicas.
Fuente Evaluacion de Datos (s) 2: Avances en Distrito Checkpoint evaluaciones, pruebas y tareas de clase.

La evaluacién sumativa 2: importantes progresos realizados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Resultado / | ¢ dodell Los comentarios
. e . esuitaao mpacto esperaao de la .
estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor P ) P formativos
estrategia - —
dic mar junio
Factores criticos del éxito Director de escuela, |el crecimiento en los distritos de Checkpoint
CSF 1 CSF 2 CSF 3 CSF 4 CSF 6 CSF 7 consejeros, evaluaciones aumentado; 33%
1) Proporcionar veces de tutorial para los estudiantes maestros Mejora dt?,sels semanas los grados;
. . o La reduccion de las tasas de fracaso
que estan en riesgo de fracaso en ELA y matematicas.
Factores criticos del éxito Director, los El crecimiento de los estudiantes en las
CSF1CSF2CSF4CSF7 maestros evaluaciones y tareas de clase; Caminar a 33%
. . través de los datos
2) Implementar respuesta a la intervencidn con
fidelidad
3) aumentar la inclusién en Algebra | e Inglés | durante 2.4,2.5,2.6 Director, los Aumento en el rendimiento de los estudiantes en riesgo
el afio escolar maestros 100% 100% 100%
100% 0%
= Cumplida = No Progreso = Suspenda

Objetivo 1: Nederland ISD buscar la mejora continua del rendimiento del estudiante, centrandose en las estrategias basadas en la investigacion para la

ensefianza y el aprendizaje, la utilizacion de multiples métodos para medir el éxito de los alumnos, y ofrecer programas académicos de calidad para todos
los estudiantes.

Rendimiento Objetivo 3: Nederland de secundaria comunidades de aprendizaje proporcionard a los estudiantes con ambiente seguro y acogedor.

Fuente Evaluacién de Datos (s) 3: Disminucion de los estudiantes que informaron sentimiento no seguro y aumento de la asistencia en un 1%.
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La evaluacidn sumativa 3: importantes progresos realizados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Los comentarios
estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor Resultado / Impacto esperado de la estrategia | formativos
dic |mar |junio
1) Los estudiantes tendran una tasa de asistencia del 97% Los maestros [Tasa de asistencia de 97%
de la escuela secundaria: administradores 33%
Continuar incentivos de asistencia cada seis semanas y
alquiler de programas regalar.
2) Continuar con la implementacion de programas de administradores, rasgos de cardcter positivos exhibidos por los estudiantes
desarrollo de caracteres consejeros Disminucion en DAEP Colocaciones / OCS 33%
: maestros
Palabras de la sabiduria, AVID, proyectos de servicio,
oportunidades de liderazgo, grupos civicos, orientacidn
profesional, actividades extracurriculares y escolares para
programas de trabajo.
Factores criticos del éxito administradores Certificado de finalizacidn
CSF 6 Disminucién en el nUmero de restricciones. 66%
3) dirige con la formacién Cuidado de Educacién Especial y
otros miembros del personal.
4) Las actividades de prevencion de drogas: administradores Documentacion de las actividades
Semana roja de la cinta, Terrific Nederland Adolescentes consejeros Disminucion en el nimero de ocurrencias de drogas 6E6%
(TNT), Perros de drogas. maestros
5) Plan de formacién y Salud Mental y Educacion: consejeros CIS Documentacion de las actividades
actividades de prevencion del suicidio FCCLA, apoyan lado 66%
a otro de la CEl
6) Nederland High School frente a la intimidacion / abuso administradores Reduccién de los incidentes
sexual / violencia de pareja / acoso para reflejar los consejeros 6E6%
cambios en la ley de educacion. maestros
100% 0%
= Cumplida = No Progreso = Suspenda
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Objetivo 2: ISD Nederland proporcionara las instalaciones, equipos y terrenos que sean seguros,
acentuar la seguridad, limpia, y promover la comunidad y la escuela orgullo mientras que la
planificacion para el futuro con la realizacion de un examen instalaciones y la identificacion de un
comité de la comunidad con el propdsito de estudiar futura instalacion del distrito necesita.

Rendimiento Objetivo 1: Las instalaciones seran siempre que estén limpias, seguras, y de apoyo de un programa educativo de instruccion de calidad y
representan la importancia de la educacidn publica en la comunidad.

Fuente Evaluacién de Datos (s) 1: Se proporcionaran instalaciones limpias, seguras y adecuadas.

La evaluacién sumativa 1: Rendimiento Objetivo cumplido

Los comentarios
. L. . Resultado / Impacto esperado de la .
estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor ] formativos
estrategia - —
dic mar junio
Factores criticos del éxito Director de escuela, [Completar y enviar formularios adecuados para asegurar
CSF 6 Personal, una escuela limpia y segura. 100% 100% 100%
1) Mejorar la comunicacion entre el personal de la Depositario plomo
escuela y personal de mantenimiento para
proporcionar las instalaciones del campus limpio y
seguro.
Continuar el uso del sistema de entrada insignia
cerradura de la puerta para ayudar a mantener la
seguridad.
100% 0%
= Cumplida = No Progreso = Suspenda

Objetivo 2: Nederland ISD proporcionara las instalaciones, equipos y terrenos que sean seguros, acentlan la seguridad, limpia, y promover la comunidad y
la escuela orgullo mientras que la planificacidn para el futuro con la realizacidon de un examen instalaciones y la identificacion de un comité de la comunidad
con el propédsito de estudiar la futura instalacidn del distrito necesariamente.

Rendimiento Objetivo 2: la planificacidn a largo plazo para el crecimiento futuro de la ensefianza y el aprendizaje de apoyo.
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Fuente Evaluacidn de Datos (s) 2: Desarrollar un plan integral para abordar el crecimiento del estudiante y la ensefianza y el aprendizaje de apoyo.

La evaluacidn sumativa 2: importantes progresos realizados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Los comentarios
estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor Resultado / Impacto esperado de la estrategia |formativos
dic |mar [junio
Factores criticos del éxito 3.1 Director de escuela, [Desarrollar una comunidad informada para ayudar en la
CSF 5 CSF 6 Subdirectores, toma de decisiones y orientar para el futuro de la 66%
. L . » - directores educacion en Nederland
1) Comunicar la siguiente informacién al Comité 1SD
Consultivo de Ciudadanos para garantizar la
transparencia:
Reunién de Informacidn (lugar, tiempo,
orden del dia); Preguntas mas frecuentes
Preguntas hoja; Procesos y Procedimientos
de reuniones.
El anfitrién de una reunién del Comité Consultivo de
Ciudadanos en el campus para explorar las necesidades de
la escuela.
100% 0%
= Cumplida = No Progreso = Suspenda

Objetivo 2: Nederland ISD proporcionara las instalaciones, equipos y terrenos que sean seguros, acentuan la seguridad, limpia, y promover la comunidad y
la escuela orgullo mientras que la planificacidn para el futuro con la realizacidon de un examen instalaciones y la identificacion de un comité de la comunidad
con el propédsito de estudiar la futura instalacidn del distrito necesariamente.

Rendimiento Objetivo 3:Alinear el presupuesto de la mision, los objetivos del plan de estudios, y las prioridades estratégicas para asegurar que los gastos
producen los resultados deseados y maximizar la productividad educativa. Maximo apoyo del campus se produce a través de una gestién eficiente y eficaz

de los recursos y operaciones.

Fuente Evaluacion de Datos (s) 3: Tiempo, recursos, informes de presupuesto y mejoras de capital

La evaluacion sumativa 3: Algunos avances logrados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento
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Los comentarios
estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor Resultado / Impacto esperado de la estrategia |formativos
dic |[mar |junio
Factores criticos del éxito Director de escuela, [proceso de desarrollo del presupuesto comunicado con
CSF3CSF6 Subdirectores, todo el personal 33%
1) proceso de desarrollo de Presupuesto dlreFtores, ]
Los jefes de Reunir informacidn en el presupuesto de todos los

Utilice ciclo de planificacidn del presupuesto para trabajar departamento miembros del personal
con los jefes de departamento, subdirectores y directores
para desarrollar las prioridades del presupuesto alineadas
con los objetivos y prioridades de la escuela y del distrito.

Factores criticos del éxito Principales, Informe mensual del presupuesto

CSF62) Directores Monitorizar y ajustar los gastos del programa durante el 66%
Seguir el plan de presupuesto ano
equilibrado.
Coordinar los fondos apropiados nivel de la escuela para
proporcionar programas adecuados, la instruccion y
servicios a todos los estudiantes.
presupuesto de opinion en el punto medio del afio
escolar.
100% 0%
= Cumplida = No Progreso = Suspenda

Objetivo 3: ISD Nederland promovera la participacion de los padres, las asociaciones escolares y de
la comunidad, y un programa de voluntarios organizada; todos los cuales son elementos clave para
el éxito del estudiante.

Rendimiento Objetivo 1: oportunidades del plan de participacién de los padres y la comunidad en el distrito.

Fuente Evaluacion de Datos (s) 1: El aumento de los padres y la comunidad.
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La evaluacidn sumativa 1: importantes progresos realizados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Resultado / Impacto esperado de la

Los comentarios

estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor ) formativos
estrategia - —
dic mar junio
1) Llevar a cabo actividades de puertas abiertas en la administradores actividades de puertas abiertas
escuela secundaria para introducir al personal, Maestros hojas de inscripcién en 100% 100% 100%
programas e instalaciones.
Factores criticos del éxito administradores actualizaciones de pdginas web
CSF5 El facil acceso a portal de padres 66%
2) El sitio web de la Escuela Secundaria se mantiene y eSchool documentos
se mantiene al dia con la informacion del campus que
es beneficioso para los padres y miembros de la
comunidad.
Factores criticos del éxito Director de CTE Articulos en el periddico
CSF5 administradores Boletines del campus 66%
3) Poner en marcha un plan de comunicacion para Tweets
mostrar el campus Nederland High School. informacién de Facebook
Establecer comunicacidon con los medios de
comunicacion locales y las empresas para apoyar los
programas del campus;
boletines informativos;
Gorjeo;
Facebook
4) Las reuniones de padres para mantener el éxito del Los consejeros documentacion de la conferencia
estudiante y contacto con los padres positivo. administradores llamada telefdénica de registro 6E%
Hojas de inscripcion
Factores criticos del éxito administradores agendas
CSF 1 CSF5 Hojas de inscripcién 66%

5) La Escuela Secundaria anima a los padres, lideres de
negocios y miembros de la comunidad para participar
como miembro de los Comités de Mejoramiento
Educativo Campus y otros comités que contribuyen al
éxito de la escuela.

Invitaciones enviadas por correo electréonico a cabo
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Factores criticos del éxito
CSF 3 CSF5

6) En el registro, casa abierta, y varios eventos de la
escuela suministra a los padres con los sitios de medios
sociales del barrio y como acceder a ellos.

administradores

[Aumentar "éxitos" en las redes sociales del campus.

100%

0%
= Cumplida

= No Progreso = Suspenda
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Objetivo 3:Nederland ISD promoverad la participacion de los padres, las asociaciones escolares y de la comunidad, y un programa de voluntarios organizada;
todos los cuales son elementos clave para el éxito del estudiante.

Rendimiento Objetivo 2: Aumentar las asociaciones comunitarias y explorar maneras de aumentar su participacion.
Fuente Evaluacion de Datos (s) 2: Socios de la Comunidad aumentar en un 10%

La evaluacion sumativa 2: importantes progresos realizados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Los comentarios
estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor Resultado / Impacto esperado de la estrategia | formativos
dic |mar |junio
1) Aumento de la comunidad Asociaciones / Negocios administradores Un mayor apoyo a los estudiantes y el personal.
66%
00% 0%
= Cumplida = No Progreso = Suspenda
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Objetivo 3:Nederland ISD promoverad la participacion de los padres, las asociaciones escolares y de la comunidad, y un programa de voluntarios organizada;
todos los cuales son elementos clave para el éxito del estudiante.

Rendimiento Objetivo 3: Explorar maneras de obtener opiniones de los padres sobre la participacidn de los padres con la escuela secundaria.
Fuente Evaluacion de Datos (s) 3: Datos obtenidos de los padres

La evaluacion sumativa 3: Algunos avances logrados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Los comentarios

estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor Resultado / Impacto esperado de la estrategia |formativos
dic |mar [junio
Factores criticos del éxito administradores Desarrollar un plan y cronograma
CSF5 33%

1) Formar un comité de la escuela para revisar los datos
recogidos de los padres para desarrollar un plan para
hacer frente a la retroalimentacion

100% 0%

= Cumplida = No Progreso = Suspenda
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Objetivo 4: Nederland ISD reclutar y retener personal calificado, de calidad y proporcionar el
desarrollo profesional significativo que apoya la mision y las metas del distrito escolar.

Rendimiento Objetivo 1: Nederland Secundaria implementara reclutamiento, desarrollo y estrategias de retencidn para mantener el mejor personal
altamente cualificado.

Fuente Evaluacion de Datos (s) 1: Aumentar la retencidon del personal en un 3% y eficacia para satisfacer las necesidades de los estudiantes y
aumentar el crecimiento del estudiante.

La evaluacidn sumativa 1: Algunos avances logrados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Los comentarios
estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor Resultado / Impacto esperado de la estrategia |formativos
dic |mar |junio

1) Desarrollar e implementar de secundaria comunidades Directivo de la reuniones de PLC
profesionales de aprendizaje. Escuela agendas 66%
Iniciar sesién Hojas
Factores criticos del éxito 3.2 administradores Programas de Reconocimiento personal
CSF7 66%
agendas

2) Programa de Reconocimiento del Empleado:

I Comunicacién de Reconocimiento Personal
Desarrollar programa mensual reconocimiento del

empleado

"Patas" para la apreciacion

Maestro del Afio

Reaud Premio a la Excelencia en la Educacién

Notas afirmacion

Secundaria Nederland Campus # 123-905-001
29de 44
Generada por Plan4Learning.com 4 de abril de, 2019 8:18 am



3) Revisar todas las posiciones a medida que estén Principales, Llenar los puestos de personal para satisfacer las
vacantes para determinar las necesidades para el campus. Directores necesidades de la escuela y los estudiantes. 33%,
Opinidn del campus y organigramas de los servicios para
determinar la dotacién de personal con el fin de satisfacer
las necesidades de los estudiantes.
Factores criticos del éxito Director de escuela, [agendas,
CSF 1 CSF 2 CSF 3 CSF 4 CSF 6 CSF 7 subdirectores Hojas de inscripcion, 66%
4) Proporcionar capacitacion e implementar una Materia{les‘de entrenamiento,
herramienta paseo de datos que se alinea con T-TESS. Datos rubrica Walk,
La documentacion de informes Paseo de datos,
Fin del informe resumido los datos Afio Paseo de Eduphoria
Esforzarse
Factores criticos del éxito 2.4,25,2.6,3.1, |Director de escuela, [Campus Personal Reunién del Plan de
CSF3CSF7 3.2 subdirectores Reconocimiento Agendas 33%
5) Reconocer facultad y personal para un rendimiento
excepcional y las contribuciones que se observan durante
todo el aio.
Llevar a cabo reuniones mensuales de la facultad de
mostrar las funciones del personal.
Factores criticos del éxito 2.5 Director de escuela, [Desarrollo Profesional (PD) Agendas,
CSF7 Subdirectores, Hojas de inscripcion, 33%
6) Con base en Tutorial y la informacién de la observacion directores Listas facilitador PD
de T-TESS, reconocer maestros ejemplares.
Proporcionar a los maestros ejemplares de la oportunidad
de servir como maestros mentores a nuevos empleados,
asi como proporcionar a los maestros ejemplares la
oportunidad de ayudar a facilitar los esfuerzos de
desarrollo profesional en el campus.
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Factores criticos del éxito 2.4,25,2.6 Director de escuela [Informe TAPR,
CSF7 Lista Campus TEA Comparacién de grupos 33%

7) el nUmero de personal seran comparados con los
niveles recomendados estatales y distritos similares para
determinar los niveles 6ptimos de dotacion de personal.

100% 0%

= Cumplida = No Progreso = Suspenda

Objetivo 4: Nederland ISD reclutar y retener personal calificado, de calidad y proporcionar el desarrollo profesional significativo que apoya la misién y las
metas del distrito escolar.

Rendimiento Objetivo 2:Nederland alta escuela desarrollara un plan de desarrollo profesional que incluye una variedad de opciones significativas, basada
en la investigacidn cientifica, profesionales de desarrollo en las areas de contenido y los niveles de grado. (SP)

Fuente Evaluacién de Datos (s) 2: Plan de desarrollo profesional anual para satisfacer las necesidades de profesores y estudiantes

La evaluacién sumativa 2: importantes progresos realizados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Los comentarios
estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor Resultado / Impacto esperado de la estrategia |formativos

dic |mar [junio

Factores criticos del éxito Director de escuela, [T-TESS profesional y el crecimiento del estudiante
CSF3 CSF7 subdirectores Objetivos de la documentacién 66%

1) Cumplir con los maestros individuales y utilizar el
proceso de T-TESS para identificar las necesidades de cada
profesor y orientar los planes de desarrollo profesional
para los maestros. (SP)

Factores criticos del éxito Director de escuela, [agendas,
CSF 1 CSF 2 CSF3 CSF6 CSF7 Subdirectores, Hojas de registro, 66%
directores Los certificados de asistencia,

2) Utilizar el desarrollo profesional programada y
Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) dias, asi
como las oportunidades de desarrollo profesional de otros
organismos para ejecutar la capacitacion profesional para
satisfacer las necesidades de los profesores y estudiantes.

informes de cartera de Esfuércese
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100% 0%

= Cumplida = No Progreso = Suspenda

Objetivo 4: Nederland ISD reclutar y retener personal calificado, de calidad y proporcionar el desarrollo profesional significativo que apoya la misién y las
metas del distrito escolar.

Rendimiento Objetivo 3: Nederland alta escuela desarrollard un plan de tres afios para el Aprendizaje Profesional que serd revisada anualmente.
Fuente Evaluacion de Datos (s) 3: Plan de desarrollo profesional de tres afios

La evaluacion sumativa 3: importantes progresos realizados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Los comentarios

estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor Resultado / Impacto esperado de la estrategia | formativos
dic |[mar |junio
Factores criticos del éxito Director de escuela |[Completar una evaluacion de las necesidades del campus
CSF3CSF7 basado en el protocolo de andlisis de datos. 6E6%

1) Nederland High School identificar sus necesidades,
utilizando el protocolo de andlisis de datos. (SP)

100% 0%

= Cumplida = No Progreso = Suspenda
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Objetivo 5: Nederland ISD proporcionara un programa de asesoramiento de calidad que apoya la
salud emocional y mental, asi como, las necesidades educativas de los estudiantes del distrito.

Rendimiento Objetivo 1: Consejeros escolares trabajaran con el cuerpo docente y el personal, los padres y la comunidad para planificar, implementar y
evaluar un programa de orientacién y asesoramiento en el desarrollo.

Fuente Evaluacién de Datos (s) 1: Desarrollo de la Orientacion del Desarrollo y Programa de Orientacidn para incluir la implementacién del
programa de caracter secundaria continud.

La evaluacidn sumativa 1: importantes progresos realizados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Los comentarios

estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor Resultado / Impacto esperado de la estrategia | formativos
dic |mar |junio
Factores criticos del éxito Los consejeros Palabras de la sabiduria dadas por los estudiantes
CSF 1 CSF3CSF6 administradores diariamente en los anuncios realizados en el sistema de 66%
megafonia.

1) aplicacién continua de la educacion del caracter de
secundaria - Palabras de la sabiduria.

Factores criticos del éxito consejeros Plan del Programa Integral de asesoramiento con el
CSF 1 CSF 4 CSF 5 CSF 6 calendario mensual de eventos. 66%

2) Disefio Los consejeros de la escuela y entregar un
programa integral de orientacion escolar que promueve el
rendimiento de los estudiantes.

Los consejeros estdn trabajando con el Dr. Pérez para
desarrollar un programa de alineacién vertical integral que
abarca los componentes necesarios del estado.

3) Los consejeros asistir a la capacitaciéon para apoyar la 2.5 Director de escuela |Aumento en el rendimiento de los estudiantes
salud mental, académica, universitaria y profesional y otras consejeros Disminucién de referencias 6E6%
areas que sean necesarias para apoyar su trabajo con Disminucién de fallas

nuestros estudiantes.

100% 0%

= Cumplida = No Progreso = Suspenda
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Objetivo 5: Nederland ISD proporcionara un programa de asesoramiento de calidad que apoya la salud emocional y mental, asi como, las necesidades

educativas de los estudiantes del distrito.

Rendimiento Objetivo 2: Alta de orientacidon y asesoramiento es implementados por los consejeros escolares profesionales para reducir las tasas de
desercion, mejorar el rendimiento académico, y aumentar la participacién en la educacién post-secundaria.

Fuente Evaluacion de Datos (s) 2: Informes de datos:

Disminuir las tasas de abandono
fracasos disminucion

Aumentar la aceptacion en la educacidn post-secundaria (militares, escuelas de comercio, universidad)

La evaluacion sumativa 2: importantes progresos realizados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

estrategia Descripcidn

ELEMENTOS

Monitor

Resultado / Impacto esperado de la estrategia

Los comentarios
formativos

dic mar junio

Factores criticos del éxito
CSF 1 CSF4 CSF5

1) Utilizar los datos de PSAT 8/9 a identificar a los
estudiantes de cursos avanzados.

Director de escuela
consejeros

[Aumentar el nUmero de estudiantes que toman Pre Ap y|

cursos de AP

66%

Factores criticos del éxito
CSF5CSF6

2) Desarrollar multiples métodos para ayudar a los
padres y estudiantes con las solicitudes de becas y
disponibilidad. Coordinar las noches de becas de ayuda
para Aplicar Texas, FAFSA, y NCAA Clearing House.
Consejero Superior se reunird con cada persona mayor,
se invitara a los padres, para discutir los planes para el
puesto de alto el proceso de solicitud de la universidad
y la escuela.

2.4,2.5,2.6,3.2

Los consejeros
administradores

[Aumentar las becas
Aplicar incremento aplicaciones de Texas
[Aumentar Las solicitudes de becas

Factores criticos del éxito
CSF 1 CSF4 CSF5CSF6

3) profesores junior y senior en inglés proporcionaran
instrucciones inclass en completar solicitudes para la

Menores y mayores
profesores de inglés

Muestras de trabajo de ensayos completados.
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universidad y los ensayos asociados con estas
aplicaciones.

Factores criticos del éxito Los consejeros PGP para los estudiantes de los grados 9-12
CSF 4 CSF5CSF6 administradores Las personas mayores durante el semestre de otofio 66%

. . 9-11 durante el semestre de primavera
4) Los consejeros asegurar que los estudiantes en los

grados 9-12 tendran un Plan Personal de Graduacion
gue es visitado anualmente.

Factores criticos del éxito Los consejeros Consejero de entrada y retroalimentacién

CSF 1 CSF3 CSF4 CSF6 CSF7 principales oportunidades de certificados para los estudiantes 33%

. . . director de CTE
5) Proporcionar un continuo desarrollo profesional para

los consejeros de la coherencia en el desarrollo de PGP
con el conocimiento de HB5, CTE, Cursos Avanzados,
Dual

Inscripcidn, los cursos de AP y universitarios requisitos.

6) Los consejeros trabajaran con los estudiantes para consejeros [Aumentar el nimero de estudiantes que reciben becas
solicitar becas. del afio anterior. 66
[Aumentar la cantidad de fondos recibidos para las becas
del afio anterior.

oportunidades de becas disponibles en el sitio web de
NHS y en el boletin Senior.

oportunidades de becas también se comunican a través

Recuerde.
Factores criticos del éxito Coordinador de Inicio de sesion en la Noche de Padres Hoja
CSF 1 CSF 3 CSF 4 CSF 5 CSF 6 CSF 7 IAVID 100% 100% 100%
7) Mantener Avance Via Determinacién Individual AYID Asistente
(AVID) Noche de Padres Director de escuela
Los maestros de
IAVID
Factores criticos del éxito consejeros PGP
CSF 1 CSF4 CSF5CSF6 maestros estudiante / conferencias individuales de padres 66%
8) Los estudiantes recibiran asesoramiento académico a administradores
largo plazo en lo que se refiere a una mayor
planificacién / carrera de educacion. Los estudiantes
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seran aconsejados en la seleccion de la secuenciacién
del curso.

Factores criticos del éxito Director de escuela |Conferencias individuales (12 - Otofio, 9-11 - Primavera)
CSF 1 CSF4 CSF5CSF6 consejeros El uso del "Compendio de Universidades de Texas y 66%
Financiero

9) los padres de secundaria se proporcionara

H n
informacidn sobre: 1. Las admisiones de educacién Ayuda Calendario” folleto

superior y oportunidades de ayuda financiera NHS Orientacién Boletin de la Oficina de Admisién a la
2. Programa de Subvenciones de Texas Universidad,

3. Ensefiar programa de becas de Texas La ayuda financiera, pruebas de acceso, y la planificacion
4. La necesidad de los estudiantes para hacer de carrera

curriculumchoices informadas para estar preparado
para el éxito después de la preparatoria

5. Fuentes de informacidn sobre
educationadmissions superior y la ayuda financiera

10) comunidad en las escuelas implementado en la 2.6,3.1,3.2 Director de escuela [Disminucion en el fracaso escolar
escuela secundaria, consejeros Mejora de la salud mental del estudiante 6E6%

Seis componentes del CIS:

Asesoramiento / Servicios de Apoyo

salud y Servicios Humanos

Parental compromiso / Familia

Universidad y Carreras Preparacién Enriquecimiento
Soporte academico

100% 0%

= Cumplida = No Progreso = Suspenda
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Objetivo 6: Nederland ISD se asegurara de que todos los graduados son la universidad y / o listos

para una carrera.

Rendimiento Objetivo 1: Nederland Secundaria aumentara el porcentaje de estudiantes que alcanzan la universidad, la carrera y la preparacion militar.

Fuente Evaluacion de Datos (s) 1: Aumentar la tasa de graduacion para todos los estudiantes en un 3% (analizar los datos de abandono);
Aumentar créditos universitarios potenciales conseguidos en un 3%;
Aumentar el porcentaje de estudiantes que estan colegio, la carrera 'y / o Listo militar en un 3%;
Aumentar el nimero de estudiantes que reciben becas por 3%;
Aumentar la cantidad de fondos de becas recibidas desde el afio anterior en un 3%

La evaluacién sumativa 1: importantes progresos realizados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Resultado / Impacto esperado de la

Los comentarios

estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor ) formativos
estrategia - —
dic mar junio
Factores criticos del éxito Director de CTE, estudiantes NHS CTE presentan informacidn acerca de
CSF 4 CSF 6 Director de escuela, [los diferentes programas de CTE y las posibles opciones 66%
- . Los maestros CTE  [durante la escuela secundaria, asi como después de la
1) Desarrollar multiples métodos de entrega para » ;
proporcionar informacion CTE a los estudiantes y graduacion de la escuela secundaria.
padres.
Proporcionar CTE y la carrera informacion a los
estudiantes de 72 y 82 grado mediante el uso de NHS
CTE estudiantes de alto nivel de diferentes programas
de CTE. Después de la visita, los estudiantes de 72 grado
compondran un trabajo sobre uno de los programas
presentados por los estudiantes de NHS CTE.
Factores criticos del éxito Director de escuela, [Aumentar el nUmero de estudiantes de AVID
CSF 1 CSF3 CSF4CSF7 Asistente principal, 6E6%
2) Continuar la ejecucién y seguimiento del programa Coordinador de La formacidn de nuevo personal en la aplicacion de AVID
AVID
AVID en NHS.
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sus familias.

Los maestros,
Las comunidades de
Escuelas

Comunicacion de acontecimientos

Factores criticos del éxito Principales, Documentos de investigacion,
CSF1CSF3 CSFA4CSF6CSF7 Directores visitas a los campus, 33%
3) Investigacion, explorar y visitar programas modelo presentaciones informativas
para determinar si una escuela secundaria Early College
es una opcion viable.
Factores criticos del éxito Director de escuela, |Participacidn de los estudiantes
CSF 1 CSF 6 CSF 7 4) consejeros 100% 100% 100%
Proporcionar clase de preparacion SAT.
Factores criticos del éxito Escuela secundaria |Los resultados del PSAT,
CSF1CSF4CSF7 Plan de estudios Plan para aumentar la matriculacién en los cursos AP 33%
5) Proporcionar capacitacion profesional en el analisis Coord.inador,
de los informes PSAT con un enfoque en AP Potencial. consejeros
Factores criticos del éxito Directora, Curriculo |El éxito del estudiante en cursos avanzados;
CSF 1 CSF 4 CSF 6 CSF 7 Coordinador, Aumento de la matriculacion en los cursos de AP y de 33%
6) alinean el curriculo de Pre APy cursos de inscripcion Coordinador de registro dual; , L . L
AP / Dual. IAVID, Aumento del nUmero de créditos universitarios
Las comunidades de |obtenidos;
Continuar sistema de apoyo a través de AVID y Coordinador de las  |Los sist.emas de apoyo para los estudiantes con
. . escuelas potencial AP
Comunidades en las escuelas para los estudiantes con
potencial de AP.
Factores criticos del éxito Directora, Curriculo [Tres afios de Avanzada Plan de Cursos
CSF 1 CSF 2 CSF 3 CSF 4 CSF 6 CSF 7 Coordinador 3304
7) Desarrollar un plan de tres afios para aumentar
avanzada
Las ofertas de cursos y matricula.
8) Aumentar la informacion acerca de la universidad, la Director, Planes de lecciones,
carreray directores, reuniones informativas, 66%
oportunidades militares prestados a los estudiantes y consejeros, La participacion del estudiante,
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Factores criticos del éxito Directora, Curriculo |puntajes del examen
CSF 7 Coordinador AP, los datos 33%
9) Aumentar el nimero de maestros que asisten AP Iong‘itfjdin‘alles, la
Instituto de Verano de desarrollo profesional para partm,pamon del
ayudar a aumentar las puntuaciones de los estudiantes estudiante
de APy la participacién.
Factores criticos del éxito Directora, Curriculo [los numeros de participacion de los estudiantes,
CSF 1 CSF 4 CSF 6 CSF 7 Coordinador, resultados de AP, 33%
10) Aumentar el numero de estudiantes que siguen una consejeros créditos universitarios obtenidos
educacion post secundaria mediante la obtencidn de
créditos universitarios mientras estan en la escuela.
Aumentar la participacion de los estudiantes en el
crédito dual, en linea, y los cursos de AP.
Factores criticos del éxito Director de escuela, [agendas de reuniones,
CSF 1 CSF4 CSF5CSF6 CSF7 consejeros, Hojas de inscripcion, 66%
11) Crear una cultura de educacién superior a través de Las comunidades de |Asistencia con la inscripcidon post-secundaria
discusiones y acciones, incluyendo las reuniones de Escuelas,
padres, investigaciones, experiencias universitarios Mmaestros
tempranos, y asociaciones con instituciones de
educacion superior locales.
12) Proporcionar recuperacién de crédito, la 2.4,2.5,2.6 |Directora, Curriculo |Aplicar la recuperacion de crédito y programas de
recuperacion de aprendizaje y programas acelerados de Coordinador aprendizaje acelerado a través del uso de Edgenuity, 33%
aprendizaje para los estudiantes en riesgo para evitar el Texas Tech y la Universidad de Texas.
fracaso / abandono.
Disminucién de tasas de fracaso y desercion
Factores criticos del éxito 2.4,2.5,2.6 |Director, consejeros,|Disminucidn en el fracaso escolar
CSF1CSF5 Los maestros, 66%
13) Proporcionar la comunicacion a los padres cuando Socios . en latutorfa
los estudiantes estan en peligro de fracasar (plan para el EducaFlon
éxito del estudiante). Coordinador Sala de estudio con los socios comunitarios
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Factores criticos del éxito 2.4,2.6 Director de escuela, |Reduccion en la colocacidon de mas poblaciones de

CSF 4 subdirectores estudiantes representados. 33%
14) Analizar los datos de ubicacion disciplinaria (OCS,
DAEP, suspensidn) para asegurar que cualquier
poblacidén estudiantil no esta representada
excesivamente.
Identificar mas poblaciones de estudiantes
representados y proactiva plan para abordar las
preocupaciones y necesidades de los estudiantes de
direcciones.

Factores criticos del éxito 2.4,25,2.6 |Directora, Curriculo |La investigacidn de posibles programas STEM y opciones

CSF 1 Coordinador de capacitacion. 33%

15) La investigacion y considerar el desarrollo de un )
. Pdngase en contacto con el proveedor de PBL actual
programa integral de STEM. ) . - o
para investigar sus opciones de formacion de STEM
16) Explorar y desarrollar un plan para aumentar el 2.5,3.1,3.2 |Director de escuela, |Trabajar con los socios de la comunidad y el personal
numero de estudiantes que reciben becas a través de, consejeros, escolar para desarrollar un plan para aumentar las becas.| 33%
posiblemente, ofreciendo un curso, utilizando Las comunidades de
Comunidades en Escuelas recursos para promover Escuelas
becas en la comunidad, y proporcionar informacién a
través de diferentes medios de comunicacién.
100% 0%
= Cumplida = No Progreso = Suspenda

Objetivo 6: Nederland ISD se asegurard de que todos los graduados son la universidad y / o listos para una carrera.

Rendimiento Objetivo 2: Aumentar créditos universitarios potenciales y certificaciones CTE han sido obtenidos por el 3%.

Fuente Evaluacion de Datos (s) 2: TEA comparacion Informe de 2018 a 2019

La evaluacién sumativa 2: Algunos avances logrados hacia el cumplimiento del objetivo de

rendimiento
. L. ] Resultado / Impacto esperado de la Los comentarios
estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor /1mp . P )
estrategia formativos
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dic mar junio

1) Directo Carrera y programas de Educacién Técnica Director del CTE El aumento de la oferta de cursos y certificaciones;
(CTE) para tratar el siguiente: Desarrollar un plan basado en las proyecciones 66%
demograficas.
Desarrollar y ofrecer cursos en los cinco refrendos;
Satisfacer las demandas actuales y futuras de trabajo
/ mercado; Desarrollar cursos para preparar a los
estudiantes para las carreras del futuro;

El desarrollo de cursos y programas que conducen a la
licencia y / o certificacidn

2) recopilar datos de informes con respecto a la Director de CTE Completado informe sobre efectividad en los programas

efectividad del programa CTE por Carl Perkins Grant. de CTE 100% 100% 100%
3) Proporcionar capacitacion profesional y Director de CTE agendas de reuniones,

entrenamiento adicional para los cursos CTE que Hojas de inscripcion, 33%

requieren una formacion tales como pasantias, Entrenamiento en linea

preparacién de la carrera, y otros cursos similares
basadas en el trabajo.

4) Desarrollar un plan de tres afios para auditar las 2.4,2.5,2.6 [Director de CTE plan de tres afios sobre la base de la necesidad y
ofertas de cursos y plan para la oferta de cursos licencias / certificaciones 33%
futuros.
Factores criticos del éxito 3.1,3.2 Director de CTE, Mantener y actualizar la informacién CTE medios de

CSF3CSF5 Director de escuela, |comunicacion social 33%
5) Utilizar los medios de comunicacién social CTE para Subdirectores,
comunicar informacién a los estudiantes y padres de consejeros
CTE y oportunidades de becas, proximas reuniones y
otra informacion relevante.
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Factores criticos del éxito
CSF 1 CSF4 CSF5CSF6

6) Proporcionar a los estudiantes acceso a recursos de
la comunidad, invitando a los profesionales del drea de
la escuelay / o grupos de la comunidad para compartir
experiencias y oportunidades en su campo.

Crear asociaciones con la industria local para que los
estudiantes visiten y sombra profesionales especificos
en su trabajo.

(SP)

Director de escuela,
consejeros

Registros de visitas

33%

Factores criticos del éxito
CSF5

7) Crear videos de los programas CTE para proporcionar
una vision general de los diferentes cursos que se
ofrecen.

estudiantes de produccién de video actuales
produciran un infomercial que pone de relieve las
carreras CTE, cursos, oportunidades y certificaciones.
(SP)

Director de CTE,
Los maestros,
Campus
administradores

infomerciales CTE publican en los medios sociales y web
de la escuela

33%

100%

= Cumplida

= No Progreso

= Suspenda
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Objetivo 7: Nederland ISD integrara la tecnologia, el aprendizaje en linea, y el aprendizaje basado en
proyectos para preparar a los estudiantes para experiencias del mundo real.

Rendimiento Objetivo 1: Aumentar la integracidn de la tecnologia y la instruccién.
Fuente Evaluacion de Datos (s) 1: Aumentar la integracidn de la tecnologia como se indica en el plan a largo plazo para la Tecnologia 2018-19.

La evaluacion sumativa 1: importantes progresos realizados hacia el cumplimiento del objetivo de rendimiento

Los comentarios
estrategia Descripcion ELEMENTOS Monitor Resultado / Impacto esperado de la estrategia |formativos
dic |mar |junio
Factores criticos del éxito Director de escuela |Aumentar el nUmero de dispositivos en el campus
CSF4 CSF7 IAumentar la integracién y el estudiante el uso de la 6E6%
1) Compra dispositivos de mano adicional para aumentary tecnologia
mejorar la integracion de la tecnologia y la instruccion.
Factores criticos del éxito 2.4,25,2.6 Los maestros actividades de aprendizaje basadas en proyectos con la
CSF 1 CSF 6 CSF7 administradores integracion de la tecnologia en cada lengua y literatura 6E6%
2) Utilizar la tecnologia en la aplicacion de aprendizaje aulas
basado en proyectos para asegurar que los estudiantes
tienen experiencias del mundo real.
Factores criticos del éxito 2.4,25,2.6 Director de escuela [Recomendacidn para la implementacién 2019-20
CSF 1 CSF 3 CSF 4 CSF 6 CSF 7 6G6%
3) Opciones de revisién para aumentar la oferta de cursos
de la universidad en linea.
4) La integracion de la tecnologia en el plan de estudios administradores Planes de lecciones
para desarrollar habilidades del siglo 21. paseo aula a través de los datos 33%
Factores criticos del éxito 24 @administradores PBL en el aula ELAR
CSF1CSF3CSFA4CSF6CSF7 coordinador de plan 6E6%
5) Desarrollar e implementar aprendizaje basado en de estludlos dela
proyectos: Cada maestro ELAR que no ha sido Escuela
entrenado recibiran capacitacion durante el otofio de
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2018 y poner en practica al menos una actividad de
aprendizaje PBL.
6) Proporcionar a todos los profesores y estudiantes con la| 2.4, 2.5, 2.6,3.1 |Director de escuela [Documentacion del plan del leccion
tecnologia apropiada y los recursos de informacién director de CTE Paseo aula a través de Datos GEM,
electroénicos que favorezcan el uso de dispositivos moviles Curriculum SA Inventario de la tecnologia del aula
y Google Coordinador
Aula, excursiones virtuales, video streaming, y la Red de
Escuela Virtual.
7) Los maestros y el bibliotecario a trabajar juntos para 2.4,25,2.6 Director de escuela [informes de uso de la biblioteca
asegurar que los estudiantes tienen habilidades generales Curriculum SA OPAC, GALE, EBSCO, y los informes TXQUEST 6E6%
de formacion de la informacion, habilidades de Coordinador informes de uso del laboratorio de computacién
investigacion sdlidas y extensas normas de tecnologia de Documentacion del plan de leccion de integracion de la
Habilidades. tecnologia
8) las iniciativas de tecnologia de soporte para activar las 2.4,25,2.6,3.1, |Director de escuela [Compra e implementacidn de herramientas de tecnologia
poblaciones y los programas especiales que incluyen en 3.2 director de CTE adaptativa 6E6%
desventaja econdmica, preparacion para la universidad, Curriculum SA La inscripcion en los programas especiales
CTE, GT, en situacidn de riesgo y programas especiales Coordinador Compra y licencia de software especializado
para participar plenamente en una comunidad de
aprendizaje digital.
9) Seguir investigando modelos Early College High School 2.4,25,2.6 Director de escuela |La investigacidn de diferentes modelos para Early College
director de CTE High School 33%
Factores criticos del éxito 24,26 Los maestros IAumentar el crecimiento del estudiante en la evaluacion

CSF1 principales del estado. 33%
10) Proporcionar la practica en linea para los estudiantes
con necesidades especiales que se llevardn a la evaluacion
del estado en linea.

100% 0%
= Cumplida = No Progreso = Suspenda
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Comité Rol

Nombre

Posicion

paraprofesional

Christina Laughlin

Padre

Lori Campana

Representante de la comunidad

Richard Hebert

Representante de la comunidad

Stephen Savant

Representante de negocios

Mikal tejedor

Representante de negocios

Jamie Kendrick

No presencial Profesional

Melonie Godeaux

No presencial Profesional

Darrell Evans

Maestro de la clase

Catalina de Baker

Maestro de la clase

Alicia Spiegel

Padre

Stacie Shaw

Maestro de la clase

Taylor amigo
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ISD Nederland
123905

BIENESTAR ESTUDIANTIL FFH
Libertad de discriminacion, acoso y REPRESALIA (LOCAL)

Nota: Esta politica se dirige a la discriminacion, el acoso y
represalia involucrar a los estudiantes del Distrito. Para
las disposiciones relativas a la discriminacion, acoso y
represalias involucrar a los empleados del Distrito, ver
DIA. Para la presentacion de los requisitos relacionados
con el abuso y abandono infantil, ver FFG. Tenga en
cuenta que FFH se utiliza en conjuncion con FFI
(intimidacién) de un determinado comportamiento
prohibido.
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ISD Nederland

123905
BIENESTAR ESTUDIANTIL FFH
Libertad de discriminacion, acoso y REPRESALIA (LOCAL)

Declaracion de
No discriminacién

Discriminacion

Prohibido
ACO0SO0

Ejemplos

El Distrito prohibe la discriminacion, incluido el acoso, contra
cualquier estudiante sobre la base de raza, color, religion, sexo,
género, origen nacional, discapacidad, edad o cualquier otra razon
prohibida por la ley. El distrito prohibe la violencia entre parejas,
segun la definicion de esta politica. La venganza contra cualquier
persona involucrada en el proceso de quejas es una violacion de
las normas del Distrito y esta prohibido.

La discriminacion contra un estudiante se define como una
conducta dirigida a un estudiante sobre la base de raza, color,
religion, sexo, género, nacionalidad, discapacidad, edad, o en
cualquier otra base prohibida por ley, que afecta negativamente al
estudiante.

El acoso prohibido de un estudiante se define como fisica, verbal, o
conducta no verbal basada en la raza, color, religion, sexo, género,
origen nacional, la discapacidad, la edad del estudiante, o
cualquier otra razén prohibida por la ley que es tan severa,
persistente, o penetrante que la conducta:

1. Afecta la capacidad del estudiante para participar o
beneficiarse de un programa educativo o actividad, o crea un
ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil u
ofensivo;

2. Tiene el proposito o efecto de interferir sustancial o
irrazonablemente con el rendimiento académico del
estudiante; o

3. De lo contrario afecta adversamente las oportunidades
educativas del estudiante.

El acoso prohibido incluye violencia entre parejas como se define en
esta politica.

Ejemplos de acoso prohibido pueden incluir lenguaje ofensivo o
despectivo dirigido a las creencias religiosas de otra persona o
practicas, acento, color de piel, o necesidad de adaptacion;
amenazante, o conducta intimidante humillante; chistes ofensivos,
insultos, difamaciones o rumores; agresion fisica o asalto;
visualizacién de graffiti o material impreso que promueve
estereotipos negativos raciales, étnicas o de otro tipo; u otros tipos
de conducta agresiva tales como robo o dafio a la propiedad.
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123905
BIENESTAR ESTUDIANTIL FFH
Libertad de discriminacion, acoso y REPRESALIA (LOCAL)

Acoso sexual
Por un empleado

Por otros

Ejemplos

El acoso sexual de un estudiante por un empleado del Distrito
incluye tanto la bienvenida y avances sexuales no deseados;
solicitud de favores sexuales; motivacién sexual conducta fisica,
verbal o no verbal; u otra conducta o comunicacién de naturaleza
sexual cuando:

1. Unempleado del Distrito hace que el estudiante para creer
gue el estudiante debe someterse a la conducta con el fin de
participar en un programa o actividad de la escuela, o que el
empleado va a tomar una decision educativa en funcion de si
0 no el estudiante se somete a la conducta; o

2. Laconducta es tan severa, persistente o dominante que:

a. Afecta la capacidad del estudiante para participar o
beneficiarse de un programa o actividad educativa, o de
otra manera afecta negativamente las oportunidades
educativas del estudiante; o

b. Crea un ambiente educativo intimidante, amenazante,
hostil o abusivo.

Se prohiben las relaciones sociales romanticas o inapropiadas
entre estudiantes y empleados del distrito. Cualquier relaciéon
sexual entre un estudiante y un empleado del Distrito siempre esta
prohibida, aunque sea con consentimiento. [Ver DH]

El acoso sexual de un estudiante, incluyendo el acoso cometido
por otro estudiante, incluye avances sexuales no deseados;
solicitud de favores sexuales; o motivacion sexual conducta fisica,
verbal o no verbal cuando la conducta es tan severa, persistente o
dominante que:

1. Afecta la capacidad del estudiante para participar o
beneficiarse de un programa educativo o actividad, o crea un
ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil u
ofensivo;

2. Tiene el proposito o efecto de interferir sustancial o
irrazonablemente con el rendimiento académico del
estudiante; o

3. De lo contrario afecta adversamente las oportunidades
educativas del estudiante.

Ejemplos de acoso sexual de un estudiante, incluye avances
sexuales; tocar partes intimas del cuerpo o coaccionar contacto
fisico que es sexual en la naturaleza; chistes o conversaciones de
naturaleza sexual; y otra conducta sexualmente motivada,
comunicaciones o contacto.
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123905

BIENESTAR ESTUDIANTIL FFH

Libertad de discriminacion, acoso y REPRESALIA (LOCAL)
el contacto fisico necesario o permisible tales como ayudar a un
nifio tomando la mano del nifio, consolando a un nifio con un
abrazo, u otro contacto fisico no razonablemente interpretado
como de naturaleza sexual no es acoso sexual.
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Libertad de discriminacion, acoso y REPRESALIA (LOCAL)

Género-Basado
ACO0SO

Ejemplos

Violencia entre parejas

El acoso por razon de género incluye la conducta fisica, verbal o no
verbal basada en el género del estudiante, expresion de
caracteristicas percibidas como estereotipo de género del
estudiante, o el fracaso del estudiante del estudiante para ajustarse
a las nociones estereotipadas de masculinidad o feminidad. Para
los propdésitos de esta politica, el acoso basado en el género que
se considera prohibido el acoso si la conducta es tan severa,
persistente, o penetrante que la conducta:

1. Afecta la capacidad del estudiante para participar o
beneficiarse de un programa educativo o actividad, o crea un
ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil u
ofensivo;

2. Tiene el proposito o efecto de interferir sustancial o
irrazonablemente con el rendimiento académico del
estudiante; o

3. De lo contrario afecta adversamente las oportunidades
educativas del estudiante.

Ejemplos de acoso por razén de género dirigidos contra un
estudiante, a pesar de que el estudiante de u orientacion o
identidad de género sexual real o percibida del acosador, puede
incluir chistes ofensivos, insultos, difamaciones o rumores;
agresion fisica o asalto; amenazar o intimidar a la conducta; u otros
tipos de conducta agresiva tales como robo o dafio a la propiedad.

Violencia entre parejas ocurre cuando una persona en una relacion
actual o pasada utiliza abuso fisico, sexual, verbal o emocional
para dafiar, amenazar, intimidar o controlar a la otra persona en la
relaciéon. La violencia entre parejas también ocurre cuando una
persona comete estos actos contra una persona en una relacion
amorosa o casada con la persona que es o fue una vez en una
relacion matrimonial o casada con el autor de la infraccion.

Para los propésitos de esta politica, violencia de pareja se
considera prohibido el acoso si la conducta es tan severa,
persistente, o penetrante que la conducta:

1. Afecta la capacidad del estudiante para participar o
beneficiarse de un programa educativo o actividad, o crea un
ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil u
ofensivo;

2. Tiene el propdsito o efecto de interferir sustancial o

Ejemplos irrazonablemente con el rendimiento académico del
estudiante; o
Fecha de publicacién: 02/03/2016 5de 7
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BIENESTAR ESTUDIANTIL FFH

Libertad de discriminacion, acoso y REPRESALIA (LOCAL)
3. De lo contrario afecta adversamente las oportunidades

educativas del estudiante.

Ejemplos de violencia entre parejas contra un estudiante puede
incluir agresiones fisicas o sexuales; insultar; humillaciones; o
amenazas dirigidas a los estudiantes, miembros de la familia del
estudiante o miembros de la
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Represalias

Ejemplos

Reclamacion falsa

Conducta Prohibida

informes
procedimientos

Informe del estudiante

Informe empleado

Definicion de
Las autoridades del
distrito

titulo IX
Coordinador

ADA /
articulo 504

hogar del estudiante. Otros ejemplos pueden incluir destruir
propiedad del estudiante, amenazas de cometer suicidio u
homicidio si el estudiante termina la relacién, en un intento de
aislar al estudiante de amigos y familia, acechar, amenazar
conyuge o pareja actual que data de un estudiante, o animar a
otros a participar en estas conductas.

El Distrito prohibe la venganza por un estudiante o empleado del
Distrito contra un estudiante que supuestamente ha sufrido
discriminacién o acoso, incluyendo violencia entre parejas, u otro
estudiante que, de buena fe, hace un informe de acoso o
discriminacidn, sirve como testigo, o participe en una investigacion.

Ejemplos de represalia pueden incluir amenazas, propagacion de
rumores, el ostracismo, asalto, destruccion de la propiedad,
castigos injustificados, o reducciones injustificadas grado.
represalias ilegales no incluye pequefias molestias o molestias.

Un estudiante que intencionalmente hace una afirmacion falsa,
ofrece declaraciones falsas, o0 se niega a cooperar con una
investigacion del distrito respecto a la discriminacién o acoso,
incluyendo violencia entre parejas, estaran sujetos a las medidas
disciplinarias correspondientes.

En esta politica, el término “conducta prohibida” incluye la
discriminacidn, el acoso, violencia en el noviazgo, y la venganza
como se define en esta politica, incluso si el comportamiento no
llega al nivel de una conducta ilicita.

Cualquier estudiante que cree que él o ella ha experimentado una
conducta prohibida o cree que otro estudiante ha experimentado el
acoso prohibido debe reportar inmediatamente los presuntos actos
a un maestro, consejero, director, otro empleado del Distrito, o el
oficial del distrito correspondiente que se indica en esta politica.

Cualquier empleado del distrito que sospeche o reciba el aviso de
gue un estudiante o grupo de estudiantes tenga o pueda haber
experimentado una conducta prohibida debe notificar
inmediatamente al oficial del distrito correspondiente que se indica
en esta politica y tomar todas las precauciones requeridas por esta
politica.

A los efectos de esta politica, los funcionarios del Distrito son el
coordinador del Titulo IX, la ADA / Seccién 504 coordinador, y el
Superintendente.

Los informes de discriminacién basadas en el sexo, incluido el
acoso sexual o acoso por razén de sexo, pueden ser dirigidas al
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Coordinador coordinador del Titulo IX designado para los estudiantes. [Ver FFH

(EXHIBIT)]
Los informes de la discriminacion basada en la discapacidad
pueden ser dirigidas al coordinador designado de ADA / Seccidn
504 para los estudiantes. [Ver FFH (EXHIBIT)]
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Superintendente

Alternativa
informes
procedimientos

La notificacion
oportuna

Aviso a los Padres

Investigacién del
Informe

Evaluacion inicial

Accidn provisional

distrito Investigacion

El Superintendente debera servir como coordinador de los efectos
del cumplimiento del Distrito con todas las otras leyes de no
discriminacion.

No se requiere un estudiante para reportar conductas prohibidas a
la persona que supuestamente ha cometido la conducta. Los
informes relativos a la conducta prohibida, incluidos los informes en
contra del coordinador del Titulo IX o ADA coordinador / Seccién
504, se pueden dirigir al Superintendente.

Un informe en contra del Superintendente puede hacerse
directamente a la Junta. Si se hace un informe directamente a la
Junta, el Consejo designara una persona adecuada para llevar a
cabo una investigacion.

Los informes de conducta prohibida se haran tan pronto como sea
posible después de que el presunto acto o conocimiento del
presunto acto. El hecho de no informar de inmediato puede poner
en peligro la capacidad del Distrito para investigar y abordar la
conducta prohibida.

El oficial del Distrito o persona designada debera notificar de
inmediato a los padres de cualquier estudiante que supuestamente
ha experimentado una conducta prohibida por un empleado del
Distrito u otro adulto.

[Para los requisitos de notificacién a los padres con respecto a una
alegacion de mala conducta educador con un estudiante, ver FFF.]

El Distrito puede solicitar, pero no exigira, un informe escrito. Si un
informe se hace por via oral, el funcionario del Distrito reducirg el
informe a la forma escrita.

Tras la recepcion o la notificacién de un informe, el funcionario
Distrito determinara si las alegaciones, si son probadas,
constituirian una conducta prohibida segun la definicién de esta
politica. Si es asi, el Distrito deber4 emprender de inmediato una
investigacion, con las siguientes excepciones en Investigacion
Criminal.

Si el oficial del Distrito determina que las alegaciones, si son
probadas, no constituye una conducta prohibida segun la definicion
de esta politica, el funcionario del Distrito remitira la queja para su
examen en FFI.

En su caso y con independencia de que una investigacion criminal
o reglamentaria con respecto a la supuesta conducta esta
pendiente, el Distrito tomara sin demora medidas provisionales
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Libertad de discriminacion, acoso y REPRESALIA (LOCAL)
calculados para hacer frente a la conducta o acoso prohibido antes
de la finalizacién de la investigacion del Distrito.
La investigacion puede llevarse a cabo por el oficial del distrito o
una persona designada, como el director, 0 por un tercero
designado por el Distrito, tal como un abogado. Cuando sea
apropiado, el director debera estar involucrado en o informado de
la investigacion.
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La investigacion puede consistir en entrevistas personales con la
persona que hace el informe, la persona contra quien se presentd
el informe, y otros con conocimiento de las circunstancias que
rodean a las acusaciones. La investigacién también puede incluir
el andlisis de otra informacién o documentacion relacionada con
las acusaciones.
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Criminal Si un policia o agencia reguladora notifique al distrito que se ha

Investigacion

al concluir la
Investigacion

notificacion de
Salir

Accion del distrito
Conducta Prohibida

Accion correctiva

iniciado una investigacién criminal o reglamentaria, el Distrito
debera consultar con la agencia para determinar si la investigacion
del Distrito obstaculizaria la investigacion criminal o reglamentaria.
El Distrito debera proceder a su investigacion sélo en la medida en
gue no impida la investigacion criminal o reglamentaria en curso.
Después de la agencia de aplicacion de la ley o de regulacion ha
terminado la recoleccion de la evidencia, el Distrito debera
reanudar rdpidamente su investigacion.

En ausencia de circunstancias atenuantes, tales como la solicitud
de un policia 0 agencia reguladora para el Distrito de retrasar su
investigacion, la investigacion debe completarse dentro de diez
dias habiles del Distrito partir de la fecha del informe; Sin embargo,
el investigador debera tomar tiempo adicional si es necesario para
completar una investigacion a fondo.

El investigador preparara un informe escrito de la investigacion. El
informe debera incluir una determinacion de si se han producido
conductas o acoso prohibido. El informe debera ser presentada
ante el funcionario del Distrito supervisar la investigacion.

La notificacidn del resultado de la investigacion se proporcionara a
ambas partes de acuerdo con FERPA.

Si los resultados de una investigacién indican que ocurrié una
conducta prohibida, el Distrito debera responder con rapidez
mediante la adopcién de medidas disciplinarias apropiadas, de
acuerdo con el Cddigo de Conducta del Estudiante y puede tomar
medidas correctivas razonablemente calculada para resolver la
situacion.

Ejemplos de acciones correctivas pueden incluir un programa de
entrenamiento para los involucrados en la queja, un programa de
educacion integral para la comunidad escolar, aconsejar a la
victima y el estudiante que participd en una conducta prohibida,
consultas de seguimiento para determinar si hay alguna nueva
incidentes o cualquier casos de represalia se han producido,
involucrando a los padres y estudiantes en los esfuerzos para
identificar problemas y mejorar el clima escolar, el aumento de la
supervision personal de las areas donde se ha producido una

Intimidacion conducta prohibida, y reafirmando la politica del Distrito contra la
discriminacion y el acoso.
Si los resultados de una investigacion indican que se produjo la
intimidacion, segun la definicion de FFI, el oficial del Distrito se
referira a FFI para la adecuada
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Conducta inapropiada

confidencialidad

Apelacion

retencion de
registros

El acceso a las
politicas y
procedimientos

Notificacion a los
padres y la accién del
distrito. El funcionario
del Distrito FDB
referirse a las
disposiciones de
transferencia.

Si la investigacion
revela una conducta
impropia que no llega
al nivel de conducta o
acoso prohibido, el
Distrito puede tomar
medidas disciplinarias
de acuerdo con el
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Cdédigo de Conducta del Estudiante u otra accion correctiva
razonablemente calculada para resolver la situacion.

En la mayor medida posible, el distrito respetard la privacidad del
demandante, personas contra las que se presente un informe, y
los testigos. revelaciones limitadas pueden ser necesarias con el
fin de realizar una investigacién exhaustiva y cumplir con la
legislacion aplicable.

Un estudiante o padre que no esté satisfecho con el resultado de
la investigacién puede apelar a través de FNG (LOCAL),
comenzando en el nivel adecuado. Un estudiante o padre seran
informados de su derecho a presentar una queja con el
Departamento de Educacién de Estados Unidos para los
Derechos Civiles.

El Distrito deber& conservar copias de las alegaciones, informes
de investigacion, y los registros relacionados con respecto a
cualquier conducta prohibida, de acuerdo con los calendarios de
conservacion registro de la junta, pero durante no menos de la
cantidad minima de tiempo requerido por la ley. [Ver CPC]

La informacion relativa a esta politica y los procedimientos que se
acompanfan se distribuird anualmente en los manuales de los
empleados y estudiantes. Las copias de la politica y los
procedimientos serdn publicados en la pagina web del Distrito, en
la medida de lo posible, y facilmente disponibles en cada escuela
y las oficinas administrativas del distrito.

13de 7



lerland

TAR ESTUDIANTIL FFH
de discriminacion, acoso y REPRESALIA (LOCAL)
A
D
O
P
T
A
D
O
e publicacion: 02/03/2016 14 de7
_IZACION 104

)CAL) -A



2/l isewpsdiideiad=welBoid gspoday+AlliqeIUNOIoY £ g romum_:ﬁmruoabgojmamuQamwZHcBm%wZuw_mEmqumon_gm_nsm.woum:gmuwgmxa BW=80IMI28 ", Jo30q/sesBo/a0f sexa) sy |iasdl/sdyy

8¢g erl M * Sl % 89 ® = Sl * col 6% M 181 SA0QY 10 piepuUB)S 19 S1as| 1B #
04 6lc x M Lc M €0L x - 3L x €5l g8 M 68¢ an0qy
Jo pJepuels 19 seyoeciddy 18 #
s}s8] Jo Jaquiny

%9l %le * * %61 « %Zl * - Yo x %61 %61l * %02 piepuBlg 9 sisisely 1B %
%Ly %LS * * Yl¥ * %S¥ * - %E8 * %98 %8 * % €S BA0QY JO piepuelS 19D SeaA 1B %,
%9L %L8 * * %L * %64 * = %001 M %8 %ES * %178 sAoqy

10 plepueis 9 seyoeoiddy je 9,
S]s8] Jo Juaolad

sonewaye)

£0¢ 79 * * * * 08¢ * 2 9g * €Ly 6c¢ M L8 S}sa] [Bjol
cL SL % * * ¥ bl * - Gl * ¥S Sl ¥ /8 PIEPUEB)S O SIBiSeN 1B #
€8 el * « * * 6LL * : 8¢ M L0€ 432 M a8y 9A0QY IO plepuR)S D SIeaA Je #
€cl 1435 * * * * 641 ¥ = Ly * €le el * €9 anoqy

10 plepuels 19 sayoseoiddy 12 #
$)$8] JO Jaquuny

%9 %el N * x * %l * E %ie * %o lLb %9 * %0L pJiepuUBlg 9 SIS 18 %
%l %E9 * * * * %EY ¥ - %89 * %¥9 %ol * FCVAS SAQqY 10 piepuels 19 siBa 1B %
%19 %08 * * * * %9 x ‘ %¥8 * %64 %69 * %SL aAoqy

o piepue)g 19 sayoeoiddy e %,
s)s9] JO JUadlad

Buipeay v
£8Y 19%°L x 6l 931 * 0€9 wx i acl * LLO'L 7S GGl 056'L s)sa] |ejol
1L CLE * €l 0l * £8 ¥x 3 FAS * 19¢ .6 81 547474 plepuels 79 s4aisely 1e #
LEC 00'L ¥ L9 99 x 8l ¥4 - S0l x (373 962 £l 'L 8AOQY J0 plepuels 9 S1e9A 1B #
[451 68Z°L » cll gLl ¥ £8% > ™ Lzl x £e6 (017474 ccl LP9'L anoqy

10 plepuels 19 sayoeoiddy 1e #
s1s9] JO Jaquiny

%S %S< * %9 %S M %EL %8¢ = % * %¥T %81 %l %ET plepuelg 9 sisseiy 18 %
%6¥ %869 * %8¢ %0€ * %09 %64 - %ll « 69 Y%t %l %9 BAOQY 10 plepueig 1O SIERIN 18 %
%eL %88 * %S %19 * %ll %16 - %68 * %98 %08 YBL %8 anoqy

10 plepuels 9 seyorolddy je 9
$)S8] JO JUsdlad

spralqng |y
pajjoiug pajloiug (1swuog) (uesnd) (palojuol (Juaind) Apesig  sesey  Jspue|s| ueisy ueipuj ajYMm olueds|q uedsLiswy SjUSpNIS
Alsno Alsno p3 pP3a 2 13 uosgy aloly oauloed ueallawy uesuy n
=nunpuoy -nupuoy |epsdg  |eisads  jualing) Joom|
-uoN a3

ds! aNv143aaN - (L00S06£Z1L) S H ANV IN3a3N
9|gel ejeQq sdouewlolIdd ¥VVLS 810¢
Kousby uoneonpg sexs|

Aauaby uoneonp3 sexa)

&-».\

SOUBWIOLRY HYVLS ANIqeIUN0IoY 8102 810¢/LEOL



Zie  isewpadidelued=weiBoid gsuodey+AigRIUN0ooY +8 romum_EwInmaba,mQ._m_DmnQn_m.wzusoum%mZHm._mEm,mnEmou_m_>9n_:m,moumjo_m._“_Imimv_bmEumo_.cmmlim;_oﬁxmmm\__moéom.mmxmﬁmﬁ. Ldasydiyyisdpy

8102 1snbny Bupiodey eouewIopa | SolWspesy | Aauaby uoneonp3 sexs)

"dnoub sy Ul sjuspnis ou ale alay] sejeIPU| -
‘(8718 Jo sse|piebal) peysew si dnoib JluLIsfeloR) 1S9][BWIS PUOSSS au) uay) ‘paysew si dnoub ojuylay|eioe: suo Ajuo usyp i
‘Alllenuspyuod jusp)s 198104d 0} SISGLUNU [|BUIS ©] 9NP PaYSEW a.e s)nsal ssjeapu| ,

S8 962 * ey * x L6 * - 6c * 6le £6 o€ L8€ sisal [eloL
Le 6vl x 9 » * ¥E ¥ = 0c¢ * voL 1 €l all Piepueis 9 siBlse je #
At 0se * Ll x a 99 * - ve * r8l 59 L2 coe 8A0QY 10 plepuelg 9 sjasln Je #
cl 88¢ x €e x 4 68 * - 9z x ke 98 lc 09g =itelo)

1o piepuglS 119 sayoroiddy e #
S1S9] Jo Joquiny

%cEe %0S . %ot L * * %GE * - %69 * %lv %8¢ SEY %9t PIEPUBLS O SIBIse| Je %,
%19 %¥8 x %0 x * %89 * = %E8 . %178 %04 %04 %64 2A0QY 10 plepuels 9 sjeay 1B ¥
%G8 %L6 * %64 * * %26 x - %06 * %986 %6 %06 %P6 2A0qY

10 piepuUE)S 79 Ssayoeolddy 1B 9,
S158] JO Jus9iad

sa3IpMig Je1vos

g0l 94¢ * * * * g€ecl * - €e * L6l 47" * 64€ sijsal |ejoL
Ll 96 . * * * €C * - rl * 89 4 * el plepuelg 19 sig)seiy je #
79 le ® * * " G * = 8¢ * 113 04 * Sle SA0qYy 10 plepue§ 79 sjeal e ¢
18 89¢ * * * * 45" * - 0e * 981 SOl * SGE anoqy

10 plepuelg 19 ssyoeolddy Je #
s1s8] JO daquiny

%Ll %SE * ¥ * - Bl * - %er * %SGE %¥e * %0€ Plepuelg 79 sisjse 1e 9
%29 %94 * * * * %19 * = %58 * %841 %E9 * %EeL 8A0QY 10 PiEPUBIS 7D S9N Je 9
% b8 % L6 * ¥ * . %16 * - %16 . %P6 %6 * %6 23A0qQY

1o plepuelg 5 sayoeolddy je 9
$158] JO JU90lay
22U310g
» : - - . - = - 5 - - - - - - sisal |ejol
- s & = & - - - - - - - - - - plepuels o sieise 1e #
- . - - % = = - - = - - - - - 9ACQY 10 pJepuUelS 19 SjBl Je #
- c: = = - = = - = - = = = - - aA0Qy
Jo plepug)g 19 sayorosddy je #
8158 JO Jaquuny
= = = - - C = = = - - plepuels 9 sisisely e 9%
- = % = = 3 = - - - - - - - - SA0QY 10 piepuels 19 Ss1e8lA e 9
- - = - = - - C - - - - - = - an0GY
10 piepuels 9 seyoeolddy e 9,
s}sa] Jo Ul

Bunpm
6 LG¢ * * A ¥ oclL ¥ g 8l « Z8l €01 x ere sisal |ejol
Gl 25 M x L * Sl * - 8 * Ge 0c % 19 plepue)S 9 sILlsEl 1B #
pajlolug pejoius (1wlod) (Juaning) (palopuop (Jusung) ApESIQ sS8oey JIapuels| ueisy uejpuj UM dluedsiq uesuswy spuapnlg
Alsno KAlsno p3 p3 ] 13 uoosg alop oljIoed ueslawy ueoLyy nv
“AUuUo) -nupuon [ewads  |epadg juswng) 10 OM]
-Uon 13

aduBULIDNBd HYVLS ANIgeIUN0DY 8107 8L0e¢/LE/0L



10/31/2018 2018 Accountability: CCMR

TEA

Texas Education Agency

Texas Education Agency

2018 College, Career, and Military Readiness Data Table
NEDERLAND H S (123905001) - NEDERLAND ISD

Annual Graduates

Count/Credit Percent
Total
Total graduates 373
Total credit for CCMR criteria 211.5 57%
Texas Success Initiative (TSI) Criteria
Met TSI criteria in both ELA/Reading and Mathematics 161 43%
ELA/Reading
Met TSI criteria for at least one indicator 215 58%
Met TSI assessment criteria 54 15%
Met ACT criteria 22 6%
Met SAT criteria 174 47%
Earned credit for a college prep course 0 0%
Mathematics
Met TSI criteria for at least one indicator 179 48%
Met TSI assessment criteria 72 19%
Met ACT criteria 21 6%
Met SAT criteria 105 28%
Earned credit for a college prep course 23 6%
AP/IB Examination
Met criterion score on an AP/IB exam in any subject 17 5%
Dual Course Credits
Earned credit for at least 3 hours in ELA or Mathematics
or 9 hours in any subject 104 28%
Industry-Based Certifications
Earned an industry-based certification from approved list 4 1%
Associate's Degree
Earned an associate's degree while in high school 0 0%
Graduate with Completed IEP and Workforce Readiness
Received graduation type code of 04, 05, 54, or 55 0 0%
U.S. Armed Forces
Enlisted in the U.S. Armed Forces 0 0%
Met Non-CTE Criteria
Met at least one criteria above 180 48%

CTE Coherent Sequence Coursework Aligned with Industry-Based Certifications

hitps://rptsvr1 .tea.texas.gov/cgi!saslbroker?uservice=marykay&4debug=O&sublevei:camp&single:N&batch:N&app:PUBLIC&ptypezH&title=2e1 8+A... 1/2



10/31/2018 2018 Accountability: CCMR

Annual Graduates

Count/Credit Percent
CTE coherent sequence graduate with at least one CTE course
aligned with an industry-based certification and not met any other
criteria (1/2 credit) 31.5 8%
- Indicates there are no students in the group.
* Indicates results are masked due to small numbers to protect student confidentiality.
Texas Education Agency | Academics | Performance Reporting August 2018

https://rptsvr1 .tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&7debug=0&sublevelrcamp&s[ngle=N&batcth&app:PUBLIC&ptype=H&title:2{)1 8+A... 2/2



10/31/2018 2018 Accountability: Graduation Rate

TEA

Texas Education Agency

Texas Education Agency

2018 Graduation Rate Data Table
NEDERLAND H S (123905001) - NEDERLAND ISD

Two or
All African American Pacific More Econ Special
Students American Hispanic White Indian Asian Islander Races Disadv EL+ Ed
4-Year Graduation Rate (Gr 9-12): Class of 2017
%

Graduated 93.4% 92.6% 89.6% 93.8% " 100.0% * 100.0% 88.8% 66.7% 86.1%
- #
Graduated 369 25 69 240 * 26 ¥ 7 111 6 31

Total in
Class 395 2r 77 256 * 26 * 7 125 9 36

5-Year Extended Graduation Rate (Gr 9-12): Class of 2016
%

Graduated 96.9% 90.5% 98.3% 96.7% G 100.0% * 100.0% 95.6% * 94.7%
#

Graduated 342 19 58 231 % 22 * 8 86 ¥ 36
Total in
Class 353 21 59 239 * 22 * 8 90 L] 38

6-Year Extended Graduation Rate (Gr 9-12): Class of 2015

%

Graduated 97.3% 100.0% 96.5% 96.8% * 100.0% - 100.0% 95.9% 87.5% 95.0%
#

Graduated 357 21 55 243 % 27 - * 116 7 38
Total in

Class 367 21 57 251 * 27 - i 121 8 40

Annual Dropout Rate (Gr 9-12): SY 2016-17
% Dropped

Qut 1.1% 0.0% 1.4% 1.3% 0.0% 0.0% # 0.0% 14% 1.8% 1.1%
# Dropped

Out 18 0 5 13 2 0 * 0 8 1 2
# of

Students 1,653 133 359 1,015 ** 115 Y 24 587 55 190

+ Ever HS ELs are included in the graduation rate. Annual Dropouts are current ELs only.

- Indicates there are no students in the group.

* Indicates results are masked due to small numbers to protect student confidentiality.

** When only one ethnic/race group is masked, then the second smallest ethnic/race group is masked (regardless of size).

Texas Education Agency | Academics | Performance Reporting August 2018

hitps://rptsvri .tea.texas.gov/cgi!sasfbroker?_service=marykay&_debug=0&sublevei=camp&single=N&batch:N&app:F’UBLIC&ptype=H&titie:201 8+A... 11



10/31/2018

TEAS

Texas Education Agency

ELA/Reading and Mathematics

2018 Academic Growth

Texas Education Agency
2018 Academic Growth Data Table
NEDERLAND H S (123905001) - NEDERLAND ISD

Current-Year Performance on STAAR

Did Not Meet Approaches Grade Level Meets Grade Level Masters
Grade
Level
Prior-Year Progress Did Not Met or Progress Did Not Met or Progress Did Not Met or Progress Growth Total
Performance Not Meet Exceeded Not Meet Exceeded Not Meet Exceeded Not Points | Possible
on STAAR Applicable | Progress | Progress Applicable | Progress | Progress Applicable | Progress | Progress Applicable | Earned Points
(0 points) 0 (1 point) (0 points) (172 (1 point) (0 points) (12 (1 point} {1 point)
points) points) points)
Did Not Meet = 44 17 - 15 15 - E 13 2
Approaches - 14 0 - 63 16 - - 89 23
Grade Level
Meets Grade 2 - - 25 - - - 73 90 52
Level
Masters 0 - - 0 - - 34 - - 33
Grade Level
Total 2 58 17 25 78 31 34 73 192 110
Number of
Tests
Total Points 0.0 0.0 17.0 0.0 39.0 31.0 0.0 36.5 192.0 110.0 425.5 620
Score 69
- Indicates count is not available for this group.
ELA/Reading
Current-Year Performance on STAAR
Did Not Meet Approaches Grade Level Meets Grade Level Masters
Grade
Level
Prior-Year Progress Did Not Met or Progress Did Not Met or Progress Did Not Met or Progress Growth Total
Performance Not Meet Exceeded Not Meet Exceeded Not Meet Exceeded Not Points | Possible
on STAAR Applicable | Progress | Progress | Applicable | Progress | Progress | Applicable Progress | Progress | Applicable | Earned Points
(0 points) (] (1 point) (0 points) {172 (1 point) (0 points) (1/2 (1 point) (1 point)
points) points) points)
Did Not Meet - 27 17 - 0 10 - - 7 0
Approaches - 7 0 - 8 ¥ - - 15 0
Grade Level
Meets Grade 2 - - 18 - - - 69 65 18
Level
Masters 0 = - 0 - - 33 - - 27
Grade Level
Total 2 34 17 18 8 17 33 69 87 45
Number of
Tests
Total Points 0.0 0.0 17.0 0.0 4.0 17.0 0.0 34.5 87.0 45.0 204.5 330
https:/frptsvr1 .tea.texas.govfcgi/sas/broker?_se{vice:marykay&fdebug=0&sublevel=camp&single=N&batch=N&app:PUBLIC&ptype=H&title=201 8+A... 1/2



10/31/2018 2018 Academic Growth

Current-Year Performance on STAAR
Did Not Meet Approaches Grade Level Meets Grade Level Masters
Grade
Level
Prior-Year Progress Did Not Met or Progress Did Not Met or Progress Did Not Met or Progress Growth Total
Performance Not Meet Exceeded Not Meet Exceeded Not Meet Exceeded Not Points | Possible
on STAAR Applicable | Progress | Progress Applicable | Progress | Progress Applicable | Progress | Progress Applicable | Earned Points
(0 points) (o (1 point) (0 points) (1/2 (1 point) (0 points) (112 (1 point) (1 point)
points) points) points)
Score 62

- Indicates count is not available for this group.

Mathematics

Current-Year Performance on STAAR
Did Not Meet Approaches Grade Level Meets Grade Level Masters
Grade
Level
Prior-Year Progress Did Not Met or Progress Did Not Met or Progress Did Not Met or Progress | Growth Total
Performance Not Meet Exceeded Not Meet Exceeded Not Meet Exceeded Not Points Possible
on STAAR Applicable | Progress | Progress Applicable | Progress | Progress Applicable | Progress | Progress Applicable | Earned Points
(0 points) (0 (1 point) (0 points) (1/2 (1 point) (0 points) {12 (1 point) (1 point)
points) points) points)
Did Not Meet - 17 0 - 15 5 - - 6 2
Approaches & 7 0 - 55 9 = - 74 23
Grade Level
Meets Grade 0 - - 7 - - - 4 25 34
Level
Masters 0 - - 0 - - 1 - - 8
Grade Level
Total 0 24 0 7 70 14 1 4 105 65
Number of
Tests
Total Points 0 0.0 0 0.0 35.0 14.0 0.0 2.0 105.0 65.0 221.0 290
Score 76

- Indicates count is not available for this group.

Texas Education Agency | Academics | Performance Reporting August 2018
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10/31/2018 2018 Accountability: Relative Performance

TES

Texas Education Agency

Accountability Data Search Help

Texas Education Agency

2018 Relative Performance
NEDERLAND H S (123905001) - NEDERLAND ISD

STAAR and CCMR
1004

80|

60 -

40

20

0 20 40 60 80 100
% Econ Disadv

Texas Education Agency

2018 Relative Performance
NEDERLAND H S (123905001) - NEDERLAND ISD

Value needed for:

% Econ % Econ Disadv Type STAAR and
Disadv Range of Campus CCMR 90 80 70 60
29.2 29.1t0 30 High School/K-12 57 78 62 52 45

https://rptsvr1.tea.texas.gov/cg ilsas.fbroker?_service=marykay&_debug=0&sublevel=camp&singie=N&batch=N&app=PUBLJC&ptype=H&titie=20 18+A... 1M1
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	Enunciados de los problemas identificar las necesidades de los logros estudiantiles

	Cultura escolar y Resumen Climático
	Calidad del personal, reclutamiento y retención Resumen
	Currículo, Instrucción y Evaluación Resumen
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	Datos del Estudiante: Evaluaciones
	Datos del Estudiante: Grupos de estudiantes
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	Objetivo 4: Nederland ISD reclutar y retener personal calificado, de calidad y proporcionar el desarrollo profesional significativo que apoya la misión y las metas del distrito escolar.
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	Objetivo 7: Nederland ISD integrará la tecnología, el aprendizaje en línea, y el aprendizaje basado en proyectos para preparar a los estudiantes para experiencias del mundo real.
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