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Estado de la mision

La mision del Distrito Escolar Independiente de Nederland es proporcionar un entorno educativo que permitira a todos los estudiantes desarrollar
habilidades y conocimientos académicos esenciales para una vida de aprendizaje y preparar a los estudiantes para ser ciudadanos responsables y
contribuyentes en un mundo diverso y cambiante.

Vision

La Vision del Distrito Escolar Independiente de Nederland es proporcionar un ambiente donde el aprendizaje sea la maxima prioridad y los estudiantes
demuestren responsabilidad civica, se preparen para la educacion postsecundaria y
carreras profesionales y participar en un desarrollo personal positivo.

Creencias fundamentales

Sistema de creencias de Nederland ISD:

La educacion es una responsabilidad compartida de los estudiantes, la escuela, el hogar y la comunidad. Con eso como principio esencial, creemos que lo
siguiente es cierto para los estudiantes, el personal, las familias y la comunidad:

* Todos tienen el mismo valor inherente y merecen ser tratados con respeto y dignidad.
» Todos necesitan desafios, oportunidades y aliento.

» Cada persona es unica.

« Las relaciones significativas tienen un impacto profundo para toda la vida.

* La integridad es esencial.

+ La imaginacion y la creatividad son vitales.
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» Un entorno seguro es necesario para aprender.

» Todas las personas pueden aprender.

» Cada persona es en ultima instancia responsable de su propio aprendizaje.
« El aprendizaje es ilimitado y de por vida.

« Siempre hay margen de mejora.

» Todos los estudiantes deben graduarse con las habilidades que necesitan para perseguir sus aspiraciones.
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Evaluacion integral de necesidades

Demografia

Resumen demografico

El Consejo de Mejoramiento Educativo del Distrito (DEIC) se reuni6 el 12 de noviembre de 2020 para revisar y brindar informacién sobre el Plan de Mejoramiento del Distrito. Debido a COVID-19, no se realizaron evaluaciones estatales en la primavera de

2020, por lo tanto, muchos de los datos y las necesidades se basaran en el Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR) 2018-19.

Nederland ISD esta ubicado en el sureste de Texas en el corazén del condado de Jefferson. Se puede acceder faciimente por la autopista 69 y la carretera interestatal 10 entre Beaumont y Port Arthur, Texas. Nederland ISD a menos de 100 millas de

Houston y a menos de 50 millas de la frontera con Louisiana. Con una matricula actual de 5018 estudiantes, el Distrito Escolar Independiente de Nederland es el empleador mas grande de la ciudad.

Nederland ISD educa aproximadamente a 5018 estudiantes en los 8 campus:

Escuela secundaria de Nederland

® CO Wilson Middle School Escuela
® secundaria central

Escuela Primaria Highland Park

® Primaria Hillcrest

® Primaria Helena Park

® Primaria Langham

® Campus alternativo

Los datos demogréaficos de los estudiantes del distrito y del campus son los siguientes:

Informe de PEIMS de datos demograficos del distrito 2019

Automovil|clubStitanico | Blanco soy ind asiatico dos o Sped 504 * Eco Dis * LEP GT En riesgo
Mas

Distrito 9,3% 27,4% 53,9% 0,5% 6,5% 2,3% 11,7% 8,3% 49,6% 8,9% 4,4% 33,9%
Escuela secundaria 8.5% 25, 7% 56,2% 0,6% 7.5% 1,5% 12,2% 12,1% 46,8% 3,8% 3,3% 34,9%
EM central 17,7% 30,8% 41,9% 0,7% 7,8% 1,2% 10,6% 9,1% 55,8% 11,9% 5,0% 38,6%
Wilson MS 4.7% 23,6% 65,3% 0,4% 3,8% 2,2% 11,0% 10,1% 43,7% 5,4% 4,9% 35,2%
Tierras altas 8.0% 26,7% 58.0% 1,0% 3,3% 3,1% 12,2% 4,2% 49,4% 9,6% 2,7% 34,3%
Hillcrest 16,0% 37,4% 30,8% 0,3% 11,1% 4,2% 10,1% 4,9% 67,5% 26,4% 3,6% 41,0%
Helena 57% 22,7% 63,6% 0,2% 6,0% 1,8% 13,2% 4,5% 35,5% 5,2% 6,6% 23,4%
Langham 3,0% 27,9% 59,9% 0,2% 4,3% 4,6% 13,2% 4,4% 56,5% 7,1% 6,4% 24,.9%

* basado en datos de 2020
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La proporcion promedio de estudiantes por maestro para Nederland ISD es de 15.1 a 1. La tasa de desercién anual para los estudiantes en los grados 9-12 es 0.7% (basado en la clase de graduados de 17-18. 62.5% de los distritos que se graddan en el Ultimo afio (clase de

2018) tomo los examenes de ingreso a la universidad SAT o ACT con puntajes muy por encima de los promedios estatales y nacionales.

Datos demograficos de los maestros de Nederland ISD

La experiencia de los maestros de Nederland ISD en comparacién con el estado.

Numero de Distrito Estado
Profesores
Maestros principiantes 12,8 3,5% 7,0%
1-5 afos de experiencia 76,4 21,0% 28,9%
6-10 afios de experiencia 58.0 15,9% 19,0%
11-20 afios de experiencia 113,3 31,1% 29,3%
Mas de 20 afios de experiencia 103,4 28,4% 15,7%

Los datos demograficos de los maestros de Nederland ISD son los siguientes: 1.1% afroamericanos; 7,9% hispanos; 88,0% blanco; 0,5% indio americano; 1,6% asiaticos; y 0,8% dos o mas carreras. La tasa de rotacion de maestros de Nederland ISD es del 10,3% en

comparacion con la tasa de rotacién del estado del 16,5%.

El Distrito Escolar Independiente de Nederland esta ubicado en la esquina sureste de Texas, donde la educacion publica es el corazon y el alma de las comunidades. Nederland ISD tiene una tradicion de excelencia de 100 afios en el aula al
preparar a los estudiantes para la educacion postsecundaria, oficios y carreras. Nederland ISD consiste en una poblacion estudiantil diversa con una seccion transversal de antecedentes socioeconémicos. La industria petroquimica apoya a la
mayoria de las familias que traen trabajadores manuales y profesionales de primer nivel al area. Ademas, Nederland ISD cree que los miembros de la comunidad de Nederland y las empresas locales son una parte esencial en el crecimiento y

desarrollo de nuestros estudiantes y del distrito. Nos esforzamos continuamente por crear relaciones mutuamente beneficiosas dentro de nuestra comunidad escolar.

Fortalezas demograficas

Nederland ISD estd compuesto por una poblacion estudiantil diversa.

Nederland ISD tiene un mayor porcentaje de maestros con experiencia que el que se encuentra en todo el estado. Los estudiantes de Nederland ISD se
desempefian muy por encima del estado en los exdmenes de ingreso a la universidad (SAT y ACT). Los estudiantes de Nederland ISD se desempefian

muy por encima del estado en preparacion universitaria, profesional y militar.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Enunciado del problema 1 (priorizado): El porcentaje de estudiantes que cumplen con el nivel de grado y el nivel de grado de maestria es desproporcionado para los estudiantes que estan en riesgo y en educacién especial con respecto a los estudiantes que se acercan al

nivel de grado en las evaluaciones STAAR / EPC. Causa principal: Necesitamos continuar con una mentalidad de crecimiento para diferenciarnos para que nuestros estudiantes logren un nivel mas profundo de comprension del contenido.
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Aprendizaje del estudiante

Resumen de aprendizaje del estudiante
Nederland ISD recibié una calificacion A.

DEBIDO A COVID-19 TODAS LAS ESCUELAS EN TEXAS NO FUERON CLASIFICADAS.

Rendimiento estudiantil de Nederland ISD: Dominio 1
Puntos fuertes: Tasa de graduacion, preparacion universitaria, profesional y militar, y STAAR: estudios sociales, matematicas, ciencias y ELA / Lectura Oportunidades para el crecimiento:

STAAR: escritura

2018 2019
Enfoques 81% 83% +2
Satisface 53% 55% +2
Maestros 23% 26% +3

Dominio de progreso escolar

Parte A: Crecimiento del estudiante - Lectura y matematicas

Progreso escolar, Parte A: El crecimiento estudiantil incluye todas las evaluaciones con la medida de progreso STAAR. El distrito y los campus obtienen crédito por los resultados que mantener la competencia o

cumplir con las expectativas de crecimiento en STAAR.

0 puntos = 972 pruebas

. 5 puntos = 560 pruebas 1

punto = 2608 pruebas Total:

4140 pruebas

0 Puntos: 972

DNM a DNM = 218 pruebas

Distrito Escolar Independiente de Nederland Distrito # 123905

Generado por Plan4Learning.com §de 96 2 de febrero de 2021 1:23 p.m.



Aproximaciones a DNM = 152 Pruebas Cumple con
Aproximaciones = 273 Pruebas Maestras a
pruebas = 237 Pruebas Maestras a enfoques = 68

pruebas Cumple con DNM = 22 pruebas

Maestros a DNM = 2 pruebas

Dominio del progreso escolar Parte B: Desempefio relativo

El rendimiento relativo evalua el logro de todos los estudiantes (promedio de STAAR y CCMR) relativo a los distritos o campus con estados socioeconémicos similares. Puntuacion escalada de Nederland ISD: 2018-2019

80 hasta 91 +11 A

ED% 45,9

Cerrar las brechas: Dominio lll (Responsabilidad federal): CCMR, estatus ELP y logro académico (cumple con el nivel) Fortaleza: Oportunidad de
crecimiento: Tasa de graduacién federal (Anexo: Manual, p. 36)

(90% Los grupos de estudiantes que estan en o por encima del 90% deben exceder ese rte en al menos una décima de por ciento en los afios siguientes. EX: 92.5 a 92.6; Plan ESSA: Regla del USDE - Mejora continua)

2018 hasta 2019 81 hasta 88 +7
A COVID-19 NO SE EMITIRON CALIFICACIONES PARA LAS ESCUELAS DE TEXAS PARA 2019-2020.
Resumen general de las calificaciones de responsabilidad de 2019: 22 de agosto de 2019
Escamoso Distrito Escuela secundaria Central MS CO Wilson Helena Tierras altas Hillcrest Langham

Puntuaciones enumeradas

Eco. Dis. % 45,9 37,8 58,2 42,3 36. 46,1 63,1 52,6
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Escamoso Distrito Escuela secundaria Central MS CO Wilson Helena Tierras altas Hillcrest Langham
Puntuaciones enumeradas
EN GENERAL UN UN C segundo segundo segundo segundo UN
90 91 79 82 89 86 87 91
ESTUDIANTE UN UN C segundo UN UN segundo UN
LOGRO
90 92 78 83 90 91 85 92
Rendimiento STAAR 86 90 78 83 90 91 85 92
Universidad, carrera y 94 94
Preparacion militar
Tasa de graduacién 90 90
PROGRESO ESCOLAR UN segundo segundo (¢} segundo segundo segundo UN
91 86 81 79 81 87 88 91
Crecimiento académico segundo segundo re C segundo C segundo segundo
80 82 69 77 80 74 88 86
Desempeiio relativo UN segundo segundo (¢} segundo segundo segundo UN
(Eco. Dis)
91 86 81 79 81 87 87 91
Cerrando las brechas segundo segundo C (o} segundo C segundo segundo
89 88 73 79 88 75 84 89
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Escamoso Distrito Escuela secundaria Central MS CO Wilson Helena Tierras altas Hillcrest Langham

Puntuaciones enumeradas

DISTINCIONES Ciencias ELA / Lectura ELA/ Lectura ELA / Lectura ELA / Lectura ELA / Lectura
Matematicas Matematicas
Comparativo Comparativo Comparativo Comparativo Comparativo
Académico Académico Académico Académico /Académico
Crecimiento Crecimiento Crecimiento Crecimiento Crecimiento
Post secundario Post secundario Post secundario
Preparacion Preparacion Preparacion

Comparativo Cerrando Comparativo Cerrando las Brechas
Comparativo Comparativo los huecos

Cerrando las brechas Cerrando las brechas

El Distrito Escolar Independiente de Nederland y todos los campus "cumplieron con los estandares" de acuerdo con las calificaciones de responsabilidad de 2019 de la Agencia de Educacién de Texas.

TASA LONGITUDINAL DE 4 ANOS GRADUACION 9-12

Ano Distrito afroamericano Hispano Blanco asiatico Dos o mas carreras Educacioén especial Econ. Dis adv
2017 93,4 92,6 89,6 93,8 100,0 100,0 86,1 88,8
2016 955 90,5 98,3 95,0 100,0 88,9 92,3 92,3

TASA LONGITUDINAL DE 5 ANOS GRADUACION 9-12

Ano Instalaciones Afroamericano Hispano Blanco asiatico Dos o mas carreras Educacion especial Econ. Dis adv
2016 96,9 90,5 98,3 96,7 100,0 100,0 94,7 95,6
2015 97,3 100,0 96,5 96,8 100,0 100,0 95,0 95,9
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PUNTUACION PROMEDIO DEL SAT 2017: 1042

PUNTAJE PROMEDIO DEL SAT 2016: 1401

PUNTUACION PROMEDIO DEL ACT 2017: 20,7 PUNTAJE

PROMEDIO DEL ACT 2016: 21,6

FINALIZACION DEL CURSO AVANZADO DE DOBLE CREDITO 2017: 27.3 FINALIZACION

DEL CURSO AVANZADO DE DOBLE CREDITO 2016: 25.0

Fortalezas de aprendizaje de los estudiantes

Cuando los datos de los grados 3-8 se analizan individualmente, los estudiantes de NISD se desempefiaron igual o superaron al estado en todas las areas evaluadas, excepto en dos: Ciencias de quinto grado y Lectura de séptimo grado. Cuando se revisan los datos de fin de

curso, los estudiantes de NISD superaron al estado en cada area de contenido examinada.

iUna vez mas este afio, el distrito y todos nuestros campus obtuvieron la calificacion de “Cumplié con el estandar” en el sistema de responsabilidad estatal! Esta es la calificacion mas alta que puede obtener cualquier campus. En total, los campus de

Nederland ISD obtuvieron veinte designaciones de distincion.

Rendimiento estudiantil de Nederland ISD: Dominio 1

Puntos fuertes: Tasa de graduacion, preparacion universitaria, profesional y militar, y STAAR: estudios sociales, matematicas, ciencias y ELA / Lectura Oportunidades para el crecimiento:

STAAR: escritura

2018 2019
Enfoques 81% 83% +2
Satisface 53% 55% +2
Maestros 23% 26% +3

Dominio de progreso escolar

Distrito Escolar Independiente de Nederland Distrito # 123905

Generado por Plan4Learning.com 12 de 96 2 de febrero de 2021 1:23 p.m.



Parte A: Crecimiento del estudiante - Lectura y matematicas

Progreso escolar, Parte A: El crecimiento estudiantil incluye todas las evaluaciones con la medida de progreso STAAR. El distrito y los campus obtienen crédito por los resultados que mantener la competencia o

cumplir con las expectativas de crecimiento en STAAR.

0 puntos = 972 pruebas

. 5 puntos = 560 pruebas 1

punto = 2608 pruebas Total:

4140 pruebas

0 Puntos: 972

DNM a DNM = 218 Pruebas Aproximaciones a

DNM = 152 Pruebas Cumple con Aproximaciones

= 273 Pruebas Maestras a pruebas = 237 Pruebas

Maestras a enfoques = 68 Pruebas Cumple con

DNM = 22 Pruebas

Maestria a DNM = 2 Pruebas

Matematicas-Fortaleza

Dominio del progreso escolar Parte B: Desempefio relativo

El rendimiento relativo evalla el logro de todos los estudiantes (promedio de STAAR y CCMR) relativo a los distritos o campus con estados socioeconémicos similares. Puntuacion escalada de Nederland ISD: 2018-2019

80 hasta 91 +11 A

ED% 45,9

Cerrar las brechas: dominio Il (responsabilidad federal)
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Aspectos de mayor dominio: CCMR, estatus de ELP y logro académico (cumple con el nivel) Oportunidad de

crecimiento: Tasa de graduacion federal (Anexo: Manual p.36)

(90% Los grupos de estudiantes que estan en o por encima del 90% deben exceder ese rte en al menos una décima de por ciento en los afios siguientes. EX: 92.5 a 92.6; Plan ESSA: Regla del USDE - Mejora continua)

2018 hasta 2019 81 hasta 88 +7

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1 (priorizado): El porcentaje de estudiantes que alcanza y domina el nivel de grado es desproporcionado al porcentaje de estudiantes que se acercan al nivel de grado en las evaluaciones STAAR / EOC. Causa principal: Necesitamos

continuar enfocandonos en la mentalidad de crecimiento para hacer crecer a nuestros estudiantes y lograr un nivel mas profundo de comprensién del contenido.

Enunciado del problema 2 (priorizado): Incrementar el enfoque en las estrategias de instruccion para satisfacer las necesidades de cada poblacién estudiantil, incluyendo 504, Educacién Especial, ESL, Bilinglie, Dislexia y Rtl para aumentar el crecimiento de cada

estudiante. Causa principal: A medida que los estandares estatales han aumentado, se pone mas énfasis en el crecimiento de los estudiantes en lugar de una filosofia de aprobar / reprobar. Continuamos con la transicion al modelo de crecimiento.

Enunciado del problema 3 (priorizado): Todos los campus de NISD no cumplieron con todos los objetivos de rendimiento del campus para 2018-2019. Causa principal: La necesidad de profundizar la comprension del analisis de datos y abordar las

necesidades académicas especificas de todos los estudiantes.

Declaracién del problema 4: Solicitud de subvencién consolidada: Los estudiantes de educacion especial y los estudiantes que aprenden inglés en todo el distrito tienen un rendimiento inferior al de otros grupos de estudiantes. Causa principal: Necesitamos

profundizar el andlisis de datos de apoyo y la instruccion basada en datos. Necesitamos fortalecer la conexion entre los planes de desarrollo del personal y los datos.

Declaracion del problema 5: Fracaso de la capacitacion mensual de las Comunidades de Aprendizaje Profesional del Distrito difundida en cada campus con fidelidad. Causa principal: Inconsistencia de las comunidades de aprendizaje profesional en cada

campus.
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Procesos y programas del distrito

Resumen de procesos y programas del distrito

Nederland ISD ha desarrollado diferentes procesos y programas para apoyar nuestro objetivo general de ayudar a cada estudiante a desarrollar las habilidades educativas, sociales y emocionales necesarias para

tener éxito en la vida. El siguiente resumen describe el personal, la instruccion y el plan de estudios, la tecnologia y los procesos y programas organizativos utilizados para lograr esta meta.

Comenzando con el personal, Nederland ISD actualmente tiene el 100 por ciento de todos los miembros del personal que cumplen con el estado de altamente calificado. Sin embargo, la tasa de rotacién de Nederland ISD es del 10,3 por
ciento, que es significativamente mas baja que la del estado con 16,5 por ciento. El promedio de afios de experiencia de los maestros de Nederland es de 14.6 afios en comparacion con los 11.1 afios en todo el estado. La experiencia
promedio con el Distrito es de 10.0 afios en comparacion con los 7.2 afios en todo el estado. Cincuenta y cuatro miembros de nuestro personal o el 14,9 por ciento tienen una maestria. Nuestro salario y beneficios son competitivos con los
de los distritos circundantes, lo que nos permite atraer y retener personal de alta calidad. El programa de apoyo para maestros nuevos se evalla y actualiza anualmente para brindar un mejor apoyo durante todo el afio. Los miembros del
personal tienen la oportunidad de asistir al aprendizaje profesional para su crecimiento individual, iniciativas del distrito y otras areas segun sea necesario. Los administradores reciben apoyo a través de una variedad de oportunidades de

aprendizaje y organizaciones profesionales.

En el area de Curriculo e Instruccion, el Distrito Escolar Independiente de Nederland usa el Sistema de Recursos TEKS (TRS) como base para el curriculo y la instruccion. El TRS proporciona Year at a Glance (YAG) como
el alcance y la secuencia; Documento de Enfoque Instruccional (IFD) para ayudar a los maestros a ver la profundidad a la que se deben ensefar las expectativas de un estudiante; y el Documento de alineacion vertical
(VAD), que permite a los maestros ver lo que se ha ensefiado antes de su nivel de grado y lo que viene después de su nivel de grado. También se identifica vocabulario académico para que los maestros ayuden a los
estudiantes a adquirir la informacion necesaria para un concepto en particular. Otra caracteristica clave de la TRS es la descripcion de los lugares donde los estudiantes tienen conceptos erroneos sobre el contenido, lo que

permite a los maestros enfocarse en esas areas al desarrollar sus lecciones.

Las areas de necesidad incluyen las siguientes:
Curriculo e Instruccion:
Incrementar las practicas de inclusion

Reuniones de PLC: los datos impulsaran las decisiones en nuestro modelo de mejora continua: supervisar y evaluar la alineacién del plan de estudios y la instruccion mediante el uso de evaluaciones desarrolladas por el
distrito de manera constante en todos los campus. Los datos de las evaluaciones ayudaran a guiar las decisiones de instruccién. Continuar con la implementacién de Rtl para ayudar a los estudiantes a adquirir los
conceptos que se ensefian.

Abordar las inquietudes identificadas en las evaluaciones del programa de Educacion Especial, Rtl, Dotados y Talentosos, Bilinglie / ESL, 504 y de dislexia. Implemente SLO / TTESS / TPESS.

Aumentar y perfeccionar el desarrollo del personal con respecto al proceso de redaccién, incluida la revision y edicién. Incrementar y perfeccionar el
desarrollo del personal con respecto a la lectura.
Aumentar la implementacion de los maestros y el monitoreo de los administradores de ELPS para asegurar que cada estudiante obtenga un afio de crecimiento cada afio escolar.

Distrito Escolar Independiente de Nederland Distrito # 123905

Generado por Plan4Learning.com 15 de 96 2 de febrero de 2021 1:23 p.m.



Incorpore el rigor, la relevancia y el compromiso en todas las sesiones de desarrollo, entrenamiento y planificacion del personal en todas las areas de contenido.

Crear un proceso sistémico para identificar, reclutar y apoyar a grupos de estudiantes econémicamente desfavorecidos y subrepresentados en clases avanzadas. Proporcionar a los estudiantes acceso a una
diversidad de programas académicos e integrar la tecnologia.

Continuar con la implementacion del Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL) para brindar a los estudiantes oportunidades para desarrollar habilidades del siglo XXI. Brindar apoyo técnico a los

maestros.

Educacién profesional y técnica (CTE):

® Mejorar, expandir y modernizar los programas CTE, incluida la tecnologia relevante. Proporcionar formacion a los

® profesores ("justo a tiempo", materiales, plan de estudios). Aumente la cantidad de certificados basados en la
industria obtenidos.

® Implementar los cambios recomendados en la Evaluacién del Programa CTE.

Educacion para Dotados y Talentosos (GT):

Continuar desafiando, enriqueciendo y mejorando el plan de estudios de NISD para los estudiantes en el programa GT. Proporcionar actividades de

enriquecimiento para los estudiantes en el programa GT.
Curriculo e Instruccion:

Capacitacion continua para administradores para apoyar a los maestros del campus.

El personal de Curriculo e Instruccion permanece dedicado a brindar a todos los estudiantes acceso al curriculo general en la mayor medida posible a través de un modelo combinado de instruccion apropiada,
adaptaciones / modificaciones y manejo integrado del comportamiento para el aprendizaje de los estudiantes El Departamento de Curriculo e Instruccién y los campus supervisan el Nivel 1 instruccién en las

® clases del area de contenido basico para garantizar que los estudiantes del idioma inglés, educacion especial, Rtl, dotados y talentosos, bilingiie / ESL, 504 y el programa de dislexia reciban las adaptaciones

adecuadas para satisfacer sus necesidades individuales.

ESL:
® continuar enfocandose en combinar practicas de instruccion y adaptaciones, junto con el proceso de una buena instruccion de Nivel 1 para estudiantes del idioma inglés y estudiantes con
discapacidades.
® Continuar supervisando el uso apropiado de las adaptaciones en todos los salones de clases para los estudiantes que aprenden inglés y los estudiantes con discapacidades. continuar brindando desarrollo de personal a los
® administradores para trabajar con todos los maestros que instruyen a los estudiantes que aprenden inglés y los estudiantes con discapacidades.
®  Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional para los maestros y coordinadores de ELL sobre la adquisiciéon de un segundo idioma y estrategias de escritura para compartir durante las sesiones de capacitacién y planificacion /
entrenamiento de maestros.
® Continuar brindando apoyo a los campus mediante la union y el analisis de datos de TELPAS y STAAR para mejorar la adquisicion del idioma inglés y el desarrollo académico.
colaborar entre el personal de curriculo e instrucciéon para ayudar a construir un curriculo sélido para todos los alumnos en un entorno no restrictivo. El asistente del superintendente, directores y
coordinadores colaboraran estrechamente para cerrar la brecha de instruccién entre todos los grupos de estudiantes, especialmente
Distrito Escolar Independiente de Nederland Distrito # 123905

Generado por Plan4Learning.com 16 de 96 2 de febrero de 2021 1:23 p.m.



Estudiantes del idioma inglés y estudiantes con discapacidades.

® para proporcionar tiempo de planificacién adecuado y apoyo a nuestros maestros durante todo el afio.

Educacion especial:

® continuar enfocandose en combinar practicas de instruccion y adaptaciones, junto con el proceso de una buena instruccion de Nivel 1 para estudiantes del idioma inglés y estudiantes con
discapacidades.
Continuar supervisando el uso apropiado de las adaptaciones en todos los salones de clases para los estudiantes que aprenden inglés y los estudiantes con discapacidades. continuar brindando desarrollo de personal a los

administradores para trabajar con todos los maestros que instruyen a los estudiantes que aprenden inglés y los estudiantes con discapacidades.

Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional para los maestros y coordinadores de ELL sobre la adquisicién de un segundo idioma y estrategias de escritura para compartir durante las sesiones de capacitacion y planificacion /
entrenamiento de maestros.

¢ Continuar brindando apoyo a los campus mediante la unién y el andlisis de datos de TELPAS y STAAR para mejorar la adquisicion del idioma inglés y el desarrollo académico.

colaborar entre el personal de curriculo e instruccion para ayudar a construir un curriculo solido para todos los alumnos en un entorno no restrictivo. el superintendente asistente, los directores y los

coordinadores colaboraran estrechamente para cerrar la brecha de instruccion entre todos los grupos de estudiantes, especialmente los estudiantes del idioma inglés y los estudiantes con discapacidades.

para proporcionar tiempo de planificacién adecuado y apoyo a nuestros maestros durante todo el afio.

Finalmente, la integracion de la tecnologia en el aula interactiva que permite la colaboracién es la clave para la educacién en el aula de hoy. La capacidad de compartir videos, audio, archivos multimedia y usar
herramientas web 2.0 es invaluable, pero va mas alla. El objetivo es equipar las aulas con tecnologias que las hagan completamente interactivas y basadas en icloud al mismo tiempo. La combinacion correcta de
tecnologia y estrategias de instruccion mejora el aprendizaje porque involucra completamente a los estudiantes. Las experiencias de aprendizaje tienen lugar en entornos auténticos y requieren la colaboracion y la
gestion de procesos complejos. Estas experiencias involucran pensamiento critico, responsabilidad social, toma de decisiones complejas y resolucién sofisticada de problemas. A medida que avanzamos, la
infusion de recursos tecnolégicos en las aulas interactivas es fundamental para el éxito. El Distrito Escolar Independiente de Nederland, con el apoyo de la comunidad, disefiara, implementara y mantendra un
sistema educativo mejorado con tecnologia para permitir que todos los estudiantes sobresalgan en una sociedad global impulsada por la informacion. Inherente a este sistema es un personal competente y bien

capacitado con acceso a la informacion adecuada y los recursos de productividad.

Nederland ISD prevé un entorno de aprendizaje rico en tecnologia donde los estudiantes pueden expandir su base de conocimientos al acceder, analizar, evaluar y comunicar informacién de manera oportuna y
eficiente. Los estudiantes mejoraran sus habilidades de pensamiento critico, resoluciéon de problemas y toma de decisiones; y aprender a trabajar de forma ética, independiente y colaborativa. Nederland ISD prevé

un entorno de aprendizaje rico en tecnologia donde los educadores pueden mejorar
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estrategias de instruccion para aumentar el rendimiento de todos los estudiantes, independientemente de su origen étnico, nivel socioeconémico o estilos de aprendizaje. Educadores

Evaluara, monitoreara y comunicara con precision y eficiencia el progreso del estudiante a los padres y mejorara las habilidades a través del desarrollo practico del personal en tecnologia y el intercambio de
conocimientos y recursos con colegas. Nederland ISD prevé un entorno de aprendizaje rico en tecnologia donde los administradores pueden demostrar una visién para maximizar el rendimiento de los estudiantes y la
productividad del personal, integrar la tecnologia en los procedimientos y guias y proporcionar un facil acceso a las fuentes de datos para la toma de decisiones educativas y administrativas. Los administradores

obtendran fondos para proporcionar equipo, desarrollo de personal y apoyo para alcanzar las metas y objetivos tecnoldgicos del distrito.

El Plan de Tecnologia de Nederland ISD apoya los estandares del plan de estudios estatal. Los estandares de los estudiantes para la tecnologia segun lo definido por las Aplicaciones de Tecnologia de Conocimientos y Habilidades
Esenciales de Texas (TEKS) se abordan como lo requiere el Codigo de Educacion de Texas, Seccion 28.002. Este plan sigue las pautas establecidas por el Comisionado de Educacion del Estado de Texas en las Instrucciones para el
proceso de aprobacion del plan de tecnologia para los descuentos ERate del Fondo de servicio universal y el Plan de largo alcance para la tecnologia del estado de Texas 2006-2020. La tecnologia juega un papel fundamental en las
experiencias de ensefianza y aprendizaje de hoy. Este plan enfatiza la importancia del desarrollo continuo y sostenido del personal en la integracién de la tecnologia en el plan de estudios para maestros, directores, administradores, y
personal de medios de la biblioteca escolar para promover el uso eficaz de la tecnologia en el sal6n de clases o en el centro de medios de la biblioteca. También aborda las cuatro areas clave de acuerdo con el Plan a largo plazo para la
tecnologia. Las cuatro areas clave que se abordan incluyen la ensefianza y el aprendizaje, la preparacion y el desarrollo del educador, el liderazgo, la administracion y los servicios de apoyo educativo y la infraestructura para la
tecnologia. NISD se esfuerza por crear aulas infundidas con tecnologia que permitan a los estudiantes aprender el conocimiento y las habilidades del plan de estudios basico mientras usan la tecnologia como herramienta. Los
educadores tienen el desafio no solo de usar la tecnologia como una de las muchas herramientas disponibles para ayudar a los estudiantes a dominar el contenido definido y los estandares de desempefio, sino también a saber cuando

una tecnologia es la mas apropiada para ayudar a los estudiantes a aprender o demostrar un concepto o habilidad en particular.

La combinacion de los beneficios de la conectividad y la integracién con otras tecnologias nuevas y emergentes permite a los estudiantes convertirse en miembros competitivos, productivos e independientes
de nuestra sociedad. El grado en que Nederland ISD tenga éxito en la preparacion de sus estudiantes para el futuro dependera del desarrollo de una facultad tecnolégicamente competente y de la

disponibilidad del hardware, software y conectividad adecuados.

Nederland ISD complet6 el despliegue de tres afios de una iniciativa 1: 1 con hardware, aprendizaje profesional para el personal y estructuras de apoyo debido a la aparicion de COVID 19 que obligé a

que la implementacion del plan se concretara durante la primavera y el verano de 2020.

For de los pr y programas del distrito

Fortalezas de la calidad, la contratacion y la retencion del personal

Una de las fortalezas de Nederland ISD es brindar oportunidades continuas para asistir al desarrollo profesional en el Distrito, Centro de Servicio Regional y asistir a conferencias a nivel estatal.

Nederland ISD piensa en el futuro y busca transformar la educacion para los estudiantes del siglo XXI.

Recursos humanos:

® Colaboracién con el Departamento de Tecnologia para implementar el onboarding electrénico para los nuevos empleados profesionales y paraprofesionales. Colaboracién e intercambio de

informacioén con distritos del area.

® Insignias en el sitio.
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® NISD asiste a varias ferias de carreras para reclutar candidatos potenciales. Aplicaciones en

® linea para Operaciones.

Los nuevos maestros reciben apoyo a través del NIT y se les asigna un mentor.

Desarrollo de liderazgo:

Las Comunidades de Aprendizaje Profesional de Liderazgo (Subdirectores, Consejeros, Equipo de Liderazgo del Distrito (DLT), Lideres Aspirantes (LEAD), Directores, Instructor del Distrito (DIL),
Embajadores Estudiantiles y Lider Secretaria brindan un sistema de desarrollo y apoyo optimizado para todos los lideres del distrito independientemente de su nivel de experiencia, asi como
desarrollarlos para su futuro camino como administradores. Cada instituto de liderazgo proporciona comentarios al finalizar el curso y esos comentarios se utilizan para refinar el programa para el

proximo afo. Los miembros de la administracion escolar han presentado y estan Animado a presentar en reuniones y conferencias locales y estatales.

Curriculo e Instruccion:

Proporcione a los maestros materiales basados en TEKS disefiados para garantizar el rigor, la relevancia y el compromiso. Diferenciar el apoyo
a los campus con dificultades a través del proceso Monitor Schools.

Brindar desarrollo profesional para el desarrollo del personal a todos los maestros que incluyeron opciones individuales, opciones para dotados y talentosos, y actualizaciones de contenido, pedagogia y planificacion.

Proporcionar desarrollo de contenido continuo al personal durante todo el afio para reforzar, ampliar y satisfacer las necesidades de los maestros "justo a tiempo", lo que resulta en una mejora en la instruccién por primera vez.

Brindar desarrollo profesional a los maestros en el disefio y la entrega de lecciones virtuales de alta calidad para estudiantes en linea.

Educacion profesional y técnica (CTE):

Brindar desarrollo profesional para el desarrollo del personal a todos los maestros que incluyeron opciones individuales, opciones para dotados y talentosos, y actualizaciones de contenido, pedagogia y planificacion.

® Proporcionar desarrollo de contenido continuo al personal durante todo el afio para reforzar, ampliar y satisfacer las necesidades de los maestros "justo a tiempo", lo que resulta en una mejora en la instruccion por primera vez.

® Brindar desarrollo profesional a los maestros en el disefio y la entrega de lecciones virtuales de alta calidad para estudiantes en linea.

Educacién para Dotados y Talentosos (GT):

®  Proporcionar una amplia variedad de sesiones de desarrollo profesional para garantizar que los maestros satisfagan las necesidades de los estudiantes en el programa GT.
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Servicios de apoyo educativo: Desarrollar la capacidad de instruccion

Colaborando dentro y fuera de los expertos del distrito, como departamento, continuamos trabajando para lograr una instruccion exitosa, de alta calidad y rigurosa para garantizar un aprendizaje de calidad de los estudiantes
que aprenden inglés y los estudiantes con discapacidades.
Brindar desarrollo profesional para que los maestros aborden las necesidades de diferentes grupos de estudiantes mediante el apoyo a los campus con capacitacién, apoyo de planificacion y materiales de instruccién basados

en la investigacion especificos para los estudiantes del idioma inglés y los estudiantes con discapacidades continud siendo un enfoque fuerte en el afio escolar 2020-2021.

Proporcionar desarrollo profesional para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes virtuales.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los programas y procesos del distrito

Enunciado del problema 1 (priorizado): Dentro del distrito, ha habido un aumento en el nimero de estudiantes que necesitan servicios adicionales. Causa principal: Falta de disefio e intervenciones de lecciones diferenciadas para satisfacer las necesidades de

los estudiantes en el Nivel 1.

Enunciado del problema 2 (priorizado): Los estudiantes y maestros deben tener la capacidad de ensefiar y aprender con tecnologia actualizada. Causa principal: Falta de acceso a la tecnologia en manos de profesores y estudiantes, asi como

del conocimiento sobre como aprovechar la tecnologia para desarrollar lecciones y mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Declaracion del problema 3: Los maestros, administradores y asistentes de instruccion necesitan oportunidades continuas para el desarrollo del personal. Causa principal: El aprendizaje profesional es esencial para todo el personal en un esfuerzo por mejorar el rendimiento

de los estudiantes y el entorno de aprendizaje.
Declaracion del problema 4: Contratacion de personal altamente calificado para areas de alta necesidad de personal. Causa principal: Escasez de maestros en estas areas debido a jubilaciones y falta de nuevos candidatos.

Declaracion del problema 5: Preocupaciones presupuestarias de Nederland ISD durante COVID 19 debido a la reduccién de asistencia que causé consideraciones de compensacion del personal. Causa principal: Reclutar maestros certificados y altamente

calificados requiere un plan de compensacién competitivo y el dinero para financiarlo.

Declaracion del problema 6: HB3 requiere capacitacion para maestros mentores que incluya nuevos planes de desarrollo profesional para apoyar a los mentores y a los nuevos maestros a los que asisten los mentores.

Causa principal: Apoyo a los nuevos maestros para ayudarlos a retenerlos después de los primeros tres afos.

Declaracion del problema 7: Mejore y mantenga una alta moral del personal mientras se ocupa de las demandas de la ensefianza durante COVID 19. Causa principal: Las nuevas demandas y el estrés que sufre el personal al trabajar durante una pandemia han

bajado la moral del personal.

Declaracion del problema 8: El nimero de estudiantes matriculados en cursos avanzados no refleja la demografia del distrito. Causa principal: El costo del PSAT 8/9 para estudiantes con desventajas econémicas desalienta
a algunos estudiantes a inscribirse en el examen.

Declaracion del problema 9: Estudiantes que no estan planeando CCMR. Causa principal: El costo del SAT, ACT y TSIA prohibe que los estudiantes con desventajas econdmicas tomen las evaluaciones.
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Percepciones

Resumen de percepciones

| Aino | Distrito |

| Hispano

| Blanco

| asiatico

| Econ. Dis adv

afroamericano Dos o mas carreras Educacién especial

L2017 | 934 | 92,6 | 89,6 | 938 | 1000 | 100,0 | 86,1 | 88,8
| 2016 | 955 | 90,5 | 98,3 | 950 | 1000 | 88,9 | 92,3 | 92,3
TASA LONGITUDINAL DE 4 ANOS GRADUACION 9-12

|Aﬁo C4mpus Afro%mericano Hispano Blanlco Asiatico bos o m%s razas kducacién especial Econl Dis adv EL (a+tual) |

|2016 | 96,9 | 90,5 | 98,3 | 96,7 1(10,0 | 100,0 | 94,7 95,6 |

2015 | o073 | 100,0 | 965 | 9681000 | 100,0 950 9.9 | 800
TASA LONGITUDINAL DE 5 ANOS GRADUACION 9-12
Informes de disciplina del distrito por cédigos

T SeEa Mo | T | O ooy

| Marijuana | 6 |2 |2 | 0 | 0 |0 |0 |4 |0

[Atooho E o o o o o o A—

| Codigo de conducta estudiantil | 436 | 84 | 102 | 1 | 3 | 86 | 0 | 235 |9

pr— E P B b o o

:::::di la escuela 3 ) 0 0 0 0 0 5 0

| Agresion contra otros | 2 |2 |0 |0 |0 |1 |0 |1 |0

Asalto agravado

contra otros ! 0 0 0 0 0 0 ! 0

| Lucha / Combate mutuo | 35 |11 | 9 |0 |O |15 |0 |11 |0
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Cultura y clima del distrito

El Nederland ISD se esfuerza por crear una cultura y un clima que sea seguro, afectuoso y colaborativo para que todos los estudiantes alcancen su maximo potencial. El distrito tiene un Cddigo de Conducta Estudiantil que sirve como plataforma para las
expectativas y la disciplina de los estudiantes. La seguridad escolar es primordial para la eficacia del distrito. NISD emplea a un oficial de recursos y se asocia con nuestra comunidad local y las agencias locales de aplicacién de la ley para garantizar la seguridad
en todos los campus. Nuestros campus ofrecen una variedad de actividades escolares extracurriculares, clubes y eventos UIL que promueven la conexion entre los estudiantes y mejoran un ambiente escolar positivo. Nuestros padres son socios completos en la
educacion de los estudiantes de NISD. El portal de comunicacion del distrito y otras actividades de alcance comunitario muestran nuestro deseo de mejorar constantemente la comunicacién entre estudiantes, padres, maestros, y administradores. En Nederland

ISD, estamos "comprometidos con la excelencia". "jTodos los estudiantes todos los dias!"

En la primavera de 2019 se realizé una Encuesta sobre el compromiso de los empleados. En la primavera de 2021 se realizara otra Encuesta sobre el compromiso de los empleados.
Resumen de participacion de los padres y la comunidad

Los padres son socios en la educacion de sus estudiantes. Su participacion es importante para el éxito del distrito escolar. Nederland ISD se esfuerza por mantener informados a nuestros padres y a la comunidad mediante el uso del sitio web del
Distrito, boletines y otras formas de redes sociales como Facebook, Twitter, etc. Se anima a los padres a asistir a eventos en cada uno de los campus de la escuela. afio. Los eventos de regreso a clases se llevan a cabo para ayudar a los padres a

preparar a sus hijos para el comienzo del afio escolar. El distrito también programa dias de conferencias de padres y maestros para reunirse con los padres virtualmente al final del segundo periodo de calificaciones.

Fortalezas de las percepciones
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Areas de necesidades para la participacion de los padres y la comunidad

Las areas de necesidad incluyen las siguientes:

Incrementar las asociaciones comerciales

Incrementar las donaciones

Planificar e implementar el distrito y cada proyecto de unidad del campus Incrementar la
comunicacion del distrito

Incrementar el uso de las redes sociales; incluidas las redes sociales y el sitio web en espafiol
Fortalezas de la cultura y el clima del distrito

Pasando al afio escolar 2020-2021, el distrito se centra en lo siguiente:

Trabajar con el personal del campus para abordar el objetivo de disminuir la tasa / nimero de asignaciones discrecionales en DAEP. Incrementar los campus que

® estan implementando PBIS en el Nivel 1 (CHAMPS, Comportamiento Rtl).

Trabajar con el personal del campus para abordar el objetivo de disminuir la tasa / numero de suspensiones dentro y fuera de la escuela. Mejorar el trabajo del
® Comité de Disciplina Restauradora del Distrito.

Continuando con nuestra iniciativa de concienciacion sobre la seguridad escolar.

Disminuir el nimero total de abandonos tanto en la escuela secundaria como en la escuela intermedia a través de los esfuerzos de recuperacion de abandonos Incrementar la tasa de

asistencia de cada campus.

®  Brindar mejores oportunidades de capacitacion para el personal del campus y los administradores del distrito en estrategias de disciplina proactiva y basadas en la investigacion y practicas restaurativas. Continuar con el objetivo de aumentar el uso de la linea
®  de informacién de Nederland ISD para establecer una mayor seguridad y proteccion en toda la comunidad de NISD. Asegurar la finalizacién adecuada y oportuna de todos los simulacros de seguridad designados y la implementacién de todos los planes de

® operacién de emergencia (EOP).

L]

Eliminar cualquier barrera para la inscripcion y brindar apoyo a los estudiantes en colocaciones de cuidado de crianza, asi como a los designados como personas sin hogar.

Disciplina del distrito y resolucién de conflictos

La revision anual de todos los registros de disciplina incluyé conflictos estudiantiles, todas las formas de violencia, intimidacion, delitos relacionados con drogas y colocaciones en DAEP. La revision de datos confirmé que Nederland
ISD tiene muy pocos registros disciplinarios. No ha habido incrementos significativos en comparacién con los datos de afios anteriores. Esto indica que los programas de resolucion y las intervenciones suelen tener éxito. Los campus
seguiran con diligencia las practicas y procedimientos establecidos para la resolucion de conflictos, la prevencion e intervencion de drogas y violencia. Dado que no se realizaran cambios, no se incluiran estrategias en este plan de
mejora, excepto en el area del acoso escolar. Si bien los registros no indican que la intimidacién sea un problema, el campus considera que es importante no ser complaciente en esta area e incluira la prevencién de la intimidacion
como una necesidad en este plan.

Enunciados de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Enunciado del problema 1 (priorizado): Se necesita un aumento de la capacidad relacional para abordar las necesidades académicas de los estudiantes. Causa principal: Una mejor comprension de la cultura y las necesidades de las subpoblaciones dentro del distrito.

Declaracion del problema 2: El Programa de Educacion del Caracter no se implementa en todo el distrito. Causa principal: El programa educativo de valores fundamentales no se ha implementado en
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escuela como lo requiere HB 1026.

Declaracion del problema 3: Incremento en la remocién de salones de clases de subpoblaciones especificas. Causa principal: Inconsistencia en la implementacion de las expectativas del campus y del aula y las respuestas correctivas.
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Declaraciones de problemas prioritarios

Declaracion del problema 1: El porcentaje de estudiantes que cumplen con el nivel de grado y el nivel de grado de maestria es desproporcionado para los estudiantes que estan en riesgo y en educacion especial con respecto a los estudiantes que se acercan al nivel de grado

en las evaluaciones STAAR / EPC.
Causa raiz 1: Necesitamos continuar con una mentalidad de crecimiento para diferenciarnos para que nuestros estudiantes logren un nivel mas profundo de comprensién del contenido.

Enunciado del problema 1 Areas: Demografia

Declaracion del problema 2: Todos los campus de NISD no cumplieron con todos los objetivos de rendimiento del campus para 2018-2019.
Causa raiz 2: La necesidad de profundizar la comprension del analisis de datos y abordar las necesidades académicas especificas de todos los estudiantes.

Enunciado del problema 2 Areas: Aprendizaje del estudiante

Declaracion del problema 3: El porcentaje de estudiantes que alcanza y domina el nivel de grado es desproporcionado al porcentaje de estudiantes que se acercan al nivel de grado en las evaluaciones STAAR / EOC.

Causa raiz 3: Necesitamos continuar enfocandonos en la mentalidad de crecimiento para hacer crecer a nuestros estudiantes y lograr un nivel mas profundo de comprension del contenido.

Declaracion del problema 3 areas: Aprendizaje del estudiante

Declaracion del problema 4: Incrementar el enfoque en las estrategias de instruccion para satisfacer las necesidades de cada poblacion estudiantil, incluyendo 504, Educacion Especial, ESL, Bilinglie, Dislexia y Rtl para aumentar el crecimiento de cada estudiante.

Causa raiz 4: A medida que los estandares estatales han aumentado, se pone mas énfasis en el crecimiento de los estudiantes en lugar de una filosofia de aprobar / reprobar. Continuamos con la transicion al modelo de crecimiento.

Enunciado del problema 4 areas: Aprendizaje del estudiante

Declaracion del problema 5: Dentro del distrito, ha habido un aumento en el nimero de estudiantes que necesitan servicios adicionales.
Causa raiz 5: Falta de disefio e intervenciones de lecciones diferenciadas para satisfacer las necesidades de los estudiantes en el Nivel 1.

Declaracion del problema 5 areas: Procesos y programas del distrito

Declaracion del problema 6: Los estudiantes y maestros deben tener la capacidad de ensefiar y aprender con tecnologia actualizada.

Causa raiz 6: Falta de acceso a la tecnologia en manos de profesores y estudiantes, asi como del conocimiento sobre como aprovechar la tecnologia para desarrollar lecciones y mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Declaracion del problema 6 areas: Procesos y programas del distrito

Declaracion del problema 7: Se necesita un aumento de la capacidad relacional para abordar las necesidades académicas de los estudiantes.
Causa raiz 7: Una mejor comprension de la cultura y las necesidades de las subpoblaciones dentro del distrito.
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Declaracion del problema 7 areas: Percepciones
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Documentacion de datos de evaluacién integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis integral de evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejora

®  Metas del distrito

Datos de responsabilidad
® Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR) Dominio de

® rendimiento estudiantil

®  Dominio de progreso del estudiante

Cerrando el dominio de las brechas

® Designaciones de distincidn de responsabilidad

® Datos RDA

Datos del estudiante: evaluaciones
® Resultados actuales y longitudinales de STAAR End of Course, incluidas todas las versiones

® Sistema de evaluacion del dominio del idioma inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS Resultados alternativos Inventario de lectura primaria de Texas

® (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de la evaluacion de lectura temprana Datos de evaluacion SAT y/ o ACT

® Datos de evaluaciones comparativas locales o comunes Resultados de

registros en ejecucion

Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes seguin los TEKS

Datos de estudiantes: grupos de estudiantes

® Poblacién de educacion especial / educacion no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion.Poblacién migrante / no

® migrante, incluido el rendimiento, progreso, disciplina, datos de asistencia y movilidad.Poblacion en riesgo / no en riesgo, incluido el rendimiento,

® progreso, disciplina, asistencia. y datos de movilidad Datos de la Seccion 504

® Datos de personas sin hogar

Datos de dislexia

® Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervencion (Rtl)

Datos del estudiante: comportamiento y otros indicadores

® Datos de tasas de finalizacién y / o tasas de graduacién Datos de tasa

® de desercién anual

® Datos de asistencia

® Registros de disciplina

® Registros de violencia y / o prevencién de violencia Promedios del

® tamafio de las clases por grado y materia Tendencias de inscripcion
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Datos del empleado

Encuestas al personal y / u otra retroalimentacion
Proporcién maestro / alumno

Datos de personal de alta calidad y certificados por el estado
® Datos TTESS

® Datos de T-PESS

Datos de padres / comunidad

®  Encuestas para padres y / u otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos

®  Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa Datos de comunicaciones

® Datos de presupuestos / derechos y gastos
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Metas

Revisado / Aprobado: 27 de octubre de 2020

Objetivo 1: Nederland ISD buscara la mejora continua del desempefio de los estudiantes al enfocarse en la Alfabetizacion de la Primera Infancia. El porcentaje de estudiantes de 3er grado que obtienen "Cumple con el nivel de

grado" o superior en STAAR Reading aumentara del 59% al 62% para junio de 2024. (HB-3)

Objetivo de desempeiio 1: Para junio de 2021, todos los campus de primaria en NISD cumpliran con los objetivos de rendimiento establecidos en los Planes de mejora del campus. La administracion apoyara este logro
con las estrategias descritas en el Plan de Mejoramiento del Distrito. Los resultados de STAAR en la Evaluacién de Lectura de junio de 2021 estaran a un minimo de 59%, alcanzando el nivel de grado en todos los grupos

de poblacién estudiantil.
Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de datos STAAR y resultados de responsabilidad

Estrategia 1: Implementar con fidelidad el plan de estudios del Sistema de recursos TEKS para garantizar la alineacién con los indicadores de responsabilidad. Asegurese de que todos los maestros nuevos y Revisiones formativas

experimentados reciban actualizaciones sobre componentes adicionales del Sistema de recursos TEKS. dic mar junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mayor crecimiento estudiantil en lectura
Personal responsable del seguimiento: Administradores de campus, administradores de distrito, maestros C09%
Responsabilidad basada en resultados

Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1

Estrategia 2: Aumentar el progreso general de los estudiantes al enfocarse en la instruccion basada en datos (AWARE, LEAD4WARD) que tiene como objetivo el uso de un monitoreo continuo de la Revisiones formativas
instruccion, lo que permite al distrito aumentar el rendimiento de todas las escuelas con instruccion diferenciada. Los maestros seran incluidos en el desarrollo de instruccion y evaluaciones (PLC). dic mar junio
(SP)

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Crecimiento estudiantil en lectura CO%

Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto de curriculo e instruccién, directores, coordinador de curriculo de primaria

Declaraciones de problemas: Demografia 1 - Aprendizaje del estudiante 1

Estrategia 3: Incorporar un plan de estudios enriquecido con tecnologia con programas de lectura individualizados que estan alineados con STAAR, como Lexia, Education Galaxy, IStation, Revisiones formativas

My Virtual Reading Coach y Pathblazer. dic mar junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mayor crecimiento estudiantil en lectura
Personal responsable del seguimiento: Asistente del Superintendente de C&l, Administradores, Intervencionistas, Maestros TEG%,

Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2 - Declaraciones de problemas de rendicion de cuentas

impt porr los: Procesos y programas del distrito 2

Distrito Escolar Independiente de Nederland Distrito # 123905

Generado por Plan4Learning.com 29de %6 2 de febrero de 2021 1:23 p.m.



Estrategia 4: Proporcionar instruccién / apoyo complementario e intervenciones oportunas para los estudiantes con dominio limitado del inglés.

Revisiones formativas

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumento del crecimiento de los estudiantes en lectura. dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Coordinador de programas estatales y federales, directores, maestros
Responsabilidad basada en resultados 50%
Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1

Estrategia 5: Modificar el dia escolar para dar tiempo a las intervenciones proporcionadas por los intervencionistas del campus. Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Crecimiento estudiantil en lectura dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Directores, intervencionista
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2,6 - Declaraciones de problemas de rendicion de cuentas 100% 100% 100%
impulsadas por resultados: Demografia 1

Estrategia 6: Crear y ocupar el puesto de Especialista en dislexia para disefiar y supervisar la implementacion en el campus del Manual de dislexia del distrito. Revisiones formativas

dic mar junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Identificacion mas temprana de estudiantes con dislexia Aumento del crecimiento
de los estudiantes en lectura 100%; 100%; 100,
Personal responsable del seguimiento: Director de Servicios Estudiantiles, Especialista en Dislexia
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2,6 - Declaraciones de problemas de rendicion de cuentas
impulsadas por resultados: Aprendizaje del estudiante 1 - Procesos y programas del distrito 1

Estrategia 7: Continuar monitoreando, ajustando y mejorando la implementacion del Programa de Alfabetizacion K-2. Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mayor crecimiento estudiantil en lectura dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Coordinador de curriculo de primaria, directores, maestros
Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 2 40%

Estrategia 8: Identificar directores e intervencionistas a nivel de campus para asistir a academias de lectura. Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Incrementar el crecimiento de los estudiantes en lectura. dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Coordinador de programas estatales y federales Coordinador de
primaria TG,
Directores

0% Sin progreso 100 Consumado ﬁ Continuar / Modificar

Enunciados de problemas del objetivo de desempeiio 1:

Demografia

grado en las evaluaciones STAAR / EPC. Causa principal: Necesitamos continuar con una mentalidad de crecimiento para diferenciarnos para que nuestros estudiantes logren un nivel mas profundo de comprensién del contenido.

Declaracion del problema 1: El porcentaje de estudiantes que cumplen con el nivel de grado y el nivel de grado de maestria es desproporcionado para los estudiantes que estan en riesgo y en educacion especial con respecto a los estudiantes que se acercan al nivel de
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Aprendizaje del estudiante

Declaracion del problema 1: El porcentaje de estudiantes que alcanza y domina el nivel de grado es desproporcionado al porcentaje de estudiantes que se acercan al nivel de grado en las evaluaciones STAAR / EOC. Causa principal: Necesitamos continuar

enfocandonos en la mentalidad de crecimiento para hacer crecer a nuestros estudiantes y lograr un nivel mas profundo de comprension del contenido.

Declaracién del problema 2: Incrementar el enfoque en las estrategias de instruccion para satisfacer las necesidades de cada poblacion estudiantil, incluyendo 504, Educacion Especial, ESL, Bilinglie, Dislexia y Rtl para aumentar el crecimiento de cada estudiante. Causa

principal: A medida que los estandares estatales han aumentado, se pone mas énfasis en el crecimiento de los estudiantes en lugar de una filosofia de aprobar / reprobar. Continuamos con la transicién al modelo de crecimiento.

Procesos y programas del distrito

Declaracion del problema 1: Dentro del distrito, ha habido un aumento en el nimero de estudiantes que necesitan servicios adicionales. Causa principal: Falta de disefio e intervenciones de lecciones diferenciadas para satisfacer las necesidades de los estudiantes

en el Nivel 1.

Declaracion del problema 2: Los estudiantes y maestros deben tener la capacidad de ensefiar y aprender con tecnologia actualizada. Causa principal: Falta de acceso a la tecnologia en manos de profesores y estudiantes, asi como del

conocimiento sobre como aprovechar la tecnologia para desarrollar lecciones y mejorar el rendimiento de los estudiantes.
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Objetivo 2: Nederland ISD buscara el desempefio continuo de los estudiantes enfocandose en las matematicas de la primera infancia. El porcentaje de estudiantes de 3er grado que obtienen "Cumple con el nivel de grado" o

mas en STAAR Math aumentara del 59% al 62% para junio de 2024 (HB-3)

Objetivo de desempeiio 1: Para junio de 2021, todos los campus de primaria en NISD cumpliran con los objetivos de rendimiento establecidos en los Planes de mejora del campus. La administracion apoyara este logro con las

estrategias delineadas en el Plan de Mejoramiento del Distrito. Los resultados de STAAR en la evaluacion de matematicas de junio de 2021 estaran a un minimo de 59%, alcanzando el nivel de grado en todos los grupos de

poblacion estudiantil.

Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de responsabilidad y datos de STAAR

Estrategia 1: Implementar con fidelidad el plan de estudios del Sistema de recursos TEKS para garantizar la alineacién con los indicadores de responsabilidad. Asegurese de que todos los maestros nuevos y

Revisiones formativas

experimentados reciban actualizaciones sobre componentes adicionales del Sistema de recursos TEKS. dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mayor crecimiento estudiantil en matematicas
Personal responsable del seguimiento: Superintendente asistente de C&l, Coordinador de primaria, directores, maestros CO%,
Declaraciones de problemas: Demografia 1
Estrategia 2: Aumentar el progreso general de los estudiantes enfocandose en la instruccion impulsada por datos (AWARE, LEAD4WARD) que apunta al uso del monitoreo continuo de la Revisiones formativas
instruccioén, permitiendo asi que el distrito aumente el desempefio de todas las escuelas con instruccién diferenciada. Se incluira a los maestros en el desarrollo de la instruccion y las dic mar junio
evaluaciones. (PLC) (SP)
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mayor crecimiento estudiantil en matematicas 40%,
Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros
Declaraciones de problemas: Demografia 1
Estrategia 3: Incorporar un plan de estudios enriquecido con tecnologia con programas de lectura individualizados que estan alineados con STAAR, como Education Galaxy, IStation y Revisiones formativas
Pathblazer. dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mayor crecimiento estudiantil en matematicas
Personal responsable del seguimiento: Asistente del Superintendente C&I, Coordinador de Curriculo de Primaria, Directores, Intervencionistas, Maestros 100%, 1009, 100%
Estrategia 4: Modificar el dia escolar para dar tiempo a las intervenciones proporcionadas por los maestros y los intervencionistas a nivel del campus. Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mayor crecimiento estudiantil en matematicas dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, intervencionistas
Declaraciones de problemas: Demografia 1 100% 100% 100%
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Estrategia 5: Utilice la Cooperativa de Matematicas de la Region 5 para entrenar a los maestros en estrategias basadas en la investigacion, analizar datos y evaluar el plan del programa de matematicas. Revisiones formativas

dic mar junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumento del crecimiento de los estudiantes en matematicas
Personal responsable del seguimiento: Asistente del superintendente de C&l, plan de estudios SO%,
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2,6 - Declaraciones de problemas de rendicién de cuentas

impulsadas por resultados: Aprendizaje del estudiante 1, 2

0% Sin progreso 100%) Consumado ﬁ Continuar / Modificar x Discontinuar

Enunciados de problemas del objetivo de desempeiio 1:

Demografia

Declaracion del problema 1: El porcentaje de estudiantes que cumplen con el nivel de grado y el nivel de grado de maestria es desproporcionado para los estudiantes que estan en riesgo y en educacion especial con respecto a los estudiantes que se acercan al nivel de

grado en las evaluaciones STAAR / EPC. Causa principal: Necesitamos continuar con una mentalidad de crecimiento para diferenciarnos para que nuestros estudiantes logren un nivel mas profundo de comprensién del contenido.

Aprendizaje del estudiante

Declaracion del problema 1: El porcentaje de estudiantes que alcanza y domina el nivel de grado es desproporcionado al porcentaje de estudiantes que se acercan al nivel de grado en las evaluaciones STAAR / EOC. Causa principal: Necesitamos continuar

enfocandonos en la mentalidad de crecimiento para hacer crecer a nuestros estudiantes y lograr un nivel mas profundo de comprensién del contenido.

Declaracion del problema 2: Incrementar el enfoque en las estrategias de instruccion para satisfacer las necesidades de cada poblacion estudiantil, incluyendo 504, Educacion Especial, ESL, Bilingle, Dislexia y Rtl para aumentar el crecimiento de cada estudiante. Causa

principal: A medida que los estandares estatales han aumentado, se pone mas énfasis en el crecimiento de los estudiantes en lugar de una filosofia de aprobar / reprobar. Continuamos con la transicion al modelo de crecimiento.
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Objetivo 3: Nederland ISD buscara la mejora continua del rendimiento de los estudiantes enfocandose en la preparacién universitaria, profesional y militar. El porcentaje de graduados que cumplen con los criterios

de CCMR en el TAPR aumentara del 74% al 80% para agosto de 2024.

Objetivo de desempeiio 1: Nederland ISD aumentara el porcentaje de estudiantes que logran la preparacion universitaria y profesional en un 1% durante el afio escolar 2020-2021.

Objetivo HB3 de alta prioridad especifico o del

FSE

Fuentes de datos de evaluacién: Plan TAPR
CCMR

Estrategia 1: 1) Supervisar la inscripcién de estudiantes en las clases de Avid en los grados 7 y 8.

Revisiones formativas

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumenta el nimero de estudiantes AVID dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Administradores de escuela intermedia, subdirector de escuela secundaria, coordinador AVID

Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,6 - Declaraciones de 30%

problemas del plan de equidad: Demografia 1

Estrategia 2: Continuar brindando clases SAT para estudiantes de secundaria. Utilice Edgenuity para que los estudiantes se preparen para el SAT. Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Incrementar la participacion de los estudiantes dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Asistente del superintendente de C&l, director de la escuela secundaria

80%

Estrategia 3: Proporcionar financiamiento a través de la guia HB-3 para PSAT, SAT, ACT, TSIA. Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Resultados de PSAT, SAT, ACT, TSIA Aumentar la dic mar junio
inscripcion en cursos AP y cursos de inscripcion doble
Personal responsable del seguimiento: Coordinadores secundarios, consejeros B0,

Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2.4 - Plan de equidad

Estrategia 4: Aumentar la informacion sobre oportunidades universitarias y profesionales en cada nivel: Use camiseta universitaria, exposicion profesional, dia universitario. Los estudiantes de primer afio investigan Revisiones formativas

universidades a través de su clase de artes del idioma inglés. dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Planes de lecciones;

Participacion estudiantil; 25&_-
Comunicacién de eventos
Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, consejeros, director de CTE
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Estrategia 5: Aumentar la cantidad de maestros que asisten al desarrollo profesional AP, incluidos los estudiantes de secundaria. Continuar con los grupos de estudio para estudiantes. Facilitar reuniones Revisiones formativas

de equipos verticales para maestros que imparten clases previas y avanzadas. dic mar junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Puntajes de exdmenes AP, datos longitudinales, participacion de los estudiantes Comentarios de

maestros y estudiantes 20%

Personal responsable del seguimiento: Coordinador de secundaria, director de secundaria

Estrategia 6: Aumentar la cantidad de estudiantes que cursan estudios postsecundarios obteniendo créditos universitarios mientras aun estan en la escuela secundaria. Aumentar la participacion de los Revisiones formativas

estudiantes en cursos de crédito dual y AP. Investigar cursos en linea para obtener créditos universitarios dic mar junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Calificaciones del curso de

comparacién de datos 35%
i

Personal responsable del seguimiento: Director de la escuela secundaria, coordinador de contenido secundario, consejeros

Estrategia 7: Crear una cultura postsecundaria a través de didlogos y acciones que incluyen reuniones de padres, investigacion de programas, experiencias universitarias tempranas y asociaciones Revisiones formativas

con colegios y universidades locales. dic mar junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Folletos de la hoja de registro

40%
Boletines
Asistencia en la matriculacién en universidades
Personal responsable del seguimiento: Administradores, profesores, consejeros
Estrategia 8: Proporcionar un programa de recuperacion de créditos, recuperacion del aprendizaje, aprendizaje acelerado para estudiantes en riesgo para prevenir fallas / deserciones. Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Desarrolle un plan con pautas. Implementar el plan. Reduccién de fallas y abandonos dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto de C&l, directores, coordinadores de planes de estudio
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2,6 35 ¥
Estrategia 9: 9) Los comités del distrito y del campus analizaran la colocacion fuera de clase (OCS, DAEP, suspension) para asegurarse de que ningln grupo de estudiantes esté sobrerrepresentado. Identificar Revisiones formativas
poblaciones y desarrollar de manera proactiva un plan para abordar las preocupaciones y llegar a estos estudiantes. dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Reduccion de la sobrerrepresentacion de la educacién especial y en desventaja econdmica
Personal responsable del seguimiento: Directores, director del campus alternativo, asistente del superintendente de C&l, director de educacién especial 0%,

Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,6 - Declaraciones de problemas de rendicion de cuentas

impulsadas por resultados: Percepciones 1

0% Sin progreso 0% Consumado ﬁ Continuar / Modificar x Discontinuar

Enunciados de problemas del objetivo de desempeiio 1:

Demografia

Declaracion del problema 1: El porcentaje de estudiantes que cumplen con el nivel de grado y el nivel de grado de maestria es desproporcionado para los estudiantes que estan en riesgo y en educacion especial con respecto a los estudiantes que se acercan al nivel de

grado en las evaluaciones STAAR / EPC. Causa principal: Necesitamos continuar con una mentalidad de crecimiento para diferenciarnos para que nuestros estudiantes logren un nivel mas profundo de comprensién del contenido.
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Percepciones

Declaracion del problema 1: Se necesita un aumento de la capacidad relacional para abordar las necesidades académicas de los estudiantes. Causa principal: Una mejor comprensién de la cultura y las necesidades de las subpoblaciones dentro del distrito.
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Objetivo 3: Nederland ISD buscara la mejora continua del rendimiento de los estudiantes enfocandose en la preparacion universitaria, profesional y militar. El porcentaje de graduados que cumplen con los criterios
de CCMR en el TAPR aumentara del 74% al 80% para agosto de 2024.

Objetivo de desempefiio 2: Nederland ISD aumentara el porcentaje de estudiantes que obtienen Certificaciones basadas en la industria en un 1% durante el afio escolar 2020-2021.
Objetivo HB3 de alta prioridad especifico o del

FSE

Fuentes de datos de evaluacion: Plan TAPR, CCMR

Estrategia 1: 1) Desarrollar multiples métodos de entrega para proporcionar informacion CTE a estudiantes y padres. Ofrecer clases de preparacion para la Revisiones formativas
dic mar junio
carrera y la universidad en las escuelas intermedias
o A y 10%
Administrar inventarios de intereses a los estudiantes de octavo grado para ayudar en la seleccién de cursos (SP)
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Estudiantes de 7 ° y 8 ° grado informados sobre cursos CTE, certificaciones en planificacion para la escuela secundaria y post secundaria
Personal responsable del seguimiento: Director de CTE, Coordinador de curriculo de la escuela secundaria, Consejero de secundaria, Directores, Superintendente asistente de C&I
Estrategia 2: 2) Recopilar datos de informes sobre la efectividad del programa CTE para la Beca Carl Perkins. Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Monitorear la efectividad del programa CTE dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Director de CTE
T5%
Estrategia 3: Proporcionar capacitacion y desarrollo profesional adicional para los cursos CTE que lo requieran, como practicas, preparacion profesional y otros cursos similares basados en el Revisiones formativas
trabajo. dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Agendas de reuniones y hojas de registro
Personal responsable del seguimiento: Director de CTE C0%,
Estrategia 4: Utilizar la pagina de Facebook de CTE y Twitter para comunicar informacion tanto a los estudiantes como a los padres para oportunidades de becas y CTE; también, Revisiones formativas
proporcione las proximas fechas para las reuniones sobre CTE e informacion sobre becas. dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Publicado al comienzo del afio escolar y actualizado a lo largo del semestre seglin sea necesario
Personal responsable del seguimiento: Director de CTE, director de escuela secundaria, subdirector de escuela secundaria, consejeros 0%,
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 3,1, 3,2
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Estrategia 5: Proporcionar a los estudiantes acceso a la comunidad. Revisiones formativas
dic mar junio
Invite a profesionales del area o grupos comunitarios a venir a las escuelas para compartir experiencias y oportunidades en su campo.
o N " . iy . . o A 30%
Cree asociaciones con la industria local para permitir que los estudiantes visiten y sigan a profesionales especificos en el entorno profesional (SP).
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Registros de visitas
Personal responsable del seguimiento: Director de secundaria, consejeros
Estrategia 6: 6) Utilizar las redes sociales para proporcionar informacion sobre becas y CTE a estudiantes y padres. Revisiones formativas
dic mar junio
Utilizar la pagina de Facebook y Twitter de CTE y NHS para comunicar informacion sobre becas y programas de
CTE a padres y estudiantes. ;
20%
Utilizar la pagina de Facebook y Twitter de CTE y NHS para comunicar los programas de CTE y la informacion sobre becas a los padres (SP)
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Numero de visitas Informacion
actual publicada
Personal responsable del seguimiento: Administradores de directores de
CTE
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2.6, 3.2

Estrategia 7: Desarrollar programas de estudio donde los cursos CTE de nivel 4 ofrecen una certificaciéon basada en la industria (IBC) Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumentar las certificaciones basadas en la industria para que las obtengan los estudiantes. dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Director CTE

0%

Estrategia 8: 8) Pague una tarifa de prueba por estudiante para las pruebas de Certificaciones basadas en la industria (IBC). Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumentar el porcentaje de estudiantes que obtienen IBC dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Director CTE

25%

0% Sin progreso 1005 Consumado ﬁ Continuar / Modificar

X Discontinuar
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Objetivo 3: Nederland ISD buscara la mejora continua del rendimiento de los estudiantes enfocandose en la preparacion universitaria, profesional y militar. El porcentaje de graduados que cumplen con los criterios
de CCMR en el TAPR aumentara del 74% al 80% para agosto de 2024.

Objetivo de desempeiio 3: Nederland ISD aumentara el porcentaje de estudiantes que obtienen crédito doble en un 1% durante el afio escolar 2020-2021.

Objetivo HB3 de alta prioridad especifico o del
FSE

Fuentes de datos de evaluacién: Plan TAPR

CCMR
Estrategia 1: 1) Aumentar la inscripcion en cursos avanzados en la escuela intermedia y secundaria para preparar a los Revisiones formativas
estudiantes para los cursos de inscripcion dual. dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumentar la cantidad de estudiantes que obtienen crédito por inscripcién doble.
Personal responsable del seguimiento: Consejeros Directores 0%
Coordinadores de planes de estudios
Estrategia 2: 2) Desarrollar un plan para ofrecer cursos de inscripcion dual en los Programas de estudio CTE. Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumentar la cantidad de estudiantes que obtienen crédito por inscripciéon doble. dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Asistente del Superintendente de C & | Director
40%
Coordinadora de curriculo
Consejeros
Estrategia 3: 3) Proporcionar transporte, tarifas de inscripcion y preparacién para el examen de la Evaluacién de la Iniciativa para el Exito de Texas (TSIA) para los estudiantes del décimo grado. Revisiones formativas
dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumento de la cantidad de estudiantes elegibles para matricula doble.
Personal responsable del seguimiento: Coordinador principal del 109
plan de estudios
Consejeros
Plan de equidad
Estrategia 4: 4) Aumentar el nimero de estudiantes que siguen una educacion postsecundaria obteniendo créditos universitarios mientras adn estan en la escuela secundaria; aumentar la participacion de los Revisiones formativas
estudiantes en cursos de crédito dual y AP dic mar junio
investigar cursos en linea para obtener créditos universitarios
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Calificaciones del curso de 40%
comparacion de datos
Personal responsable del seguimiento: Director de secundaria Coordinador de
contenido secundario
Consejeros
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Estrategia 5: 5) Crear una cultura postsecundaria a través de dialogos y acciones que incluyen reuniones de padres, investigacion de programas, experiencias universitarias tempranas y asociaciones Revisiones formativas

con colegios y universidades locales. dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro Folletos
25%
Boletines
Asistencia en la matriculacion en universidades
Personal responsable del seguimiento: Maestros Administradores
Consejeros
0% Sin progreso 100%/] Consumado % Continuar / Modificar x Discontinuar
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Objetivo 3: Nederland ISD buscara la mejora continua del rendimiento de los estudiantes enfocandose en la preparacion universitaria, profesional y militar. El porcentaje de graduados que cumplen con los criterios
de CCMR en el TAPR aumentara del 74% al 80% para agosto de 2024.

Objetivo de desempefrio 4: Nederland ISD aumentara las oportunidades para que los estudiantes logren la preparacion universitaria y profesional al garantizar que los estudiantes de K-9 muestren un crecimiento minimo de un afo en lectura
y matematicas.
Objetivo HB3 de alta prioridad especifico o del

FSE

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de datos STAAR y resultados de responsabilidad

Estrategia 1: Utilice tiempos flexibles para los estudiantes que corren el riesgo de fallar en lectura y matematicas. Agregue la lectura y las matematicas de Pathway para estudiantes de 5-8 grado para la recuperacion Revisiones formativas

del aprendizaje dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mayor crecimiento en los informes de deteccion universales. Calificaciones mejoradas de seis semanas. Tasas de falla reducidas

40%

Personal responsable del seguimiento: Director, consejeros, maestros, coordinador del plan de estudios de la escuela secundaria
Declaraciones de problemas: Demografia 1 - Aprendizaje del estudiante 1

Estrategia 2: Utilizar la Respuesta a la Intervencion con fidelidad Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Crecimiento estudiantil: mayor rendimiento estudiantil en las evaluaciones universales; Recorre los datos; dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Directores, maestros, coordinador de programas estatales y federales L%
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2,6 - Declaraciones de problemas
del plan de equidad: Aprendizaje del estudiante 1

Estrategia 3: 3) Utilizar al personal de Matematicas y Ciencias de la Region 5 para brindar orientacion y capacitacion a los maestros Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Crecimiento del estudiante en puntos de control, puntos de referencia y evaluaciones estatales dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Superintendente asistente de C&l, Coordinadores de curriculo

20%

Estrategia 4: Implementar con fidelidad el plan de estudios del Sistema de recursos TEKS para garantizar la alineacién con los indicadores de responsabilidad. Asegurese de que todos los Revisiones formativas

maestros nuevos y experimentados reciban actualizaciones sobre componentes adicionales del Sistema de recursos TEKS dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mayor crecimiento estudiantil
Personal responsable del seguimiento: Maestros, Administradores B0%,
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Estrategia 5: El personal del distrito participara en actividades de desarrollo del personal disefiadas para mejorar el rendimiento estudiantil vertical y horizontalmente: Inclusion, Desventaja Econémica,

Revisiones formativas

Personal responsable del seguimiento: Coordinador de programas estatales y federales, maestros, directores

ELL, SIOP, Sistema de Recursos TEKS, RTI, Habilidades de pensamiento de orden superior (HOTS), Diferenciacion; andlisis de los datos; Estrategias y actividades instructivas basadas en la investigacion dic mar junio
(SP) (DG)
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Resultados de rendimiento estudiantil, agendas, hojas de registro A5%
Personal responsable del seguimiento: Administradores
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2,6 - Declaraciones de problemas
del plan de equidad: Aprendizaje del estudiante 2
Estrategia 6: Aumentar el progreso general de los estudiantes al enfocarse en la instruccion basada en datos (AWARE, LEAD4WARD) que tiene como objetivo el uso de un monitoreo continuo de la Revisiones formativas
instruccion, lo que permite al distrito aumentar el rendimiento de todas las escuelas con instruccion diferenciada. Los maestros seran incluidos en el desarrollo de instruccion y evaluaciones (PLC). dic mar junio
(SP) (DG)
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Desarrollo de puntos de control, anlisis de datos por parte de los profesores y PLC en funcionamiento de la administracion, planificacién intencional a partir de A5%
los datos, aumento del crecimiento estudiantil
Personal responsable del seguimiento: Superintendente asistente de curriculo e instruccion, coordinadores de contenido, directores
Estrategia 7: Incorporar un plan de estudios enriquecido con tecnologia, lectura, matematicas, ciencias y programas de escritura individualizados que estén alineados con los Conocimientos y Habilidades Revisiones formativas
Esenciales de Texas (TEKS). Realizar una revision del uso de los programas en linea para asegurar la fidelidad y eficacia de los resultados (GD). dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Revisar los datos previos y posteriores a la evaluacion, aumentar el crecimiento del estudiante C0%
Personal responsable del seguimiento: Asistente del Superintendente de C&l, Director de Tecnologia, Especialista en Tecnologia, Administradores, Maestros
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2,6
Estrategia 8: Implementacion continua de la Iniciativa de Exito Estudiantil (SSI) para abordar las necesidades individuales y aumentar el rendimiento. Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Puntuaciones STAAR, crecimiento estudiantil, calificaciones del curso dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Administradores, profesores
ementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2, H
El de Titulo | da | la: 2,4, 2,5, 2,6 T5%
Estrategia 9: El distrito mejorara la instruccion y utilizara programas de software suplementarios, tales como, entre otros: Aware, STAR, Renaissance Learning, Lexia, TEKS Revisiones formativas
Resource System, Edgenuity, etc., como evaluaciones formativas para el rendimiento estudiantil para guiar la instruccion diferenciada y el aprendizaje extendido. oportunidades. dic mar junio
(BG)
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Incrementar el crecimiento de los estudiantes S0%
i)
Personal responsable del seguimiento: Administradores, profesores
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2,6
Estrategia 10: Proporcionar instruccion / apoyo complementario e intervenciones oportunas para los estudiantes con dominio limitado del inglés., Capacitacion de instruccion protegida para maestros de todas Revisiones formativas
las areas de contenido, desarrollo profesional diferenciado, con respecto a las mejores préacticas o la educacién para la adquisicion del idioma inglés. dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumento del crecimiento de los estudiantes, aumento de la tasa de graduacion CO®
i
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Estrategia 11: Proporcionar al personal del programa de educacion especial capacitacion sobre instruccion / apoyo / intervenciones suplementarias e intervenciones de comportamiento. Revisiones formativas
dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumentar el crecimiento del rendimiento para estudiantes con necesidades especiales; aumentar las tasas de graduacion del afio pasado
100% 100% 100%
Personal responsable del seguimiento: Director de Programas Especiales
Responsabilidad basada en resultados
Estrategia 12: Proporcionar orientacion y supervision de Titulo 1 y Focus School. Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Desarrollar e implementar un plan para abordar las areas de preocupacion, Incrementar el crecimiento de los estudiantes. dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto de C&I, Coordinador de programas estatales y federales
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2,6 50%
Estrategia 13: Desarrollar un plan de accion para abordar las areas de preocupacion identificadas sefialadas en la Responsabilidad basada en resultados (RDA) Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Desarrollar e implementar un plan para aumentar el crecimiento de los estudiantes. dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Asistente del Superintendente de C&l, Director de Servicios Estudiantiles, Director de CTE, Coordinadores de Curriculo, Administracion del
Campus Q0%
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2,6 - Responsabilidad basada en resultados
0% Sin progreso 0%l Consumado ﬁ Continuar / Modificar x Discontinuar

Enunciados de problemas del objetivo de rendimiento 4:

Demografia

Declaracion del problema 1: El porcentaje de estudiantes que cumplen con el nivel de grado y el nivel de grado de maestria es desproporcionado para los estudiantes que estan en riesgo y en educacion especial con respecto a los estudiantes que se acercan al nivel de

grado en las evaluaciones STAAR / EPC. Causa principal: Necesitamos continuar con una mentalidad de crecimiento para diferenciarnos para que nuestros estudiantes logren un nivel mas profundo de comprensién del contenido.

Aprendizaje del estudiante

Declaracion del problema 1: El porcentaje de estudiantes que alcanza y domina el nivel de grado es desproporcionado al porcentaje de estudiantes que se acercan al nivel de grado en las evaluaciones STAAR / EOC. Causa principal: Necesitamos continuar

enfocandonos en la mentalidad de crecimiento para hacer crecer a nuestros estudiantes y lograr un nivel mas profundo de comprensién del contenido.

Declaracion del problema 2: Incrementar el enfoque en las estrategias de instruccion para satisfacer las necesidades de cada poblacion estudiantil, incluyendo 504, Educacion Especial, ESL, Bilingle, Dislexia y Rtl para aumentar el crecimiento de cada estudiante. Causa

principal: A medida que los estandares estatales han aumentado, se pone mas énfasis en el crecimiento de los estudiantes en lugar de una filosofia de aprobar / reprobar. Continuamos con la transicion al modelo de crecimiento.
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Objetivo 4: Nederland ISD contratara y retendra personal dedicado y de calidad y proporcionara un entorno de trabajo comprometido con el apoyo y el crecimiento de nuestros empleados a su maximo potencial.

Creemos que nuestro equipo es nuestro activo mas importante y nuestro distrito sera un destino de excelencia.

Objetivo de desempefio 1: Nederland ISD implementara estrategias de reclutamiento, desarrollo y retencion para mantener el mejor personal altamente calificado.

Prioridad alta dirigida o del FSE

Fuentes de datos de evaluacion: Aumentar la retencion del personal del 92,5% al 95,5%, segun se identifica en el informe TAPR.

Documentacion del personal sobre certificacién, documentacién de desarrollo profesional de Eduphoria y reuniones de nuevos maestros y documentacion de desarrollo profesional.

Estrategia 1: Continuar implementando comunidades de aprendizaje profesional (PLC) del distrito y del campus.

climay la cultura de los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: Liderazgo del distrito y del campus
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2,6 - Rendicion de cuentas impulsada por resultados - Plan de equidad

Declaraciones de problemas: Demografia 1 - Aprendizaje del estudiante 1, 2, 3

Revisiones formativas

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Los PLC mejoraran el conocimiento del personal sobre los estudiantes y el uso de nuevas estrategias de instruccion para ayudar a mejorar el rendimiento, el

dic

mar

junio

G0%

Estrategia 2: Contintie con los programas mensuales de reconocimiento de empleados y un boletin trimestral sobre los acontecimientos positivos en la vida de los miembros de nuestro personal.
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mejorar la moral reconociendo los logros de nuestro personal tanto a nivel profesional como personal.
Personal responsable del seguimiento: Coordinador de Voluntariado y Comunicacién; Superintendente Auxiliar de Personal y Auxiliar; Superintendente;

Administradores del campus

Elementos de Titulo | para toda la escuela: 3.2

Revis

iones formativas

dic

mar

junio

40%

Estrategia 3: Revise todos los puestos a medida que estén vacantes para determinar las necesidades.

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Eficiencia del personal para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes.

Organigramas del distrito, campus y departamento que reflejan las necesidades de los estudiantes que se satisfacen de manera eficiente.
Personal responsable del seguimiento: Superintendente, superintendentes adjuntos, directores, directores

Elementos de Titulo | para toda la escuela: 3,1, 3,2

Revis

iones formativas

dic

mar

junio

Estrategia 4: Desarrollar un programa de tutoria para profesores. Perfeccionar y continuar con la implementacién del programa de incorporacién de nuevos maestros (NTI) (DG)

personal nuevo

Elementos de Titulo | para toda la escuela: 3,1, 3,2

Revis

iones formativas

dic

mar

junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Programa de tutoria bien desarrollado para maestros, hojas de registro del plan de aprendizaje profesional, materiales de capacitacion, retencién de

Personal responsable del seguimiento: Asistente del Superintendente de Personal; Asistente del Superintendente de Curriculo e Instruccién; Coordinadores de instruccion
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Estrategia 5: El Comité de Comunicaciones del Distrito Profesional (PDCC) ayudara a crear una comunicacion bidireccional entre los empleados y el Superintendente Revisiones formativas
mientras presenta ideas, preguntas e inquietudes de los empleados. dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mejorar la comunicacion entre la administracion y el personal en areas de preocupacion y necesidad. Agendas, actas y hojas de inicio de
sesion s
50%
Personal responsable del seguimiento: Superintendente
Estrategia 6: Reconozca a los profesores y al personal por su desempefio y contribuciones sobresalientes, como se observé durante el afio. (SP) (DG) Llevar a cabo reuniones de profesores mensuales Revisiones formativas
para mostrar al personal destacado. (Los criterios variaran segln el campus) dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mejorar la moral y la eficiencia del personal mediante el reconocimiento de esfuerzos. Plan de reconocimiento del
personal del campus; Agendas de reuniones CO®
i
Personal responsable del seguimiento: Administradores del campus
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2
Estrategia 7: Basado en recorridos y observaciones a través de T-TESS, reconocer y preparar maestros ejemplares y brindarles la oportunidad de servir como mentores para futuros Revisiones formativas
esfuerzos de desarrollo profesional del campus. Recompense a los maestros aumentando con éxito el rigor en el aula. (SP) dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Desarrollar maestros mentores y otros maestros lideres para ayudar a mejorar y modelar practicas de instrucciéon ejemplares para apoyar a GO
i
todos los maestros y estudiantes.
Agendas de desarrollo profesional del campus; Hojas de registro; listas de facilitadores; Resultados de T-TESS
Personal responsable del seguimiento: Administradores del campus
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2.5
Estrategia 8: Brindar oportunidades de desarrollo profesional para apoyar las metas del distrito y el crecimiento profesional del personal del distrito. (DG) Revisiones formativas
dic mar junio
Proporcionar oportunidades de aprendizaje profesional para "hacer crecer" a los lideres, maestros y administradores: Equipo de liderazgo del
distrito PLC
; ; 50%
Asistente del director PLC
Lideres instruccionales PLC
Desarrollo de administradores de excelencia en liderazgo (LEAD)
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Desarrollar futuros lideres para ayudar a aumentar el rendimiento de los estudiantes y la competencia del personal para impartir instruccion.
Personal responsable del seguimiento: Superintendente, superintendentes adjuntos, administradores del campus
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 3.2
Estrategia 9: La dotacion de personal se comparara con los niveles recomendados por el estado y distritos similares para determinar el desempefio 6ptimo de TASB en la primavera. Los niveles de Revisiones formativas
personal se revisaran localmente y se informaran en la reunién de la Junta de noviembre. dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Modelo de dotacién de personal apropiado para apoyar nuestra poblacién y nimeros de estudiantes actuales., Informe de noviembre, Informe de personal de
Spri TASB, Inf de TAPR .
pring a nforme de E5%
Personal responsable del seguimiento: Superintendente; Asistente del Superintendente de Personal; Administradores
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5, 2,6 - Plan de equidad
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Estrategia 10: Se desarrollara un plan de compensacion competitivo anualmente para contratar y retener personal de calidad. (DG) Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Retencion y contratacion de profesores altamente calificados, Analizar datos de retencion y datos de salida de empleados dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto de personal 100%, 100% 100%

Estrategia 11: Participar en al menos 3 ferias profesionales en universidades regionales (Lamar, SFA, McNeese) Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Reclutamiento de maestros altamente calificados para el distrito, Documentos de viaje, Lista de solicitantes potenciales y su informacién dic mar junio
Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto de personal L%,

Estrategia 12: Realizar una encuesta anual sobre el compromiso de los empleados (DG) Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Utilizacion de resultados para mejorar factores relacionados con la retencion y contratacién de profesores. Resultados presentados al dic mar junio
Directorio en noviembre y abiril.

Personal responsable del seguimiento: Superintendente, Superintendentes adjuntos 2504
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 3.2
0% Sin progreso 100%: Consumado 9 Continuar / Modificar x Discontinuar

Enunciados de problemas del objetivo de desempeiio 1:

Demografia

Declaracion del problema 1: El porcentaje de estudiantes que cumplen con el nivel de grado y el nivel de grado de maestria es desproporcionado para los estudiantes que estan en riesgo y en educacién especial con respecto a los estudiantes que se acercan al nivel de

grado en las evaluaciones STAAR / EPC. Causa principal: Necesitamos continuar con una mentalidad de crecimiento para diferenciarnos para que nuestros estudiantes logren un nivel mas profundo de comprensién del contenido.

Aprendizaje del estudiante

Declaracion del problema 1: El porcentaje de estudiantes que alcanza y domina el nivel de grado es desproporcionado al porcentaje de estudiantes que se acercan al nivel de grado en las evaluaciones STAAR / EOC. Causa principal: Necesitamos continuar

enfocandonos en la mentalidad de crecimiento para hacer crecer a nuestros estudiantes y lograr un nivel mas profundo de comprensién del contenido.

Declaracion del problema 2: Incrementar el enfoque en las estrategias de instruccion para satisfacer las necesidades de cada poblacion estudiantil, incluyendo 504, Educacion Especial, ESL, Bilingle, Dislexia y Rtl para aumentar el crecimiento de cada estudiante. Causa

principal: A medida que los estandares estatales han aumentado, se pone mas énfasis en el crecimiento de los estudiantes en lugar de una filosofia de aprobar / reprobar. Continuamos con la transicién al modelo de crecimiento.

Declaracion del problema 3: Todos los campus de NISD no cumplieron con todos los objetivos de rendimiento del campus para 2018-2019. Causa principal: La necesidad de profundizar la comprension del analisis de datos y abordar las necesidades académicas

especificas de todos los estudiantes.
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Objetivo 4: Nederland ISD contratara y retendra personal dedicado y de calidad y proporcionara un entorno de trabajo comprometido con el apoyo y el crecimiento de nuestros empleados a su maximo potencial.

Creemos que nuestro equipo es nuestro activo mas importante y nuestro distrito sera un destino de excelencia.

Objetivo de desempeiio 2: Desarrollar un plan de tres afios para el desarrollo profesional que incluya oportunidades de aprendizaje profesional que apoyen las metas del distrito escolar, las necesidades del personal y

los estudiantes, y promueva el crecimiento continuo del personal. El plan se revisara y actualizara segun sea necesario anualmente.

Fuentes de datos de evaluacion: Plan de aprendizaje profesional de tres afios El plan de aprendizaje
profesional anual garantiza que se satisfagan las necesidades del personal Informe sobre las ofertas de
aprendizaje profesional

Informes TAPR, RDA y CCMR junto con la informacion del maestro a través del DEIC.

Estrategia 1: Continuar utilizando el Comité Asesor de Aprendizaje Profesional de todo el distrito (PLAC) para determinar las necesidades de aprendizaje profesional utilizando el protocolo de andlisis de datos. Revisiones formativas

(SP) dic mar junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Desarrollo de aprendizaje profesional dirigido a ayudar a los maestros a desarrollar lecciones interactivas de alta calidad para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. 20%,

Personal responsable del seguimiento: Asistente del Superintendente C&I, Coordinadores

Estrategia 2: El director del campus utilizara el proceso T-TESS para identificar las necesidades y guiar los planes de desarrollo profesional para el campus utilizando el protocolo de andlisis de datos. Los datos Revisiones formativas

se compartiran con PLAC para identificar las tendencias del distrito. (SP) dic mar junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Identificacion de las necesidades de desarrollo profesional a nivel del campus y tendencias a nivel del distrito para el desarrollo profesional.

Personal responsable del seguimiento: Superintendente asistente de C&l; Comité Asesor de Aprendizaje Profesional de todo el distrito (PLAC)
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Estrategia 3: 3) Desarrollar un plan de desarrollo profesional para satisfacer las necesidades de nuestro personal. El plan incluira el desarrollo profesional requerido para los nuevos empleados, iniciativas del

distrito y capacitacion especializada para cada departamento.

El aprendizaje profesional estara disefiado para brindar oportunidades tales como:

- multiples lugares para aprender el plan de estudios escrito, ensefiado y evaluado alineado con los estandares estatales;
- estrategias para desagregar y analizar los datos de los estudiantes para informar la instruccién;

- formacién inicial para nuevos profesores y administradores;

- tutoria y entrenamiento instructivo para personal nuevo y existente;

- implementacioén del aprendizaje integrado en el trabajo;

- oportunidades para compartir ideas, mejores practicas y éxitos;

- desarrollo de capacidades dentro del conocimiento del contenido, la evaluacion, las comunidades en el aula y la entrega de instruccion; y estructuras para mantener las
caracteristicas de una comunidad de aprendizaje profesional. (D

Resultado / impacto esperado de la estrategia: La provision de estructuras de aprendizaje profesional comunicadas y entregadas de una manera que: refleja la vision del distrito y la Politica de la Mesa
Directiva;

- alinea las metas individuales, del campus y del distrito para promover el éxito de los estudiantes;

- cuenta con el apoyo fiscal y filoséfico de la administracion central;

- promueve multiples formas de aprendizaje profesional continuo y diferenciado;

- integra e implementa practicas basadas en la investigacion; y

- reconoce las necesidades de eleccion y diferenciacion de los estudiantes adultos

El seguimiento de certificaciones, horas, registro, agendas y actas de las capacitaciones se alojara en el sistema de gestiéon de datos de Eduphoria Strive.

Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto de C&l
Superintendente adjunto de personal
Comité Asesor de Aprendizaje Profesional (PLAC)

Elementos de Titulo | para toda la escuela: 3.2

Revisiones formativas

dic

mar

junio

25%

0% Sin progreso 100%l) Consumado 9 Continuar / Modificar x Discontinuar
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Obijetivo 5: Nederland ISD proporcionara un programa de consejeria de calidad que respalda la salud mental y emocional de nuestros estudiantes y proporciona recursos para padres y estudiantes para apoyar la planificacion
académica desde el jardin de infantes hasta el 12 ° grado.
Objetivo de desempefio 1: Los consejeros escolares proporcionaran orientacion y asesoramiento a los estudiantes que satisfagan las necesidades de todos los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion de alta prioridad especificas o

del FSE: Datos de asesoramiento

Estrategia 1: Continuar implementando la educacion del caracter del distrito como lo requiere HB 1026, (Valores fundamentales). (SP) (DG) Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes obtendran una comprension e implementaran los rasgos de caracter requeridos por HB 1026 para que se les ensefie: dic mar junio
* Confianza (honestidad, confiabilidad, puntualidad y lealtad); SO
il
* Integridad

* Respeto y Cortesia

* Responsabilidad (rendicién de cuentas, diligencia, perseverancia y autocontrol);

* Equidad (justicia y ausencia de prejuicios);

* Cuidado (amabilidad, empatia, compasién, consideracién, paciencia, generosidad y caridad);

* Buen Ciudadano (patriotismo, preocupacion por el bien comun y la comunidad, y respeto por la autoridad y la ley);
* Orgullo escolar;

* Gratitud; y

* Coraje.

La implementacion del programa se monitorea a través de planes de como se difunde la informacion y recorridos.

Redes sociales: La informacion del Programa de caracter es evidente en toda la comunidad.

Personal responsable del seguimiento: Superintendente asistente C & I, administradores de campus, consejeros, director de servicios estudiantiles, comunicacién para redes sociales

Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2.6

Declaraciones de problemas: Percepciones 1

Estrategia 2: Los consejeros actualizaran y mantendran la "Guia del Consejero Escolar de Nederland ISD" alineada vertical y horizontalmente, basada en el Modelo de Texas Revisiones formativas

para el Programa Integral de Consejeria Escolar 5ta edicién. (DG) dic mar junio

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Se actualizé la Guia del Programa de Consejeria Integral de Nederland ISD y se dirigié a HB 18.
Personal responsable del seguimiento: Superintendente asistente C&I, Consejeros 255

Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2.4, 2.6, 3.2
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Estrategia 3: HB 18 requiere que los consejeros amplien sus requisitos de educacién continua para incluir: consejeria a estudiantes sobre condiciones de salud mental y abuso de sustancias,

Revisiones formativas

intervenciones informadas sobre el dolor y el trauma, manejo de crisis y estrategias de prevencion del suicidio. Ademas, los consejeros asistiran al desarrollo profesional académico, dic mar junio
preparacion universitaria y profesional, planes de graduacion personales con conocimientos actuales de CTE, cursos avanzados, inscripcion dual, cursos AP y otras areas segun sea necesario
para apoyar su trabajo con los estudiantes. 50%
ri
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Incrementar el rendimiento de los estudiantes, Disminuir las referencias, Disminuir los fracasos
Personal responsable del seguimiento: Superintendente asistente C&l, directores, consejeros, comunidad en las escuelas
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,5 - Rendicion de cuentas impulsada por resultados - Plan de equidad
Declaraciones de problemas: Procesos y programas del distrito 1 - Percepciones 1
Estrategia 4: Segun HB 18, los miembros del personal recibiran capacitacion sobre: Revisiones formativas
dic mar junio
* Prevencion del suicidio;
* Reconocer signos de problemas de salud mental y abuso de sustancias; 100% 100% 100%
* Estrategias para establecer / mantener relaciones positivas entre estudiantes; Y Y iy
* Cdémo el dolor y el trauma afectan el aprendizaje de los estudiantes; y
* Prevenir / identificar / responder / reportar incidentes de acoso escolar.
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Capacitacion brindada al personal a través de multiples modalidades y el nimero de estudiantes atendidos por los consejeros. Disminucion de referencias
disciplinarias, referencias de consejeros, fallas;
Aumento del rendimiento de los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: Superintendente adjunto para administradores de campus de
Cc&l
Consejeros
Comunidad en las escuelas
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2.6 - Responsabilidad basada en resultados
Estrategia 5: Los consejeros comunicaran informacion a través de varios modos: boletin semestral, sitio web y noches para padres. Revisiones formativas
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Actualizacion del sitio web de boletines dic mar junio
semestrales
Folleto de noches para padres y hojas de registro Se CO%
informara a los padres y estudiantes
Personal responsable del seguimiento: Asistente del superintendente C&l, directores
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 3,1, 3,2

0% Sin progreso 0% Consumado a Continuar / Modificar x Discontinuar

Enunciados de problemas del objetivo de desempeiio 1:

Procesos y programas del distrito

en el Nivel 1.

Declaracion del problema 1: Dentro del distrito, ha habido un aumento en el nimero de estudiantes que necesitan servicios adicionales. Causa principal: Falta de disefio e intervenciones de lecciones diferenciadas para satisfacer las necesidades de los estudiantes
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Percepciones

Declaracion del problema 1: Se necesita un aumento de la capacidad relacional para abordar las necesidades académicas de los estudiantes. Causa principal: Una mejor comprensién de la cultura y las necesidades de las subpoblaciones dentro del distrito.

Distrito Escolar Independiente de Nederland
Generado por Plan4Learning.com

51 de 96

Distrito # 123905
2 de febrero de 2021 1:23 p.m.




Obijetivo 5: Nederland ISD proporcionara un programa de consejeria de calidad que respalda la salud mental y emocional de nuestros estudiantes y proporciona recursos para padres y estudiantes para apoyar la planificacion

académica desde el jardin de infantes hasta el 12 ° grado.

Objetivo de desempeiio 2: La orientacion y el asesoramiento escolar seran implementados por consejeros escolares profesionales para reducir las tasas de desercién, mejorar el rendimiento académico y aumentar la

participacion en la educacion postsecundaria.

Prioridad alta dirigida o del FSE

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de datos:
disminucion de las tasas de abandono,

Aumento de la aceptacion en la educacién postsecundaria (militar, escuela comercial, universidad) y Disminucion de los fracasos.

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mayor nimero de estudiantes que recibieron becas del afio anterior Aumento en la
cantidad de fondos recibidos para becas del afio
Personal responsable del seguimiento: Director de la escuela secundaria, consejeros de la escuela secundaria, administracion, jefe del departamento de inglés, profesores de inglés JR y senior,

comunidad en las escuelas

Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2.6

Estrategia 1: Para ayudar en la planificacion de la escuela secundaria: Administre 8/9 PSAT a los estudiantes de 8 ° grado. (SP) (DG) El distrito financiara a todos Revisiones formativas
los estudiantes del tercer y cuarto afio que tomen el SAT, ACT o TSI como se indica en HB3. dic mar junio
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumentar los estudiantes que toman cursos Pre AP y AP
Todos los seniors y juniors tendran acceso a tomar (SAT, ACT, TSI) para tomar decisiones informadas; CCMR 75%
Personal responsable del seguimiento: Directores de secundaria, consejeros de secundaria
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2,4, 2,5 - Plan de equidad
Estrategia 2: 2) Desarrollar varios métodos para ayudar a los padres y estudiantes con las solicitudes de becas y la disponibilidad, por ejemplo: Texas, FASFA, centro de intercambio de informacion de Revisiones formativas
la NCAA y proceso de solicitud de becas. (SP) (DG) dic mar junio
Ademas, los padres de secundaria recibiran informacion sobre:
1. Admisiones a la educacion superior y oportunidades de ayuda financiera S0%
2. Programa de subvenciones de TEXAS
3. Programas de becas Teach for Texas
4. La necesidad de que los estudiantes tomen decisiones informadas sobre el plan de estudios para estar preparados para el éxito mas alla de la escuela secundaria.
5. Fuentes de informacion sobre admisiones a la educacion superior y ayuda financiera
Resultado / impacto esperado de la estrategia: Aumento de becas
Personal responsable del seguimiento: Consejeros de preparatoria, administradores de preparatoria
Elementos de Titulo | para toda la escuela: 2.4, 2.5, 2.6, 3.2
Estrategia 3: Desarrolle multiples métodos para ayudar a los padres y estudiantes con las solicitudes de becas y la disponibilidad. Instruccién en clase sobre la Revisiones formativas
solicitud de becas y la practica de ensayos. dic mar junio
Las clases de inglés Jr. y Sr. pasaran de 1 a 2 dias para brindar instruccién y practicar cémo completar una solicitud de beca y crear un ensayo orientado a las indicaciones de
la beca. ,
(SP) (DG) B0%
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Estrategia 4: 4) Los consejeros trabajan con los estudiantes para solicitar becas programando la Noche de informacion sobre becas y la Noche de solicitud gratuita de ayuda federal para

estudiantes (FAFSA) para ayudar a los padres a completar y avanzar a través de la determinacion individual (AVID). (DG).

Resultado / impacto esperado de la estrategia: Mayor nimero de estudiantes que reciben becas del afio anterior. Aumento de la
cantidad de fondos recibidos por becas del afio anterior

Personal responsable del seguimiento: Director de la escuela secundaria, consejeros, coordinador de AVID, subdirectores, maestro de AVID

Elementos de Titulo | para toda la escuela: 3.2

Revisiones formativas

dic

mar

junio

65%

0% Sin progreso 100%: Consumado a Continuar / Modificar x Discontinuar
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Obijetivo 5: Nederland ISD proporcionara un programa de consejeria de calidad que respalda la salud mental y emocional de nuestros estudiantes y proporciona recursos para padres y estudiantes para apoyar la planificacion

académica desde el jardin de infantes hasta el 12 ° grado.

Objetivo de desempeiio 3: En respuesta a los requisitos de planificacion de mejoras estatales y federales adicionales que no se abordan en ninguna otra parte de este plan, Nederland ISD cumplira al 100% al
implementar las siguientes estrategias. El proceso de la CNA identific ciertos programas y requisitos como importantes, pero que actualmente no necesitan un enfoque prioritario. Se asegura que cada uno se
implementara al 100% y se evaluara para su implementacion y su impacto.
1. Métodos para abordar las necesidades de los estudiantes para programas especiales:
a. intervencion temprana de salud mental y prevencion del suicidio (solo distrito)
segundo. programas de resolucion de conflictos [TEC 11.252 (3) (B)]
C. prevencion e intervencion de drogas y violencia [TEC 11.252 (3) (B)]
re. tratamiento de la dislexia y programa de lectura acelerada [TEC 11.252 (a) (3) (B)]
mi. servicios relacionados con el embarazo [TEA Addendum]
F. Vagabundo
2. Asistencia
3. Reduccién de la desercion escolar
4. Integracion de la tecnologia en programas educativos y administrativos [TEC 11.252 (a) (3) (D) y TEC 28.001]
5. Gestion de la disciplina [TEC 11.252 (a) (3) (E)] y Programas de gestién de la disciplina [TEC 11.252] que incluyen:
a. prevencion y educacion sobre agresiones fisicas o verbales no deseadas,
segundo. Acoso sexual
C. prevencion, identificacion, respuesta y denuncia de acoso o comportamiento de intimidacion (consulte también los requisitos del distrito en el n. ® 12 a continuacion)
6. Acoso y violencia en el noviazgo [TEC 37.001], [Codigo de Familia 71.0021], [TEC 37.0831]
7. Abuso sexual y otro maltrato de nifios, incluidos métodos para aumentar la conciencia del personal, los estudiantes y los padres y la capacitacion del personal [TEC 38.0041 (c)], [TEC 11.252 (9)] PLAN DEL
DISTRITO UNICAMENTE Sugerencia: Agregar la Politica de la Junta FFG (Anexo) al apéndice y declarar que el campus sigue esos procedimientos. Luego, incluya una estrategia para informar al personal sobre la

politica y una estrategia para incluir la informacion en el manual para padres / estudiantes para informar y capacitar a los padres y estudiantes.

8. Educacion profesional para ayudar a los estudiantes a desarrollar el conocimiento, las habilidades y las competencias necesarias para una amplia gama de oportunidades profesionales.
9. Estrategias para reclutar maestros de alta calidad y asegurar que la instrucciéon sea proporcionada por maestros altamente calificados como lo define NCLB. Sugerencia: agregue los procedimientos del distrito al
apéndice e indique que el campus sigue esos procedimientos.

10. Capacitacién para la Iniciativa de Apoyo al Comportamiento de Texas (TBSI) relacionada con la instruccion de estudiantes con discapacidades y disefiada para educadores que trabajan principalmente fuera del area de educacién especial

11. Actividades escolares coordinadas de salud y su evaluacién, asi como métodos para asegurar que los estudiantes participen en las actividades fisicas requeridas por la escuela.

12. La politica y los procedimientos del distrito libre de acoso escolar deben incluirse anualmente en el plan de mejora del distrito. [TEC 11.252]. La politica debe incluir requisitos detallados para la
prevencion, identificacién, respuesta y denuncia del acoso. (consulte también los requisitos del campus en el n. ° 5C anterior)

13. Estrategias de informacion de educacién superior (escuelas intermedias / secundarias y preparatorias)

14. Servicios para migrantes (todos los campus)

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de asistencia Informes de

consejero
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Informes de disciplina

Tasas de graduacion

Estrategia 1: Consulte "Mandatos federales y estatales" en el Apéndice.

Revisiones formativas

dic

mar

junio

50%

0% Sin progreso

100%,

Consumado

% Continuar / Modificar

x Discontinuar
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Comité de Mejoramiento Educativo del Distrito

Rol del comité

Nombre

Posicién

Administrador

Dr. Stuart Kieschnick

Superintendente

Administrador

Dr. Steven Beagle

Superintendente asistente

Profesional a nivel de distrito

Darrell Evans

Coordinador del plan de estudios de la escuela secundaria

Administrador

Natalie Gomez

Director

Maestro de la clase

Robin McEachen

Maestro de la clase

Maestro de la clase

Valrie Gilbeaux

Maestro de la clase

Maestro de la clase

Samantha LeBlanc

Maestro de la clase

Profesional no presencial

Jared Walker

Principal

Maestro de la clase

Shelly Burrell

Maestro de la clase

Profesional no presencial

Catherine Hillsten

Consejero de la escuela

Maestro de la clase

Brandy Roccaforte

Maestro de la clase

Maestro de la clase

Martha Frusha

Maestro de la clase

Profesional no presencial

Hechizo de Kelli

Consejero de la escuela

Maestro de la clase

Shari Shirley

Maestro de la clase

Maestro de la clase

Hechizo haley

Maestro de la clase

Profesional no presencial

Lainey Hanna

Asistente principal

Maestro de la clase

Jenna Dean

Maestro de la clase

Maestro de la clase

Katie Porter

Maestro de la clase

Profesional no presencial

Terri Romero

bibliotecario

Maestro de la clase

Amy Champagne

Maestro de la clase

Maestro de la clase

Kara Smith

Maestro de la clase

Profesional no presencial

Torrey Gomez

Asistente principal

Maestro de la clase

Allisen Roberts

Maestro de la clase

Administrador

Toby Latiolais

Principal

Profesional no presencial

Cara Hamilton

bibliotecario

Maestro de la clase

Lori Storey

Maestro de la clase

Maestro de la clase

Leslie Balsamo

Maestro de la clase
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Rol del comité

Nombre

Posicién

Representante de negocios

Lori Bell

Representante de negocios

Representante de negocios

Mikal Weaver

Representante de negocios

Padre

Stacie Shaw

Padre

Representante de la comunidad

Regan Meaux

Representante de la comunidad

Representante de la comunidad

Corey Mendoza

Representante de la comunidad

Padre

Stephanie Garsea

Padre
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Anexos

Distrito Escolar Independiente de Nederland Distrito # 123905

Generado por Plan4Learning.com 58 de 96 2 de febrero de 2021 1:23 p.m.



6/11/2020 Responsabilidad 2019: Tasa de graduacion

TEXA

Texas Education Agency

Agencia de Educacion de Texas

Tabla de datos de tasas de graduacion 2019

NEDERLAND HS (123905001) - NEDERLAND ISD

Dos o
Todos africano americano Pacifico Mas Econ
Estudiantes americano Hispano Blanco indio asiatico Islefio Razas Disadv
Tasa de graduacion de 4 afios (grados 9-12): clase de 2018
% Graduado 92,9% 96,3% 91,9% 91,8% - 100,0% - * 91,2%
# Graduado 341 ** 68 214 - 30 - * 114
Total en clase 367 ** 74 233 - 30 - * 125
Tasa de graduacion extendida de 5 afios (grados 9-12): Clase de 2017
% Graduado 95,2% 96,2% 92,2% 95,3% * 100,0% * 100,0% 90,5%
# Graduado 375 25 71 244 * 26 * 7 114
Total en clase 394 26 77 256 * 26 * 7 126
Tasa de graduacion extendida de 6 afios (grados 9-12): Clase de 2016
% Graduado 96,9% 90,5% 98,3% 96,7% * 100,0% * 100,0% 95,6%
# Graduado 343 19 58 232 * 22 * 8 87
Total en clase 354 21 59 240 * 22 * 8 91
Tasa anual de desercion escolar (9° a 12° grado): curso escolar 2017-18
% Abandonado 0,7% 0,8% 0,8% 0,7% 0,0% 0,0% - 0,0% 0,8%
% Abandonado -
Conversion 93,0%
# Abandond 11 1 3 7 0 0 - 0 5
# de estudiantes 1,612 128 386 952 8 116 - 22 621

https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_debug=0&sublevel=camp&single=N&batch=N&app=PUBLIC&ptype=H&title=2019+Accountability+Reports&_program=perfrept.perfmast

EL +

71,4%

66,7%
6
9

1,6%

64

Descarga Excel

Especial
Ed

89,2%
33
37

94,3%
33
35

94,9%
37
39

1,5%

198


https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_debug=0&single=N&batch=N&app=PUBLIC&ptype=E&_program=perfrept.perfmast.sas&level=campus&search=campnum&namenum=123905001&prgopt=2019/acct/domain1c.sas

6/11/2020 Responsabilidad 2019: Tasa de graduacion

+ Ever HS ELs estan incluidos en la tasa de graduacion. Los estudiantes que abandonan los estudios anuales son solo estudiantes EL actuales.
- Indica que no hay estudiantes en el grupo.
* Indica que los resultados estan enmascarados debido a nimeros pequefos para proteger la confidencialidad de los estudiantes.

** Cuando sélo se oculta un grupo étnico / racial, se oculta el segundo grupo étnico / racial mas pequefio (independientemente del tamafio).

Agencia de Educacion de Texas | Gobernanza y rendicién de cuentas | Informes de rendimiento Agosto de 2019

https://rptsvr1.tea.texas.gov/cgi/sas/broker?_service=marykay&_debug=0&sublevel=camp&single=N&batch=N&app=PUBLIC&ptype=H&title=2019+Accountability+Reports&_program=perfrept... 2/2/2/2



TEA

Texas Education Agency

2020 Ressullttss Drriivven / AcccdiiNBDtakis ittiias

Bissttrriicctt Reepobre

Numero de condado-distrito: 723905

Nombre del distrito: NEDERLAND 1SD Region: 05

Educacion bilingtie / inglés como segundo idioma y aprendiz de inglés

(BE /ESL/EL)

Dominio I - Logro académico (Indicadores 1-8) Dominio Il - Preparacion
postsecundaria (Indicadores 9-10) Dominio Ill - Analisis

desproporcionado (indicador 11)

Otras poblaciones especiales (OSP)

Dominio I - Rendimiento académico (Indicadores 1-3) Dominio Il -
Preparacion postsecundaria (Indicadores 4-5) Dominio Ill - Anélisis

desproporcionado (Indicador 6)

Educacion especial (SPED)

Dominio | - Logro academico (Indicadores 1-5) Dominio Il - Preparacion
postsecundaria (Indicadores 6-7) Dominio Il - Anélisis

desproporcionado (Indicadores 8-18)

Resumen del nivel de rendimiento

Elementos requeridos por el gobierno federal



https://tea.texas.gov/
https://tea.texas.gov/

TEA

Texas Education Agency
Responsabilidad basada en los resultados de 2020

BE / ESL / EL Dominio |

Numero de condado-distrito: 723905
Nombre del distrito: NEDERLAND ISD Regién: 05

1. BE STAAR 3-8 Tasa de aprobacién

PLO Actuacion
Velocidad Aprobado Probado

Puntos de corte Nivel
(i) Matematicas 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
(if) Lectura 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
(ii) Ciencia 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
(iv) Estudios Sociales 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
(v) Escritura 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos

2. Tasa de aprobacion de ESL STAAR 3-8

PLO Actuacion

Duntos de corte Velocidad Aprobado Probado Nivel
(i) Matematicas 2020 70,0-100 * * * Sin datos
(i) Lectura 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
(ii) Ciencia 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
(iv) Estudios Sociales 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
(v) Escritura 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos

3. EL (no servido en BE / ESL) STAAR 3-8 Tasa de aprobacién

Estado Actuacion
Velocidad Aprobado Probado

Velocidad Nivel
(i) Matematicas 2020 . * * * Solo informe
(7) Lectura 2020 . * * * Solo informe
(7i) Ciencia 2020 . * * * Solo informe
(iv) Estudios Sociales 2020 . * * * Solo informe
(v) Escritura 2020 . * * * Solo informe

4. EL Dyslexia STAAR 3-8 Tasa de aprobacion de lectura

Estado Actuacion
Velocidad Aprobado Probado )
Velocidad Nivel
Leyendo 2020 . * * * Solo informe

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 .

Debido a la exencion de requisitos de prueba STAAR de 2020, los datos no estan disponibles para los indicadores de Tasa de aprobacion de STAAR 3-8, Tasa de aprobacion de STAAR EOC, Participacion de STAAR
Alternate 2 y Tasa compuesta de TELPAS, si corresponde.
Se usa un asterisco (*) para enmascarar los datos con el fin de proteger la confidencialidad del estudiante

Pdgina 1
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TEA

Texas Education Agency
Responsabilidad basada en los resultados de 2020

BE / ESL / EL Dominio |

Numero de condado-distrito: 723905
Nombre del distrito: NEDERLAND ISD Regién: 05

5. Tasa de aprobacion de STAAR 3-8 de EL Years-After-Exit (YSAE)

PLO Actuacion
buntos de corte Velocidad Aprobado Probado Nivel

(i) Matematicas 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
2019 100 104

(i) Lectura 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
2019 103 108

(ii) Ciencia 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
2019 34 37

(iv) Estudios Sociales 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
2019 15 18

(v) Escritura 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
2019 * *

6. Tasa de aprobacion de EL STAAR EOC

PLO Actuacion
Velocidad Aprobado Probado
Puntos de corte Nivel
(i) Algebra | 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
(i) Biologia 2020 75,0 - 100 * * * Sin datos
(iii) Historia de Estados Unidos 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
(iv) Inglés I y I 2020 60,0 - 100 * * * Sin datos

7. Tasa de nivel de competencia para principiantes en lectura de TELPAS

Estado Actuacion
Velocidad Comenzando Probado )
Velocidad Nivel
2020 9.4 3,7 * * Solo informe

8. Nivel de calificacion compuesta TELPAS para estudiantes en escuelas de EE. UU. Varios afos

PLO Actuacion
Velocidad BEG./INT. Probado
Puntos de corte Nivel
2020 0-19,4 * * * Sin datos

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 .

Debido a la exencion de requisitos de prueba STAAR de 2020, los datos no estan disponibles para los indicadores de Tasa de aprobacion de STAAR 3-8, Tasa de aprobacion de STAAR EOC, Participacion de STAAR
Alternate 2 y Tasa compuesta de TELPAS, si corresponde.
Se usa un asterisco (*) para enmascarar los datos con el fin de proteger la confidencialidad del estudiante

Pdgina 2
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TEA

Texas Education Agency
Responsabilidad basada en los resultados de 2020

BE / ESL / EL Dominio Il

Numero de condado-distrito: 723905

Nombre del distrito: NEDERLAND ISD Regién: 05
PLO Actuacion
Velocidad Graduados Clase
Puntos de corte Nivel
2020 80,0 - 100 88,2 * * 0
2019 * *
2018 6 9
PLO Actuacion
Velocidad Abandonos Asistir .
Puntos de corte Nivel
2020 0-1,8 0,8 * * 0
2019 * *
2018 * *

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 .
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TEA

Texas Education Agency
Responsabilidad basada en los resultados de 2020

BE / ESL / EL Dominio llI

Numero de condado-distrito: 723905

Nombre del distrito: NEDERLAND ISD Regién: 05
11. Representacion de dislexia EL (edades 6-21)
Estado Distrito . . . Actuacion
Velocidad Dislexia Inscrito
Velocidad Tasa (DIFF) Nivel
2020 -1.4 -1,7 Solo informe
Estudiantes EL 2.5 10 398
Todos los estudiantes 4.2 200 4.781

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 .
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TEA

Texas Education Agency

Responsabilidad basada en los resultados de 2020

Dominio OSP |
Numero de condado-distrito: 723905
Nombre del distrito: NEDERLAND ISD Regién: 05
PLO Actuacion
Velocidad Aprobado Probado
Puntos de corte Nivel
(i) Matemaéticas 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
Orfanato * * *
Vagabundo * * *
Militar * * *
(i) Lectura 2020 70,0-100 * * * Sin datos
Orfanato * * *
Vagabundo * * *
Militar * * *
(iii) Ciencia 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
Orfanato * * *
Vagabundo * * *
Militar * * *
(iv) Estudios Sociales 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
Orfanato * * *
Vagabundo * * *
Militar * * *
(v) Escritura 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
Orfanato * * *
Vagabundo * * *
Militar * * *
Estado Actuacion
Velocidad Aprobado Probado
Velocidad Nivel
Leyendo 2020 . * * * Solo informe
Orfanato * * *
Vagabundo * * *
Militar * * *

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 .

Debido a la exencion de requisitos de prueba STAAR de 2020, los datos no estan disponibles para los indicadores de Tasa de aprobacion de STAAR 3-8, Tasa de aprobacion de STAAR EOC, Participacion de STAAR
Alternate 2 y Tasa compuesta de TELPAS, si corresponde.
Se usa un asterisco (*) para enmascarar los datos con el fin de proteger la confidencialidad del estudiante
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TEA

Texas Education Agency

Responsabilidad basada en los resultados de 2020

Dominio OSP |
Numero de condado-distrito: 723905
Nombre del distrito: NEDERLAND ISD Regién: 05
PLO Actuacion
Velocidad Aprobado Probado
Puntos de corte Nivel
(i) Algebra | 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
Orfanato * * *
Vagabundo * * *
Militar * * *
(i) Biologia 2020 75,0 - 100 * * * Sin datos
Orfanato * * *
Vagabundo * * *
Militar * * *
(iii) Historia de Estados Unidos 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
Orfanato * * *
Vagabundo * * *
Militar * * *
(iv) Inglés | y Il 2020 60,0 - 100 * * * Sin datos
Orfanato * * *
Vagabundo * * *
Militar * * *

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 .

Debido a la exencion de requisitos de prueba STAAR de 2020, los datos no estan disponibles para los indicadores de Tasa de aprobacion de STAAR 3-8, Tasa de aprobacion de STAAR EOC, Participacion de STAAR
Alternate 2 y Tasa compuesta de TELPAS, si corresponde.
Se usa un asterisco (*) para enmascarar los datos con el fin de proteger la confidencialidad del estudiante
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TEA

Texas Education Agency

Responsabilidad basada en los resultados de 2020

Dominio Il de OSP
Numero de condado-distrito: 723905
Nombre del distrito: NEDERLAND 1SD

4. Tasa de graduacion de OSP

Regioén: 05

PLO Actuacion
Velocidad Graduados Clase
Puntos de corte Nivel
2020 80,0 - 100 84,2 dieciséis 19 0
Orfanato * *
Vagabundo * *
Militar * *

5. Tasa anual de desercion escolar de OSP (grados 7-12)

PLO Actuacion
Velocidad Abandonos Asistir
Puntos de corte Nivel
2020 0-1,8 * * * 0
Orfanato * *
Vagabundo * *
Militar * *

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 . Se usa un asterisco (*) para enmascarar los

datos con el fin de proteger la confidencialidad del estudiante

Pégina 7


https://tea.texas.gov/student-assessment/monitoring-and-interventions/rda/rda-and-pbmas-manuals
https://tea.texas.gov/

TEA

Texas Education Agency

Responsabilidad basada en los resultados de 2020

Dominio Ill de OSP
Numero de condado-distrito: 723905
Nombre del distrito: NEDERLAND 1SD

Regioén: 05
Estado Distrito . . . Actuacion
Velocidad Tasa (DIFF) Velocidad Dislexia Inscrito Nivel
2020 -04 -0,1 Solo informe
Estudiantes de OSP 4.1 7 172
Orfanato * * *
Vagabundo * * *
Militar * * *
Todos los estudiantes 4.2 200 4.781

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 . Se usa un asterisco (*) para enmascarar los

datos con el fin de proteger la confidencialidad del estudiante
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TEA

Texas Education Agency

Responsabilidad basada en los resultados de 2020

Dominio SPED |
Numero de condado-distrito: 723905
Nombre del distrito: NEDERLAND ISD Regioén: 05
PLO Actuacion
Velocidad Aprobado Probado
Puntos de corte Nivel
(i) Matematicas 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
2019 124 256
2018 84 230
() Lectura 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
2019 109 258
2018 78 214
(iii) Ciencia 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
2019 25 72
2018 17 81
(iv) Estudios Sociales 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
2019 13 38
2018 11 42
(v) Escritura 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
2019 29 88
2018 18 72
Estado Actuacion
Velocidad Velocidad Aprobado Probado Nivel
Leyendo 2020 . * * * Solo informe

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 .

Debido a la exencion de requisitos de prueba STAAR de 2020, los datos no estan disponibles para los indicadores de Tasa de aprobacion de STAAR 3-8, Tasa de aprobacion de STAAR EOC, Participacion de STAAR
Alternate 2 y Tasa compuesta de TELPAS, si corresponde.
Se usa un asterisco (*) para enmascarar los datos con €l fin de proteger la confidencialidad del estudiante
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TEA

Texas Education Agency

Responsabilidad basada en los resultados de 2020

Dominio SPED |
Numero de condado-distrito: 723905
Nombre del distrito: NEDERLAND ISD Regioén: 05
PLO Actuacion
Velocidad Aprobado Probado
Puntos de corte Nivel
(i) Matematicas 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
2019 * *
2018 * *
() Lectura 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
2019 * *
2018 * *
(iii) Ciencia 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
2019 * *
2018 * *
(iv) Estudios Sociales 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
2019 * *
2018 * *
(v) Escritura 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
2019 * *
2018 * *

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 .

Debido a la exencion de requisitos de prueba STAAR de 2020, los datos no estan disponibles para los indicadores de Tasa de aprobacion de STAAR 3-8, Tasa de aprobacion de STAAR EOC, Participacion de STAAR
Alternate 2 y Tasa compuesta de TELPAS, si corresponde.
Se usa un asterisco (*) para enmascarar los datos con €l fin de proteger la confidencialidad del estudiante
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TEA

Texas Education Agency

Responsabilidad basada en los resultados de 2020

Dominio SPED |
Numero de condado-distrito: 723905
Nombre del distrito: NEDERLAND ISD Regioén: 05
PLO Actuacion
Velocidad Aprobado Probado
Puntos de corte Nivel
(i) Algebra | 2020 65,0 - 100 * * * Sin datos
2019 17 34
2018 22 48
(i) Biologia 2020 75,0 - 100 * * * Sin datos
2019 28 49
2018 19 32
(iii) Historia de Estados Unidos 2020 70,0 - 100 * * * Sin datos
2019 41 50
2018 33 42
(iv) Inglés I y I 2020 60,0 - 100 * * * Sin datos
2019 26 84
2018 40 99
Estado STAAR Documento Actuacion
Velocidad
Velocidad Alterno Presentado Nivel
(i) Matematicas 2020 . * * * Solo informe
(i) Lectura 2020 . * * * Solo informe
(iii) Ciencia 2020 . * * * Solo informe

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 .

Debido a la exencion de requisitos de prueba STAAR de 2020, los datos no estan disponibles para los indicadores de Tasa de aprobacion de STAAR 3-8, Tasa de aprobacion de STAAR EOC, Participacion de STAAR
Alternate 2 y Tasa compuesta de TELPAS, si corresponde.
Se usa un asterisco (*) para enmascarar los datos con €l fin de proteger la confidencialidad del estudiante
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TEA

Texas Education Agency

Numero de condado-distrito: 723905
Nombre del distrito: NEDERLAND 1SD

Responsabilidad basada en los resultados de 2020

Dominio SPED I

Regioén: 05

6. Tasa de graduacion de SPED

PLO Actuacion
Velocidad Graduados Clase
Puntos de corte Nivel
2020 80,0 - 100 90,2 37 41 0
2019 33 38
2018 31 37

7. Tasa anual de desercion escolar de SPED (grados 7-12)

PLO Actuacion
Velocidad Abandonos Asistir
Puntos de corte Nivel
2020 0-1,8 0,7 * * 0
2019 * *
2018 * *

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 . Se usa un asterisco (*) para enmascarar los

datos con el fin de proteger la confidencialidad del estudiante
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TEA

Texas Education Agency

Responsabilidad basada en los resultados de 2020

Dominio SPED IlI

Numero de condado-distrito: 723905

Nombre del distrito: NEDERLAND 1SD

Region: 04

Velocidad Tasa (DIFF) Velocidad Dislexia Inscrito Nivel
2020 6.3 6.9 Solo informe
Estudiantes SPED 11,1 62 559
Todos los estudiantes 4.2 200 4.781

Puntos de corte velocidad RECP Estudiantes Nivel
2020 30,0 - 100 69,8 * * 0
2019 * *
2018 * *

Velocidad
Puntos de corte ° 80% Estudiantes Nivel
2020 70,0 - 100 66,9 * * ORI
20119 59,9 * *

Velocidad
Puntos de corte <40% Estudiantes Nivel
2020 0-10,0 11,2 * * 1
2019 * *
2018 * *

2020

Velocidad

0,3

Velocidad

Configuraciones

Estudiantes

Nivel

Solo informe

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 .

Si corresponde, para los datos relacionados con la desproporcionalidad significativa (SD), los indicadores se proporcionan solo para los distritos que exceden el umbral establecido de SD. Si la razon de riesgo SD

de un distrito se calculo usando la razon de riesgo alternativa, la razon de riesgo alternativa, la tasa estatal del grupo de comparacion, el numerador y el denominador se presentan entre paréntesis.

Se usa un asterisco (*) para enmascarar los datos con €l fin de proteger la confidencialidad del estudiante
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TEA

Texas Education Agency Responsabilidad basada en los resultados de 2020

Dominio SPED IlI

Numero de condado-distrito: 723905
Nombre del distrito: NEDERLAND ISD Region: 04

Estudiantes Estudiantes

2020 612 5.219

Limite Radio de riesgo Velocidad CARNE DE IDENTIDAIVELOCIDAD
Nivel
2020 >25 2.8 SD (afio 2)
AFR AM 14,7 11 75
Todos los demés 5.2 28 537
2019 34

Velocidad
Velocidad OSS/EXP - 10 Estudiantes Nivel

2020 6.3 2.5 * * Solo informe

Velocidad
Velocidad 0SS / EXP> 10 Estudiantes Nivel

2020 0.4 * * * Solo informe

Velocidad )
Velocidad ISS - 10 Estudiantes Nivel

2020 10,8 16,1 * * Solo informe

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 .

Si corresponde, para los datos relacionados con la desproporcionalidad significativa (SD), los indicadores se proporcionan solo para los distritos que exceden el umbral establecido de SD. Si la razon de riesgo SD

de un distrito se calculo usando la razon de riesgo alternativa, la razon de riesgo alternativa, la tasa estatal del grupo de comparacion, el numerador y el denominador se presentan entre paréntesis.

Se usa un asterisco (*) para enmascarar los datos con €l fin de proteger la confidencialidad del estudiante
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TEA

Texas Education Agency

Numero de condado-distrito: 723905

Nombre del distrito: NEDERLAND 1SD

Responsabilidad basada en los resultados de 2020

Dominio SPED IlI

17. SPED ISS> Tarifa de 10 dias (edades 3-21)

Regioén: 05

Estado VELOCIDAD VELOCIDAD Actuacion
Velocidad )
Velocidad ISS> 10 Estudiantes Nivel
2020 0,9 25 * * Solo informe

18. Tasa total de remociones disciplinarias de SPED (edades 3-21)

PLO VELOCIDAD VELOCIDAD Actuacion
Velocidad
Puntos de corte Mudanzas Estudiantes Nivel
2020 0-19,0 67,4 * * 3
2019 * *

L VELOCIDAD VELOCIDAD Actuacion
Limite Radio de riesgo Velocidad
Mudanzas Estudiantes Nivel
2020 >25 34 SD (afio 1)
AFR AM 177,8 * *
Todos los deméds 52,3 * *

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 .

Si corresponde, para los datos relacionados con la desproporcionalidad significativa (SD), los indicadores se proporcionan solo para los distritos que exceden el umbral establecido de SD. Si la razon de riesgo SD

de un distrito se calculo usando la razon de riesgo alternativa, la razon de riesgo alternativa, la tasa estatal del grupo de comparacion, el numerador y el denominador se presentan entre paréntesis.

Se usa un asterisco (*) para enmascarar los datos con €l fin de proteger la confidencialidad del estudiante
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TEA

Texas Education Agency

Responsabilidad basada en los resultados de 2020

Numero de condado-distrito: 723905
Nombre del distrito: NEDERLAND 1SD

Resumen del nivel de desemperfio por cada drea del programa

Resumen

Regioén: 05

Recuento de niveles de rendimiento 2020

0, 1, 2, 3, 4, N/A, Reporte DAKOTA DE
Sin datos
0 SA, ORI 1SA 2 SA 3SA 4 SA NA SA Solamente SD RP
BE/ESL/EL 2 20 8
OSP 2 9 2
VELOCIDAD 8 1 1 14 10 2

Elementos requeridos por el gobierno federal

Para obtener informacion sobre los cuatro indicadores siguientes, visite Determinaciones de LEA o comuniquese con la Division de Poblaciones Estudiantiles Especiales al (512) 463-9414.

Para obtener ayuda con la recopilacion de datos y los requisitos de informes para estos indicadores, comuniquese con su centro de servicio de educacion regional contacto de educacion especial.

Indicadores de cumplimiento del plan de desemperio estatal (SPP)
Estado de datos vdlidos, confiables y

oportunos de incumplimiento no corregido

Indicador Nivel de desempefio
0
0
0
Auditorias financieras 0

Se puede encontrar informacion detallada sobre la asignacion de niveles de desemperio en el Manual de rendicion de cuentas basado en resultados de 2020 . Los indicadores de Elementos

requeridos por el gobierno federal se incluyeron en la tabla de resumen para el drea del programa SPED.
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https://tea.texas.gov/student-assessment/monitoring-and-interventions/rda/rda-and-pbmas-manuals
https://tea.texas.gov/
https://tea.texas.gov/academics/special-student-populations/special-education/data-and-reports/local-educational-agency-reports-and-requirements#LEA_Determinations
https://tea.texas.gov/academics/special-student-populations/special-education/parent-and-family-resources/education-service-center-technical-assistance

Plan CCMR del NHS 2019-2020 (2)

Objetivo de preparacion universitaria, profesional y militar

El porcentaje de graduados que cumplen con los criterios de CCMR aumentara del 74% al 80% para agosto de 2024.

Objetivos objetivo anuales

Cerrar las brechas Metas anuales de los grupos de estudiantes

2020 64% 75% 73% 97% 86% 63% 50% N/A
2021 64% 75% 73% 97% 86% 63% 50% N/A N/A
2022 sesenta y cinco%7 6% 74% 97% 87% 64% 52% N/A N/A
2023 66% 77% 75% 97% 87% sesenta y cinco% 54% N/A N/A
2024 67% 78% 76% 97% 88% 66% 56% N/A N/A




Medidas de progreso del CCMR

Medida de progreso 1 de CCMR

Se utiliza en planes de campus aplicables con objetivos de campus

El porcentaje de estudiantes de CCMR que obtienen el crédito doble por preparacion universitaria en TAPR aumentara del 33% al 36% para agosto de 2024.

Objetivos objetivo anuales

Cerrar las brechas Metas anuales de los grupos de estudiantes

2020 23% 44% 51% 77% 3% 25% 33% N/A N/A
2021 23% 44% 51% 77% 3% 25% 33% N/A N/A
2022 25% 46% 52% 78% 4% 28% 36% N/A N/A
2023 27% 48% 53% 79% 5% 31% 37% N/A N/A
2024 29% 50% 54% 80% 6% 34% 38% N/A N/A

Medida de progreso 2 de CCMR
Se utiliza en planes de campus aplicables con objetivos de campus

El porcentaje de estudiantes de CCMR que obtienen Certificaciones basadas en la industria para preparacion profesional en TAPR aumentara del 14% al 20% para agosto de 2024.

Objetivos objetivo anuales

dieciséis%

Cerrar las brechas Metas anuales de los grupos de estudiantes

2020 15% 14% 13% 17% 13% 12% 0% N/A
2021 15% 14% 13% 17% 13% 12% 0% N/A N/A
2022 dieciséis% 15% 14% 18% 14% 13% 2% N/A N/A
2023 17% dieciséis% 15% 19% 15% 14% 4% N/A N/A
2024 18% 17% dieciséis% 20% dieciséis% 15% 6% N/A N/A




Medidas de progreso del CCMR

Medida de progreso 3 de CCMR

Se utiliza en planes de campus aplicables con objetivos de campus

El porcentaje de estudiantes de CCMR que cumplen con la Evaluacién TSI en TAPR aumentara del 57% al 60% para agosto de 2024.

Objetivos objetivo anuales

Cerrar las brechas Metas anuales de los grupos de estudiantes

2020 27% 56% 58% 77% 11% 32% 50% N/A N/A
2021 27% 56% 58% 7% 11% 32% 50% N/A N/A
2022 29% 57% 59% 78% 12% 34% 52% N/A N/A
2023 31% 58% 60% 79% 12% 36% 54% N/A N/A
2024 33% 59% 61% 80% 13% 38% 56% N/A N/A




Plan CCMR 2019-2020 de Nederland High School

Meta 1 del distrito: Nederland ISD buscara la mejora continua del desempefio estudiantil al enfocarse en estrategias para la ensefianza y el aprendizaje que aseguren que todos los estudiantes
estén preparados para la universidad y la carrera. Las practicas de ensefianza integraran tecnologia de instruccion, aprendizaje en linea y aprendizaje basado en proyectos para abordar todos los

estilos de aprendizaje y utilizar multiples métodos para medir el éxito del estudiante.

Meta del CCMR del campus: El porcentaje de graduados de Nederland High School que cumplen con los criterios del CCMR aumentara del 74% al 80% para agosto de 2024.

Medida de progreso de College Ready

El porcentaje de estudiantes de CCMR que obtienen el indicador de crédito doble para la preparacion universitaria aumentara del 33% al 36% en agosto
2024.

oo Persona (s)
Pasos de accion: Linea de tiempo:
responsable:

Administracion,
1) Aumentar la inscripcion en cursos avanzados en la escuela intermedia y secundaria. consejeros, Diciembre de 2020

profesores

Administracion,

Director de CTE, .
2) Aumentar la oferta de cursos de inscripcion doble en los programas de estudio CTE. . Diciembre de 2020
consejeros,

profesores

Administracion,
3) Aumentar la oferta de cursos de matricula doble para cursos de estudio académicos. Director de CTE, Diciembre de 2020

Jefes de departamento

Oficina central,

4) Proporcionar transporte, cuotas de inscripcién y preparacion para los examenes de la Iniciativa para el éxito de Texas (TSI) para los Administracion,
. Primavera 2021
estudiantes del décimo grado. consejeros,
profesores

Administracion,

escuela intermedia
5) Comunicar anualmente las oportunidades de inscripcién doble a los estudiantes de 6° grado. Primavera 2021

consejeros,

profesores




6) Considerar opciones para financiar oportunidades de inscripciéon dual para estudiantes con desventajas
educativas.

Oficina central,
Administracion

Mayo de 2021

Medida de progreso de Career Ready

El porcentaje de estudiantes de CCMR que obtienen el indicador de Certificaciones basadas en la industria (IBC) para la preparacion profesional aumentara del 14% al 20% para agosto de 2024.

Pasos de accion:

Persona (s)
responsable:

Linea de tiempo:

1) Aumentar la cantidad de certificaciones basadas en la industria (IBC) que ofrece la escuela secundaria Nederland.

Administracion,

Director de CTE,
consejeros,
profesores

Primavera 2021

2) Utilizar XELLO (Exploracion universitaria y profesional) evaluar el interés y la aptitud de los estudiantes a partir del séptimo grado

para proporcionar orientacién en el proceso de selecciéon de cursos.

Administracion,
Director de CTE,
consejeros,

profesores

Mayo de 2021

3) Pague una tarifa de prueba por estudiante para las pruebas de Certificaciones basadas en la industria (IBC).

Administracion,
Director de CTE,
Jefes de departamento

Primavera 2021

4) Desarrollar / Incrementar programas de estudio donde el CTE Nive/ 4 Los cursos ofrecen certificaciones basadas en
la industria (IBC).

Administracion,
Director de CTE,
consejeros,

profesores

Primavera 2021

Medida de progreso de College Ready

El porcentaje de estudiantes de CCMR que cumplen con el indicador de la Iniciativa de Exito de Texas (TSI) aumentara del 57% al 60% para agosto

2024.

Pasos de accion:

Persona (s)
responsable:

Linea de tiempo:




Administracion, En curso 2020-

1) Inscribir a los estudiantes del décimo grado en Edgenuity para los cursos de preparacion para los examenes SAT / ACT / TSI. X
consejeros 2021

Administracion,
2) Incorporar las actividades de preparacion de TSI en los cursos de inglés y matematicas del décimo grado a fines de la primavera. Director de CTE,
. Primavera 2021
consejeros,

profesores

] ) o o ) o Administracion,
3) Proporcionar transporte y tarifas de inscripcién para Texas Success Initiavie (TSI) para estudiantes de décimo grado.

Director de CTE, Mayo de 2021
consejeros
Administracion,
4) Monitorear el indice de aprobacién de TSI de los estudiantes y brindar apoyo de seguimiento y oportunidades para volver a tomar la prueba de TSI. . En curso 2020-
Director de CTE,
. 2021
consejeros




Medida de progreso 1 de CCMR

El porcentaje de estudiantes de CCMR que obtienen el indicador de crédito doble para la preparacion universitaria aumentara del 33% al 36% para agosto de 2024.

Objetivos objetivo anuales

33% 33% 34% 35% 36%

Medida de progreso 2 de CCMR

El porcentaje de estudiantes de CCMR que obtienen Certificaciones basadas en la industria para su preparacion profesional aumentara del 14% al 20% para agosto de 2024.

Objetivos objetivo anuales

14% 14% dieciséis% 18% 20%

Medida de progreso 3 de CCMR

El porcentaje de estudiantes de CCMR que cumplen con el indicador TSI aumentara del 57% al 60% para agosto de 2024.

Objetivos objetivo anuales

57% 57% 58% 59% 60%




Plan ECMR 2020-2021 de NISD Elementary

Meta 1 del Distrito: Nederland ISD buscara la mejora continua del desempeiio estudiantil al enfocarse en estrateqgias para la ensefianza y el aprendizaje que asequren que todos los

estudiantes estén preparados para la universidad y la carrera. Las practicas de ensefianza integraran tecnologia de instruccién, aprendizaje en linea y aprendizaje basado en
proyectos para abordar todos los estilos de aprendizaje y utilizar multiples métodos para medir el éxito del estudiante.

Meta del campus: El porcentaje de estudiantes de 3er grado que alcanzan el nivel Meets de STAAR en lectura y matematicas aumentara de un 4% para mayo
de 2024.

Medida de progreso 1

The percent of PK students that score "on track" on the CLI literacy diagnostic will increase Reading from 63% to 66%
and increase Math 87% to 90% by June 2024.

Persona (s)

Pasos de accion: responsable: Linea de tiempo:
Administracion,
1) Implementar con fidelidad el plan de estudios del Sistema de Recursos TEKS para asegurar la alineacion vertical y horizontal en todo el Lideres del plan de estudios,
distrito. Profesores Primavera 2021

Administracion,
2) Implementacion del entrenamiento de accién de liderazgo educativo de Texas: un enfoque de mejoramiento mas rapido para los maestros Lideres del plan de estudios,

Profesores Primavera 2021

Administracion,

3) Construir de manera efectiva una base modelo de alfabetizacion que apoye la alfabetizacion y el dominio de ELAR / SLAR TEKS de por vida. Lideres del plan de estudios,

Profesores Primavera 2021

Administracion,
4) Incorporar la serie 19-20 de Lead Learning de lead4ward: Intervencién: en el momento, después de una prueba, con el tiempo que mejorara la Lideres del plan de estudios,

instruccion para todos los alumnos. Profesores Primavera 2021

5) El personal participara en actividades de desarrollo del personal disefiadas para mejorar el rendimiento de los estudiantes vertical y
horizontalmente: inclusion, educacion en desventaja, ELL, RTI (académico / comportamiento), habilidades de pensamiento de orden superior Administracion, Curriculo
(HOTS), diferenciacion, etc. Lideres, profesores Primavera 2021

Administracion,
6) Noche de padres de prekinder (otofio de 2019 / primavera de 2020): Introduccién a Waterford (programa informatico), literatura gratuita, informacion, Lideres del plan de estudios,

etc. Profesores Otofio 2020-Primavera 2021




7) Implementar un plan de estudios enriquecido con tecnologia, programas de lectura y matematicas individualizados que estén alineados con los

Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS).

Administracion,
Lideres del plan de estudios,

Profesores

Otofio 2020-Primavera 2021

Medida de progreso 2

The percent of Kindergarten students that score “at or above benchmark” (40%+) on STAR Early Literacy will increase

from 81% to 84% by June 2024.

Pasos de accion:

Persona (s)
responsable:

Linea de tiempo:

1) Implementar con fidelidad el plan de estudios del Sistema de Recursos TEKS para asegurar la alineacion vertical y horizontal en todo el

distrito.

Administracion,
Lideres del plan de estudios,

Profesores

Primavera 2021

2) Implementacion del entrenamiento de accion de liderazgo educativo de Texas: un enfoque de mejoramiento mas rapido para los maestros

Administracion,
Lideres del plan de estudios,

Profesores

Primavera 2021

3) Construir de manera efectiva una base modelo de alfabetizacion que apoye la alfabetizacion y el dominio de ELAR / SLAR TEKS de por vida.

Administracion,
Lideres del plan de estudios,

Profesores

Primavera 2021

4) Incorporar la serie 19-20 de Lead Learning de lead4ward: Intervencién: en el momento, después de una prueba, con el tiempo que mejorara la

instruccion para todos los alumnos.

Administracion,
Lideres del plan de estudios,

Profesores

Primavera 2021

5) El personal participara en actividades de desarrollo del personal disefiadas para mejorar el rendimiento de los estudiantes vertical y
horizontalmente: inclusion, educacion en desventaja, ELL, RTI (académico / comportamiento), habilidades de pensamiento de orden superior
(HOTS), diferenciacion, etc.

Administracion, Curriculo
Lideres, profesores

Primavera 2021

6) Implementar un plan de estudios enriquecido con tecnologia, programas de lectura y matematicas individualizados que estén alineados con los

Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS).

Administracion,
Lideres del plan de estudios,

Profesores

Otofio 2020-Primavera 2021

Medida de progreso 3

The percent of Grades 1-3 students that score “at or above benchmark” (40%+) on STAR Renaissance Reading will

increase from 64% to 67% and Math from 80% to 83% by June 2024.




Pasos de accion:

Persona (s)
responsable:

Linea de tiempo:

1) Implementar con fidelidad el plan de estudios del Sistema de Recursos TEKS para asegurar la alineacién vertical y horizontal en todo el
distrito.

Administracion,
Lideres del plan de estudios,

Profesores

Primavera 2021

2) Implementacion del entrenamiento de accién de liderazgo educativo de Texas: un enfoque de mejoramiento mas rapido para los maestros

Administracion,
Lideres del plan de estudios,

Profesores

Primavera 2021

3) Construir de manera efectiva una base modelo de alfabetizacion que apoye la alfabetizacion y el dominio de ELAR / SLAR TEKS de por vida.

Administracion,
Lideres del plan de estudios,

Profesores

Primavera 2021

4) Incorporar la serie 19-20 de Lead Learning de lead4ward: Intervencién: en el momento, después de una prueba, con el tiempo que mejorara la

instruccién para todos los alumnos.

Administracion,
Lideres del plan de estudios,

Profesores

Primavera 2021

5) El personal participara en actividades de desarrollo del personal disefiadas para mejorar el rendimiento de los estudiantes vertical y
horizontalmente: inclusion, educacién en desventaja, ELL, RTI (académico / comportamiento), habilidades de pensamiento de orden superior

(HOTS), diferenciacién, etc.

Administracién, Curriculo
Lideres, profesores

Primavera 2021

6) Implementar un plan de estudios enriquecido con tecnologia, programas de lectura y matematicas individualizados que estén alineados con los

Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS).

Administracion,
Lideres del plan de estudios,

Profesores

Otofio 2020-Primavera 2021




APENDICE

REFERENCIA DE IMPLEMENTACION DE MANDATOS ESTATALES

La ley de Texas y las Politicas de la Mesa Directiva exigen que se aborde lo siguiente con estrategias para mejorar el desempefio estudiantil. Para aumentar la capacidad de la LEA para concentrarse en un nimero

limitado de iniciativas especificas en este plan de mejora, la LEA planificara, implementara, supervisara y evaluara los siguientes mandatos a través de otros procedimientos y practicas. Cuando se le solicite, la persona

responsable de la LEA informara el progreso al comité del sitio.

MANDATO LEGAL UBICACION DE PERSONA EVALUACION
REFERENCIAS DOCUMENTACION RESPONSABLE DE FECHA
(Implementacion y SUPERVISION
EVALUACION)

1. Bullying TEC La escuela seguira el Manual del Estudiante y Superintendente

. Prevencion, identificacion, respuesta y denuncia de acoso o 11.252 (2) 3) (B) las Politicas de la Mesa Directiva: FFI, FDB, Directores

comportamiento similar al acoso FFF, FFH, FO, CQAy FFB.
Consejeros

2. Programa de salud coordinado TEC 11.253 (d) La escuela seguira las Politicas de la Mesa Asistente

. Datos de la evaluacion del estado fisico del estudiante Datos Politica de la Junta Directiva: FFA y EHAA. Superintendente de
. del rendimiento académico del estudiante Tasas de asistencia FFA (local) C&l
. de los estudiantes
. . o Director de Alternativa
. Porcentaje de estudiantes econémicamente
X instalaciones
desfavorecidos
. Uso y éxito de métodos de actividad fisica Otros indicadores
.
3. Requisitos de DAEP TEC 37.008 Politica de la Junta FOCA (Legal) Asistente
. Grupos de estudiantes atendidos: supervision de la Superintendente de
TAC 19
sobrerrepresentacion Cé&l
103.1201 (b)
. Tasas de asistencia
- Director de Alternativa
. Resultados de la evaluacion previa y posterior Tasas de Politica de la Junta
instalaciones
. abandono FOCA (legal)
. Tasas de graduacion
. Tasas de reincidencia

Generado por Plan4Learning.

Revisado 2-2020




MANDATO

LEGAL

REFERENCIAS

UBICACION DE
DOCUMENTACION

(Implementacion y
EVALUACION)

PERSONA
RESPONSABLE DE
SUPERVISION

EVALUACION

FECHA

4. Politicas de planificacion y toma de decisiones del distrito

. Evaluacion: cada dos afios

TEC 11.252 (d)

Manual del maestro del distrito

BQ (legal) BQ (local)

Superintendente

5. Prevencion de desercion escolar

TEC 11.252

EHCB (legal)

EHCB (local)

Asistente
Superintendente de

cal

Estado federal

Coordinador de programas

Directores

Consejeros

6. Programas de tratamiento de la dislexia

. Programa de tratamiento y lectura acelerada

TEC
11.252 (a) (3) (B)

La escuela seguira la Politica de la Junta

EHB, F, EHBC y EKB.

Servicios para estudiantes

Director

7. Plan Migrante (Titulo I, Parte C)

. Un plan de identificacion y contratacion del Sistema de

. Nueva Generacion (NGS)

. Educacion de la primera infancia

. Involucramiento de los padres

. Mejora de graduacion

. Intercambio de crédito secundario y coordinacion de servicios para

. migrantes de acumulacion

. Un plan de accién de servicios prioritarios con intervenciones instructivas

basadas en datos desglosados de estudiantes migrantes

PL 107-110,
Seccién 1415 (b)

Brindar servicios a través de

Cooperativa Regién 5

Estatal y federal

Coordinador de programa

Generado por Plan4Learning.
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. Estrategias para proporcionar a los estudiantes, maestros, consejeros y

padres de la escuela intermedia, secundaria y preparatoria informacién

sobre:

o Admisiones a la educacién superior y ayuda financiera, incluidas
las fuentes de informacion

o Programa de subvenciones de TEXAS

o Programas de becas Teach for Texas

o La necesidad de tomar decisiones informadas sobre el plan de
estudios mas alla de la escuela secundaria.

o Fuentes de informacion sobre admisiones a la educacion superior y
ayudas economicas

. Educacion profesional para ayudar a los estudiantes a desarrollar los conocimientos, las

habilidades y las competencias necesarias para una amplia gama de oportunidades

profesionales.

TEC 11.252 (3) (G)

Superintendente C&I

Director de secundaria

Consejeros

Director de carrera

Educacion tecnoldgica

MANDATO LEGAL UBICACION DE PERSONA EVALUACION
REFERENCIAS DOCUMENTACION RESPONSABLE DE FECHA
(Implementacion y SUPERVISION
EVALUACION)
8. Servicios r i con el o Manual del estudiante Servicios para estudiantes
. Procedimientos de todo el distrito para los campus, segun corresponda Director
9. Preparacién postsecundaria / Informacion de educacién superior / Educacién vocacional TEC 11.252 (4) EHBF (local) Asistente

10. Reclutar maestros certificados y paraprofesionales altamente
calificados
. Ayudar a los maestros y paraprofesionales a cumplir con los

requisitos de certificacion y / o requisitos altamente calificados

4 Estrategias y actividades para asegurar que el campus y el distrito estén
progresando hacia que todas las clases sean impartidas por maestros
altamente efectivos y certificados por el estado Asegurar que los maestros

. estén recibiendo desarrollo profesional de alta calidad

ESSA

Superintendente

Asistente
Superintendente

Personal y Finanzas

Asistente

Superintendente C&I

Generado por Plan4Learning.

Revisado 2-2020




MANDATO

LEGAL

REFERENCIAS

UBICACION DE
DOCUMENTACION

(Implementacion y
EVALUACION)

PERSONA
RESPONSABLE DE
SUPERVISION

EVALUACION

FECHA

. Atraer y retener maestros certificados y altamente efectivos

11. Abuso sexual y maltrato de nifios

TEC 38.0041 ()

TEC 11.252 (9)

La escuela seguira las Politicas de la Mesa

Directiva: DG, DH, DHB, FFG, FFH y GRA.

Superintendente

coordinacion con TEA y los ESC sobre estos temas:

o] Intervencion temprana de salud mental

Segundo. 161.325 (f) (2)

Principal
Consejeros
Profesores
12. Bienestar estudiantil: programas y capacitacién de intervencion en casos de crisis Salud y seguridad La gscuela seguira a Board Superintendente
. Programa (s) del distrito seleccionados de una lista proporcionada por TDSHS en Codigo, cap. 161, Politica FFB y FNF.
Subcapitulo O-1, Asistente

Superintendente C&I

o Prevencion del suicidio, incluido el padre / tutor
procedimiento de notificacion

o Programas de resolucién de conflictos

TEC 11.252 (3) (B)

TEC 11.253 (d) (8)

TEC Directores
o Promocién de la salud mental y desarrollo juvenil 11.252 (3) (B) (i)
positivo Consejeros
o Prevencién del abuso de sustancias Politica de la Junta
FFB (legal)
[o] Intervencion de abuso de sustancias
Politica de la Junta
o Procedimientos de notificacién a los padres o tutores para la
DMA (legal)
prevencion del suicidio y la prevencion del suicidio
. Capacitacion para maestros, consejeros escolares, directores y todo el
personal apropiado.
13. Bienestar estudiantil: disciplina / conflicto / manejo de la violencia TEC Politicas de la Junta: FFB, FOC, Superintendente
X 11.252 (a) (3) (E)
(INMERSION) FOCA, DMAy FFE Asistente
. Métodos de direccionamiento TEC 11.252 (3) (B) Superintendente C&I

Directores

Consejeros

Generado por Plan4Learning.
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[¢) Agresion fisica o verbal no deseada Acoso sexual

[¢) Acoso y violencia en el noviazgo

Cadigo de la Familia

71.0021

TEC 37.0831

MANDATO LEGAL UBICACION DE PERSONA EVALUACION
REFERENCIAS DOCUMENTACION RESPONSABLE DE FECHA
(Implementacion y SUPERVISION
EVALUACION)
[o] Programas de prevencién e intervencién de la violencia TEC 37.001

14. Iniciativa de apoyo al comportamiento de Texas (TBSI)
. Instruccion para estudiantes con discapacidades: disefiada para educadores

que trabajan principalmente fuera del area de educacion especial.

TEC 21.451 (d) (2)

Politica de la Junta

DMA (legal)

Politica de la Junta DMA (Legal)

Superintendente asistente

cal

Director de Servicios Estudiantiles

15. Integracion de tecnologia en programas educativos y administrativos

TEC
11.252 (a) (3) (D)

TEC 28.001

Asistente

Superintendente C&I
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Objetivo de la Junta de Alfabetizacion en la Primera Infancia

El porcentaje de estudiantes de 3er grado que obtienen una calificacién de "Cumple con el nivel de grado” o sup: en STAAR g 4 del 59% al 62% para junio de 2024.
2020 2021 2022 2023 2024
59% 59% 60% 61% 62%
Cerrar las brechas Metas anuales de los grupos de estudiantes (Lectura de tercer grado)

afroamericano Hispano Blanco indio americano asidtico Islefio del pacifico 2 0 mas carreras Educacién especial Eco. Disadv. SPED (ex) EL Cont. Inscrito No cont. Inscrito
2020 43% 57% 62% 80% 31% 32% 47% 50% n/A n/A
2021 43% 57% 62% 80% 31% 32% 47% 50% n/A n/A
2022 44% 58% 63% 81% 32% 33% 48% 51% n/A n/A
2023 45% 59% 64% 82% 33% 33% 49% 51% n/A n/A
2024 46% 60% sesenta y cinco% 83% 34% 34% 50% 52% n/A n/A

Objetivo de resultado del tablero de matematicas para la primera infancia

El porcentaje de estudiantes de 3er grado que obtienen una calificacion de "Cumple con el nivel de grado” o superior en STAAR Math aumentara del 59% al 62% para junio de 2024.

Objetivos objetivo anuales
2020 2021 2022 2023 2024
59% 59% 60% 61% 62%

Cerrar las brechas Objetivos anuales de los grupos de estudiantes (Matematicas de tercer grado)

afroamericano Hispano Blanco indio americano asiatico Pac. Islefio Dos o mas carreras VELOCIDAD Eco. Disadv. SPED (ex) EL Cont. Inscrito No cont. Inscrito
2020 35% 63% 61% 76% 38% 35% 50% 55% n/A n/A
2021 35% 63% 61% 76% 38% 35% 50% 55% n/A n/A
2022 36% 64% 62% 77% 39% 36% 51% 56% n/A n/A
2023 37% sesenta y cinco$3% 78% 40% 36% 52% 56% n/A n/A
2024 38% 66% 64% 79% 41% 37% 53% 57% n/A n/A




Medida de progreso ECMR 1

Se utiliza en planes de campus aplicables con objetivos de campus

El porcentaje de estudiantes de PK que puntian "en el buen i i osti izacio a la lectura del 63% al 66% y aumentara las matematicas del 87% al 90% para junio de 2024.

Objetivos objetivo anuales

Lectura 63% / Matematicas 87% Lectura 63% / Matematicas 87% Lectura 64% / Matematicas 88% Lectura 65% / Matematicas 89% Lectura 66% / Matematicas 90%
e d d pore d eld d dle ae io d 0]0) de e dla e e d de (e er grado
2020 63% 50% 72% 80% 75% 40% 63% 47% n/A n/A
2021 63% 50% 72% 80% 75% 40% 63% 47% n/A n/A
2022 64% 51% 73% 81% 76% 41% 64% 48% n/A n/A
2023 sesenta y cinco%52% 74% 82% 7% 41% sesenta y cinco% 48% n/A n/A
2024 66% 53% 75% 83% 78% 42% 66% 49% n/A n/A
el'ra d ore d Obje O d dle ae 10 9 PO ae € dla e dle d d ae e el grado
2020 75% 80% 94% 100% 100% 60% 87% 71% n/A n/A
2021 75% 80% 94% 100% 100% 60% 87% 71% n/A n/A
2022 76% 81% 95% 100% 100% 61% 88% 72% n/A n/A
2023 7% 82% 95% 100% 100% 61% 88% 72% n/A n/A
2024 78% 83% 96% 100% 100% 62% 89% 73% n/A n/A




El porcentaje de estudiantes de jardin de i que una
Objetivos ob
81% 81% 83% 84%
erra e a a de 10S grupos de e a de tercer grado
2020 73% 67% 79% 85% 78% 0% 72% 61% n/A n/A
2021 73% 67% 79% 85% 78% 0% 72% 61% n/A n/A
2022 74% 68% 80% 86% 79% 2% 73% 62% n/A n/A
2023 75% 69% 81% 87% 80% 4% 74% 63% n/A n/A
2024 76% 70% 82% 88% 81% 6% 75% 64% n/A n/A




Medida de progreso ECMR 3

Se utiliza en planes de campus aplicables con objetivos de campus

El porcentaje de estudiantes de los grados 1-3 que obtienen una puntuacién "igual o superior al punto de referencia" (40% +) en STAR i i a del 64% al 67% y matematicas del 80% al 83% para junio de 2024.

Objetivos objetivo anuales

Lectura 64% / Matematicas 80% Lectura 64% / Matematicas 80% Lectura 65% / Matematicas 81% Lectura 66% / Matematicas 82% Lectura 67% / Matematicas 83%
e d d pore d eld d dle ae io d 0]0) de e dla e e d de (e er grado
2020 56% 57% 64% 78% 64% 12% 55% 47% n/A n/A
2021 56% 57% 64% 78% 64% 12% 55% 47% n/A n/A
2022 57% 58% sesenta y cinco% 79% sesenta y cinco%13% 56% 48% n/A n/A
2023 58% 59% 66% 80% 66% 13% 57% 48% n/A n/A
2024 59% 60% 67% 81% 67% 14% 58% 49% n/A n/A
el'ra d ore d Obje O d dle ae 10 9 PO ae € dla e dle d d ae e el grado
2020 73% 7% 80% 90% 7% 46% 72% 74% n/A n/A
2021 73% 7% 80% 90% 7% 46% 72% 74% n/A n/A
2022 74% 78% 81% 91% 78% 47% 73% 75% n/A n/A
2023 75% 79% 82% 92% 79% 47% 74% 75% n/A n/A
2024 76% 80% 83% 93% 80% 48% 75% 76% n/A n/A
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